Unipetrol, a.s.

k rukam piedstavenstva
Na Pankréci 127

Praha 4

Navrh k bodu 10 radné valné hromady. ktera se bude konat 7. ¢ervna 2017

Vézené predstavenstvo,
na pofad nadchazejici valné hromady k bodu 10 programu navrhuji:

odvolani Ing. Ivana Koé¢arnika, CSc.
Z funkce ¢lena dozor¢i rady spoleénosti Unipetrol, a.s.

Zdavodnéni:

Pan Kocarnik se v dozor¢i radé¢ povazuje za zastupce drobnych akcionaiu, coz sdélil i
redaktorovi Jifimu PSeni¢kovi v nedavném rozhovoru pro Casopis Ekonom. Podle mého
nadzoru i nazoru vsech drobnych akcionatu, které zastupuji, vSak k tomu od nich nema zadny
mandat ani podporu. Dikazem je i hlasovani na posledni fddné valné hromadé, kde jsem
navrhl jeho odvolani, a naprosta vétsina pritomnych minoritnich akcionarti hlasovala pro mtyj
navrh. Pana Kocarnika tehdy podrzel ve funkci prakticky pouze majoritni akcionaf. Jsem
presvédCen, Ze majoritni akcionaf by nadale nemél ctit jakési politické dohody z dob
privatizace Unipetrolu, diky nimZ byl patrné pan Kocarnik do této funkce obsazen, a mél by
spiSe brat zfetel na nazor minoritnich akcionait, za jejichz zastupce v této funkci pan
Kocarnik sam sebe poklada.

Aktudlni sloZeni dozor¢i rady je totiz velkym problémem spolec¢nosti Unipetrol, a.s., jelikoZ
hrubé porusuje kodex spravy a fizeni spole¢nosti OECD 1 ptesto, Ze se na néj spolecnost
odvolava ve své vyrocni zpravé 2016 na stran€¢ 7 odkazem na web Ministerstva financi CR.

Podle tohoto kodexu by méla mit dozor¢i rada alespon 25 % nezavislych ¢lent, tzn. v 9¢lenné
dozor¢i radé spole¢nosti Unipetrol, a.s. by méli byt alespont 3, nevim o zadném. Rovnéz je
zjevné naprosto nekorektni, aby minoritni akcionari, ktefi maji ve spolecnosti podil
celkem 37 %, neméli Zadné zastoupeni v dozor¢i radé.

Abych napravil tento neutéSeny stav, rozhodl jsem se na zaklad¢ Cetnych vyzev drobnych
akcionari osobn¢ kandidovat do dozor¢i rady, abych je v této funkci reprezentoval a hajil
jejich zajmy.

S pozdravem

Ing. Tomas Hajek
Pocernicka 3226/2G
10000 Praha 10

akcionaf spolec¢nosti Unipetrol, a.s.
V Praze dne 5. 5. 2017



