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Vyzvy, kterym aktuélné éeli sektor energetiky, si vyZaduji udrZitelny pristup k jeho transformaci

7 A
Sustainable energy Energy security Affordable prlce v

Udrzitelna energie Energetickd bezpecnost 7 Eusj *na cen
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Nase ambice

Nase plany
a iniciativy

Livotni prostredi

[améstnanc

Komunity

Sovermance - spréva Vyroba a dodévky nizkouhlikové Vjvoj E"dp“_"“jv" “tf'vZkV tykajici se energeticke 3 Lajistit cenové dostupnou energii
a bezuhlikavé energie pfi bezpeénosti, véetné snah diverzifikovat zdroje a sméry oro domécnosti a podniky.

rostouci regiondlni poptavce. dodévek.

Cesta
realizace

P¥ilohy
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Péce o Zivotni prostiedi

Nase ambice

Nase plany
a iniciativy

Livotni prostiedi

[améstnanc

Komunity

Prijmout vyzvy predstavované klimatickou
Zmeénou.

Nové usporadat aktivity skupiny s cilem
zmirnit negativni dopad na klima a Zivotni
prostiedi.

Governance - spréva
a rizeni

Cesta
realizace

P¥ilohy

7

Pripravenostna
transformaci energetiky

VyuZit prileZitosti, které prinasi
transformace energetiky, a zaroven zajistit
odolnost organizace vici politickym a
klimatickym rizikGm.

Nas zavazek k energetické transformaci v regionu zvySuje hodnotu skupiny ORLEN Group

7

Elexibilni dluuhgduhv plan

o
rustu

e

/II
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Ambicidzni strategie dlouhodobého rastu
skupiny p¥ipravena na vykyvy trhu a
volatilitu energetického sektoru.

7

Realizuvatelné
investice

Lvysit efektivitu stavajicich oblasti obchodni
¢innosti a investovat do novych rastovych
aktivit

s cilem zajistit navratnost pro akcionare.
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Jsme nejvétsi energeticka spoleénost ve stfedni Evropé

Susina RLEN rou '

v7)  21B. misto na svété O0O  Polet obyvatel
9 a 44, misto v Evropé podle hd | LN :
cea. 138 mil.

Fortune al[

Nase ambice

Nase plany

a iniciativy
) Triby T WA
02>  PLN 2776 mld. HDP na hlavu
- o | <> S8 cea 32000 eur
Investiéni naklady - g
gD PINIETmid -% D By
Livotni prostiedi 0 h
ncet zaméstnancd Ohi
! . EM
oo oea BSO0D ® T jaw
N 4 vyrobené elektFiny
famésinanc Investi¢ni Gvérovy rating BBB+ se stabilnim — e cca. 438 TWh
vyhledem (Fitch), A3 se stabilnim TR T
vjhledem (Moody's) o B
Komunity
Q—..—é Vozovy park
0 N RS - 89 mil
A L 0 CCa. mil.
Governance - spréva ";‘i 83 \%ﬂ II@II &
a Fizeni Upstream segment Rafinérsky PEtrunhEhminké Energetika Plyn Maloobchodni segment
segment vyroba
Cesta véetné dat za: Rakouska, Cesko,
realizace Finanéni ddaje za rok 2022. Litvu, Némecka, Polska, Slovensko a Madarska.
Umisténi v zebFiccich a ratingy za rok 2028. Ldroj: Eurostat, 2021,
P¥ilohy
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Nase ambice

Nage plany
a iniciativy

Klima

Livatni prostredi

[améstnanc

Komunity

Governance - spréava

a rizeni

Cesta
realizace

PFilohy

Investice do transformace energetiky zamérené na udrZitelnost

" Vybrané cile transformace v ramci Strategie 2030 skupiny ORLEN Group

<% RAFINERSKY SEGMENT
2
Biopaliva
> 3 mil. tun
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vyroby Giopaliv

Synteticka paliva
>70 kt

rocn
vyroby sJyntetn:kych paliv

a@ UPSTREAM SEGMENT
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Nulové flérovani pri
bézném provozu a nulové
ndvétravani
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Petrucheminké vyroba

297

podil sfplfmalnu:h petrochemickych vjrobkd
v portfoliu

Recyklace
>300 kt

instalované kapacity pro recyklaci
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Bioplyn a biometan
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Obnovitelny vodik
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neutralita/Ne
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v souladu s
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Nase ambice

L5
Nage plany L5

a iniciativy
— 000

Klima

-25%

[ivotni prostFedi absolute emissions from
Refining, Petrochemicals
and Upstream?

[améstnanci

Absolutni emise z rafinérského a
petrochemickeho segmentu a ze
Komunity segmentu Upstream

Governance - spréava
a fizeni

Cesta Wychazi rok 2019,

-40%

emissions intensity
in Energy?

Emisni ndrocnost segmentu
energetikad

net carbon
intensity (NCI)#

Cista uhlikova naroc¢nost

(NCI)4

realizace Nlbjem emisi z rafinérského segmentu, petrochemicke vijroby a segmentu Upstream, mé¥ena jako MtCD,e. pro emise sklenikavjch plynG kategorie Scope | a Scope 2.
3Uhlikové nérocnost segmentu energetika, mé¥eno jako kgCO,e/MWh, pro emise sklenikavych plyndi kategorie Scape .
“Uhlikové néro¢nost prodanych energetickych produktd, méveno jako gCO.e/MJ, pro emise sklenikovych plynd kategorie Scope I Scope 2 a Scope 3, Category 11,
9Nas cil snizovat emise je v souladu s cilem omezit do r. 2050 globalni utepfuvénl’ na 1.3 °C. Dosazeni nasich dlouhodobych cilG bude zaviset na technologickém pokroku

Pilohy a na regulagnim a pravnim kontextu. Tyto faktory mohou piedstavovat vice & méné p¥iznivé podminky pro energetickou transformaci a urychlit nebo zpomalit tempo naplfovéni nasi strategické vize.

Dekarbonizaéni cile skupiny ORLEN Group potvrzuji nas zavazek dosdhnout do r. 2050 uhlikové neutrality

Cile pro r. 2050

Net Zero

in 2050 for Scope 1, 2
and 3 emissions,

in accordance with
the Paris Agreement®

Vr. 2000 - pro emise kategorie Scope |, 2 a 3 v souladu
s Parizskou dohodou

Strategie udrZitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030 /07
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Nase ambice

Nase plany
a iniciativy

Klima

Livotni prostiedi

[améstnanc

Komunity

Lovernance - sprava

a rizeni

Cesta
realizace

P¥ilohy

Plany v oblasti udrZitelného rozvoje tvofime v souladu s regulaénim ramcem

% Cile udrZitelného rozvoje OSN

7 cild udrZitelného rozvoje OSN

predstavuje rémec v oblasti energeticke transformace a
uréuje strategické smérovani skupiny ORLEN Group. Nage
strategie Fesi konkrétni cile Agendy 2030.

% CSRD/ESRS

Smérnici CSRD (smérnice o podévani zpréav podnikd o udrZitelnosti) a evropské standardy pro
podavani zprav o udrZitelnosti (ESRS) povazujeme za novy zacatek a zahgjeni transparentnosti a
dialogu se zainteresovanymi stranami. ESRS poskytuji kompletni pFehled vjznamnych a dalezitych

témat, kterd maji byt zverejnéna.

(—_) Dvaoji vyznamnost

Vyznamna témata posuzujeme nejen z hlediska naseho vlastniho dopadu
na svét obecné (z hlediska Zivotniho prostredi, sociélnich a
ekonomickych otazek), ale i s ohledem na dsledky kazdého z téchto
témat na nase vlastni podnikéni, véetné financniho dopadu.

Podil investi¢nich nakladd, které jsou v souladu s
taxonomii, trvale roste, coZ dokazuje spréavnost
na$eho strategického sméfovani. Gilem neni jen
preorientovat toky kapitalu smérem k udrZitelnym
investicim, ale rovnéZ vybudovat organizaci, ktera
je pfipravena nastoupit na cestu energetické
transformace.

@ TCFD a TNFD

P¥i podrobnych analyzach a zverejriovéani informaci o odolnosti nasi strategie
va&i nejraznéjsim scenarGm klimatické zmény se fidime doporuéenimi
pracovni skupiny pro zvefejfiovani finanénich informaci souvisejicich s
klimatem (TCFD). Vedle pokynG pracovni skupiny pro zvefejfiovani finanénich
informaci v souvislosti s pfirodou (TNFD) a Globélniho rémee pro biologickou
rozmanitost (GBF) slouZi jako detailni plan pro pfizpGsobeni nasi podnikatelske
¢innosti tak, abychom byli schopni fesit nejpal€ivéjsi vjzvy spojené s
klimatickou krizi, ztratou biologické rozmanitosti a dalsi temata v oblasti
udrzitelnosti. Pfi tvorbé strategickych pland skupiny ORLEN Group rovné:
zohledfiujeme globalni standardy Mezingrodni rady pro standardy udrZitelného

rozvoje (ISSB).

Strategie udrzitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030 /' 08
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I Livotni prostredi
[améstnanc

Komunity

Governance - spréva
a fizeni

Cesta
realizace

P¥ilohy

Strategie udrZitelného rozvoje skupiny ORLEN Group je zaloZena na péti pilifich

A

Opatieni zaméfena na
minimalizaci dopadu na
klima

@

Zivotni prostiedi

A

Ochrana
Zivotniho prostiedi a biologicke

rozmanitosti

N
Ldravi a bezpeénost prace

Komunity

A

Vztahy se zainteresovanymi
stranami a komunitami

Sprava a fizeni

N
Odpovédna spréava a Fizeni

Strategie udrzitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030 /10



Nage ambice

—_9
=
\(O
=N
a
A
(1]
-_—

I Livotni prostredi
[améstnanc

Komunity

Governance - spréva
a fizeni

Cesta
realizace

P¥ilohy

Kazdy strategicky pili¥ je rozdélen na konkrétni podoblasti pro presné nastaveni cil G

S

Klima

N

Opat¥eni zaméfena na
minimalizaci dopadu na
klima

@

Zivotni prostiedi

N

Ochrana
Zivotniho prostiedi a
biologické rozmanitosti

|, Dekarbonizace
2. Ielenatransformace

3. Prizpasobovani se zméné klimatu

4. [chrana biologické rozmanitosti
(bindiverzity)

3. Hospodafeni s vodou a nakladani s
odpadnimi vodami

B.  Ob&hové hospodafstvi, snizovani
znecisténi

N
Ldravi a bezpeénost prace

7. Standardy v oblasti zdravi a
bezpednosti

8. Procesnibezpeénost

9. Idravi zaméstnanc(l

0. Wellbeing

Sprava a rizeni

Komunity
N AN
Vztahy se zainteresovanymi Odpovédna sprava a Fizeni
stranami
a komunitami
. J J
4 N N
[l Aktivity zaméFené na mistni 4. UdrZitelny hodnotovy Fetézec
komunity 1 y
3. Kyberneticka bezpe¢nost
:é ?'"EVE'“'VE t“;s*”r”‘ﬂ;e | B, Dodriovant lidskych prév
. LvySovani povédomi o udrZitelném o
ovaj 7. Diverzita a inkluze (D&l)
[8. Etika, compliance a
boj proti korupci
N AN J
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Nage ambice

Nase plany

a iniciativy 2026 2030 Lavazek

|. Dekarbonizace! . Zavésﬁ'systévm LDAR u viech upstream akti'v sku,piny II]|3|.EN EF,UVUD', | o Jnifit absu!utnll’ E,rnise sklenikavych plynd kategurilla] Scope | a Scope 2 z rafinérského segmentu, Uhlikava neutralita da r. 2050
o VytvoFit smérnice pro stanoveni dekarbonizaénich cilG pro kli¢ové dodavatele skupiny ORLEN petrochemické vyroby a segmentu Upstream o 25 %.
Group. o JniZit uhlikovou naro¢nost segmentu energetika o 40 % (kgCOZe/MWh).

Snizit ¢istou uhlikovou naroénost (Net Carbon Intensity) o 15 % (NCI (gC0Ze/MJ)).
Nulové flérovani pfi béZném provozu a nulové odvétravani.

45 % podil investi¢nich nakladd v souladu s taxonomii.

[ J
" i o /ahajeni Baltic Power, prakopnického projektu pobrezni vétrné elektrarny o vykonu 1.2 GW o >dGW iﬂStEI|DVEIfIé kapacity pro vyrobu elektfiny z obnovitelnych zdroja. .
2. Lelend transformace (realizovano spole¢né s Northland Power). o 130 kt/y obnovitelného Hy. Odklon od uhli
o cca. 30 vodikovych stanic. o >T0kt/y syntetickjch paliv. do r. 2035
Spusténi verejné sité dobijecich stanic. o >l bem bioplynu a biometanu,
o 100 vodikovych plnicich stanic.
o > 10.000 dobijecich mist pro elektromobily ve stfedni Evropé.
Livotni prostiedi
Pripravit plany adaptace, které budou Fesit kli¢ové hrozby pro aktiva skupiny ORLEN Group. o Realizovat a pravidelné aktualizovat plany adaptace, které budou Fesit kliové hrozby pro

3. Prizptisobeni se .
klimatické zméné&?

Prizptsobeni se klimatické

aktiva skupiny ORLEN Group. Zmen a jeif zmirnénP

[améstnanci

Komunity

Governance - spréva
a rizeni

PROMYSL, INOVACE KUHI&TI&\K‘
Cesta s | R 4 16 | R 131183 ESRS EI Zména klimatu
realizace & @ 'Podrobné informace jsou obsazeny v dokumentu ORLEN
2030 Strategy.

2Podrobné informace jsou obsazeny v dokumentu ORLEN Group

Climate Palicy.
3V souladu s Pafizskou dohodou.,

P¥ilohy
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https://www.orlen.pl/content/dam/internet/orlen/pl/en/investor-relations/regulatory-announcements/2023/ORLEN_Group_Strategy_update_2030_ENs.pdf
https://www.orlen.pl/content/dam/internet/orlen/pl/en/sustainable-development/our-emissions/ORLEN%20Group%20Climate%20Policy.pdf

Nase ambice

Nase plany
a iniciativy

Livatni prostredi
[améstnanci
Komunity

a rizenf

Cesta
realizace

PFilohy

Governance - spréva

V r. 2020 jsme byli prvni energetickou spoleénosti v regionu, ktera oznamila svaj zavazek dosahnout cile uhlikové

neutrality do r. 2030.

:il‘ii‘_‘ Obnovitelné zdroje

Rozvoj vétrné energetiky na mofi i na pevniné (offshore/onshore) a solérni
energetiky v Polsku i v zahraniéi pFedstavuje kli¢ovy smér k bezuhlikové budoucnosti
nejen skupiny ORLEN, ale i celého energetickeho sektoru.

& Cil >3 GW instalované kapacity pro vyrobu elekt¥iny z obnovitelnych zdroji
dor. 2030.

SniZeni emisi metanu
&S a flerovani

ORLEN snizi objem sklenikovych plynd ze segmentu Upstream diky ukonéeni bézneho
flerovani a odvétravani metanu.

v v

& Nulové fléravéni pii bézném provozu a nulové odvétravani do r. 2030.

Vybrané iniciativy

() Vudik

Dalezitou roli pfi pinéni cile uhlikové neutrality hraje vodik, zejména v rafinérském a
chemickém odvétvi a v dopravé. ORLEN pracuje na vlastni vjrobé obnovitelného
vodiku prostfednictvim elektrolyzy vyuZivajici obnovitelné zdroje a pfeménu odpadu
naH,.

?

© Urychleni vjroby obnovitelného vodiku na 130 kt/roéné do r. 2030.

4 Elektromobilita

SMR

Jachytévini a ukladani CO2 (CCUS)

Skupina ORLEN Group hodla do r. 2020 zaujmout predni postaveni na polském i
¢eském trhu elektromobility, zajistit si silnou pozici v Némecku a na dal3ich
maloobchodnich trzich.

© Cil: 10.000 dobijecich mist pro elektromobily do r. 2030.

Malé modularni reaktory (SMR/MMR) budou hrat vyznamnou roli pfi dekarbonizaci
energetickeho mixu v Polsku, ktery stale do velké miry vyuziva uhlikové zdroje.

© Ve spolupraci s firmou Synthos zahsjit do r. 2030 provoz prvniha MMR o
celkovém instalovaném vykonu 300 MW.

ORLEN realizuje projekty zamé&¥ené na zachytavani, vyuZiti a ukladani uhliku (CCUS), a
to nejen na vlastnich zafizenich, ale nabizi je i jako komeréni sluzbu.

© Cil: >3 Mt roéni kapacita CCUS do r. 2030.

Strategie udrzitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030 7/ 14



Nase ambice

Nage plany
a iniciativy

@ Cil projektu

Q' Zamé¥eno na:
Baltic Power

Vystavba pobfezni vétrné elektrarny Baltic Power je jednim z kli¢ovych projekt skupiny ORLEN Group pfi naplriovani strategického cile dosahnout do r. 2030
instalovanéha vykonu obnovitelné energie v objemu 3 GW.
Raltic Power bude mit kapacitu na vjrobu dostate¢ného mnoZstvi Cisté a dostupné energie pro vice nez 1.0 mil. polskjch domacnosti, ¢imz roéné uset¥i odhadem

28 Mt CO,

Informace o projektu

Cilem projektu je vystavba prvniho pobFezniho vétrného parku v polskych vodach Baltskeho mofe. Projekt Baltic Power je spoleénym dilem skupiny ORLEN Group a
Northland Power. Do elektrizaéni sité by mél od r. 2026 dodat téméF 1.2 GW obnovitelné energie. Projekt Baltic Power nezahrnuje jen vystavbu pobfezni
infrastruktury pro vétrnou elektréarnu, ale i servisni zafizeni v tebé&, které bude mit mj. na starosti provoz a adrzbu farmy po celou dobu jeji Zivotnosti, tj. min. po

20 let.

Livatni prostredi

[améstnanc

Prace na vystavbé pevninské infrastruktury byly zahajeny v kvétnu 2023 a v srpnu 2023 bylo pFijato koneéné rozhodnuti o investici (FID), které cely projekt
odstartovalo. Prvni zaklady by mély byt polozeny v r. 2024. Do r. 2023 by souéasti vétrné farmy mélo byt 76 vétrnych turbin Vestas, kazda o kapacité 15 MW.

- J

Komunity

Governance - spréava
a fizeni

Partner projektu: Northland Power Realizace projektu: 2026

Cesta
realizace

PFilohy

Strategie udrZitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030  #/ 15
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Nage ambice

Nase plany
a iniciativy

2026

2030

Lavazek

4. Ochrana biodiverzity

a. Hospodareni s vodou a
nakladani
s odpadnimi vodami

b. Obéhové hospodarstvi,
sniZzovani znecisténi

Livotni prostiedi

A4

[améstnanci

Komunity

Governance - spréva
a fizeni

e Ivorba akéniho planu pro biologickou rozmanitost (BAP) skupiny ORLEN Group, véetné:
e Vypoctu dopadu Einnosti ORLEN S.A. na biologickou rozmanitaost;
o zaclenéni ochrany bindiverzity do internich strategickych rozhodovacich procesd

skupiny ORLEN Group.

Optimalizace spot¥eby pitné vody a nakladani s odpadnimi vodami, nap¥. prostfednictvim:
o Vypoctu vodni stopy ORLEN S.A;
e tvorby zasad pro vodu a odpadni vody skupiny DRLEN Group.

Kapacita pro mechanickou recyklaci: all kt.

Tvorba zasad skupiny ORLEN Group v oblasti obéhového hospodaFstui.

Lajisténi certifikace [SCC+ pro kli¢ové petrochemicke produkty.

Tvorba pland tykajicich se uzavieného vodniho systému, véetné zadrzovani srazkovych
vod.

Lahajeni programu zaméfeneho na snizovani potravinaf'ského odpadu v maloobchodnim
retézci.

Maximalni vyuziti vedlejSich produkt( ze spalovani v energetickém segmentu skupiny
ORLEN Group (4. strusky a popela).

PITHA VODA,

nE
Lesta Asrarian 12212.312.412.512.6
realizace E 6.3 Q0

1 m 143 ‘5::j': I5.315.515.A 158
Pilohy ®© —

ESRS E3 - Vodni a mo¥ské zdroje

ESRS ES - VyuZivani zdroja a obéhové hospodarstvi

o Realizace BAP v celé skupiné ORLEN Group.

o Dal3i opatfeni zaméFend na zastaveni dbytku biologické rozmanitosti a kompenzaci dopadu
¢innosti skupiny ORLEN Group na biologickou rozmanitost.

o Nerealizovat nové projekty v oblastech chranénych specialnimi opatfenimi.

o Vypocet vodni stopy skupiny ORLEN Group.

o [lepseni efektivity provozniho vyuZiti pitné vody a nakladani s odpadnimi vodami na
zékladé zasad pro vodu a odpadni vody

o [Ivorba planG na doplnéni vodnich zdrojG v oblastech s nedostatkem vody, kde
pGsobime.

o [Instalovana kapacita pro mechanickou a chemickou recyklaci: 300 kt.
o Rozvoj udriitelngho portfolia petrochemickych vyrobka.
o Likvidace a nakladani s nebezpenymi odpady, véetné:
e Vystavby specializovaného za¥izeni na likvidaci nebezpe¢nych latek (véetné
zdravotnického a veterinarniho odpadu);
o Vystavby zaFizeni na recyklaci odpadu z jednotek pro skladovani energie, vétrnych
turbin a fotovaltaickych panelG.
o Uptimalizace emisi 807, NO,. tuhych a dalsich zne&istujicich latek ve skupiné ORLEN Group.

ESRS E4 Biologicka rozmanitost a ekosystémy
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Konzistentni zavadéni modelu
obé&hového hospodafstvi



Nase ambice

Nase plany
a iniciativy

Livotni prostiedi

[améstnanci

Komunity

Governance - spréava
a rizenf

Cesta
realizace

PFilohy

', Rekultivace skladek odpadu ze spalovani

Spoleénost PGNIG Termika S.A., ktera je soucasti skupiny ORLEN Group, aktivné
provadi rekultivace skladek odpadu ze spalovani ve Varsavé s cilem obnovit jejich
ekologicke vlastnosti a podpofit biologickou rozmanitost.

& Pyeména 40 hektar pramyslovych pozemkd na zeled do r. 2025 s cilem

podpofit biologickou rozmanitost a ziskat dal$i vyhody.

B Lelené ¢erpaci stanice ORLEN - pilotni program

Na ¢erpacich stanicich ORLEN zavadime zelen FeSeni, ktera napodobuji pFirodni
ekosystémy. Za¢lefiujeme napfiklad zavlazovani srazkovou vodou, kvétnate louky.
hmyzi hotely. stromy ke stinéni a bioaktivni parkovisté.

© Vyhodnoceni projektu do r. 2025.

> Estery a glycerin z odpadnich materiala

Lahajujeme vyrobu pokrocilych esterG a glycerinu, které pochézeji z odpadnich
material( (véetné kuchyriskeho oleje). a pFetvarime je na bioslozky do paliv druhe
generace.

© Dosahnout do r. 2030 cile roéni produkce bioslozek o objemu 30.000 tun.

Aktivné se podilime na ochrané biologické rozmanitosti a Zivotniho prostiedi ve vSech oblastech podnikéni skupiny ORLEN
Group.

Vybrané iniciativy

[ [TroON

Budujeme spalovnu zdravotnickeho a veteringrniho odpadu (ITPON) s minimalni roéni
kapacitou a0.000 tun.

& Podpora likvidace nezakonnych ,&ernych” skiadek nebezpeénych latek v
Polsku.

/

e Fairtrade kava podavana

v ekologickych kelimeich

Jsme hrdi na to, Ze jsme nejvétsim maloobchodnim prodejcem kavy s certifikatem
Fairtrade v Polsku. Minimalizujeme pouzivani nerecyklovatelnych jednorazovych
kelimk( a podporujeme pouZiti recyklovatelnych alternativ.

& Snizit do r. 2025 poet jednordzovych kelimka o 1,5 mil.

O Blue Bridge @

Ve spolupraci s méstem Plock se snazime snizovat spotfebu technologické vody a
objemu odpadnich vod a ve vjrobnim zévodé v Plock postupné zavadime uzavieny
vodni systém.

&) Snizit spotiebu pitné technologicke vody ve vyrobnim zévodé v Plocku o 25

%.

\.

[=4 Ochrana vodnich organismé

Ve spole¢nosti PGNiG Termika S.A. chranime rybi populace prostednictvim iniciativ,
jako je napf. projekt STOPfish. Mezi dalsi aktivity patfi zarybriovani fek v Polsku a
Cesku a vystavba rybich pfechod(.

@ Ochrana a zvySeni rybi populace v souladu s védeckymi pokyny.

" Ekolngické myeky ORLEN

Dasledné snizujeme spot¥ebu vady a elektFiny
v automatickych my&kach aut u éerpacich stanic ORLEN.

© Cil: snizit do r. 2030 spotiebu vody o 30-60% a vyuziti chemikalii o 20 %.
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@ Cil projektu

Q Zaméfeno na:
Blue Bridge
P D - L et : ' ; Lachovéni vodnich zdrojG diky minimalizaci odéerpavéni z povrchovych a podzemnich vod vodnich téles a zmirnéni dopadu upravenych odpadnich vod
! : ' ’ vypousténych do povrchovych vod diky Fesenim ob&hoveho hospodarstvi a oppétovnému vyuZiti vy&isténych odpadnich vod.

Projekt usnadni symbioticky vztah mezi méstem Plock a pramyslem a vytvo¥i uzavieny vodni systém. ktery podpofi ekonomiku efektivné vyuZivajici zdroje v
souladu se zasadami Zelené a Modré dohody EU (Green Deal, Blue Deal) a obéhového hospodastvi.

Informace o projektu

Cilem projektu je mj. ziskani vody z komunéalnich odpadnich vod prostfednictvim dalsi apravy stokovych vod vypousténych z méstske Eistirny odpadnich vod ve
vlastnictvi Wodociggi Plockie Sp. z 0.0. a jeji vyuZiti

jako technologické vody ve vyrobnim zavodé ORLEN S.A. v Plocku. Tato iniciativa by méla snizit spotfebu

pitné vody pro pramyslové procesy zhruba o 20 %. Projekt Blue Bridge rovné? zlepsi

biologickou rozmanitost a obecné vybaveni oblasti v blizkosti Feky Vistula a snizi vodni a ekologickou stopu v Plocku.

Livotni prostiedi

[améstnanci

Komunity

Provedené analyzy testovaly ¢isténé odpadni vody a surovou vodu z Feky Vistula. Byly provedeny pilotni studie

o jednotkach pro obnovu vody, které potvrdily pFedpokladané snizeni zne&istujicich latek ve vy€isténych odpadnich vodach. Rovnéz byly zkoumany mozné trasy
potrubi pro vedeni vy&isténych odpadnich vod. Déle se pracuje na tvorbé programu a dzemni koncepce i na zajisténi nezbytnych povoleni k projektu v souvislosti s
ochranou Zivotniho prostfedi.

\_ y,

Governance - spréava
a fizeni

Cesta
realizace

Lokalita: Partner projektu: Wodociagi Plockie

PFilohy
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Lovernance - sprava

Lo AT
TRl

2026 2030 Lavazek
. Stabilizovat a ddsledné snizovat TRIR na cilovou hodnotu <0,34. Disledné snizovat cilovou hodnotu TRIR na <0.31. .
1. Ldravotni Bezpeénost
I] &nostni [lepsovat systémy bezpecnosti prace pro zaméstnance a dodavatele v rémci spolecnosti [avést zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci pro jednotlive segmenty fizeni v celé ,|J m mista
at EilpE(l::II'lI]S m skupiny ORLEN Group. skupiné ORLEN Group. prace na prvnim miste
standardy
2 Procesni hezpeénust ° Z?ve?t!mkynyonavrzeqe v Prohlaseni 0 prevencs DE!EI pr,usazuvat alduladltvsystelrn tylfajml se tllezpecnnstli nnl?rany %dFEVI.p[I praci (BOZP), Pradni spolecnost
zavaznych pramyslovych nehod v celé skupiné ORLEN Group. pozarni a procesni bezpeénosti pro jednotlive segmenty Fizeni v celé skupiné ORLEN . )
By v bezpeénostnich standardech
odvétvi
9. Zdravotni pé‘c’e pro o ZahrPElut )/senhny zlam,estnan!:_e skvupln}/ ORLEN Group do zdravotnich programd []alelrn’zvuet aktlwty pnvdpnruan zdra\{l a zdravy Zivotni styl, specifikovat projekty podle ORLEN jaka odpavédny
&st zamérenych na fyzické zdravi i dugevni pohodu: aktualnich potfeb zaméstnancd skupiny ORLEN Group. sstnavatel
Zamestnance o [avést psychoedukaéni program a poskytovat psychologickou podporu Zamestnavate
zaméstnanctm;
o Rozgifit rozsah projekt( zamé¥enych na prevenci onemocnén.
0. Wellheing o Zvyii?xat I:IFI?VEﬁ spuvk?jelnulsti/zapu.jem' zaznéstnarluﬁ. Prabéiné pringset iniciativy, které budou reagovat na aktualni potfeby zaméstnanc. ORLEN jaka pFedni zaméstnavatel
o Rozsifit nabidku vzdélavani a rozvoje zaméstnancd. .
o Rozgifit program mentoringu pro zaméstnance. VR
o Rozsifit nabidku nepenéznich benefitd pro zaméstnance.

D0STOINA PRACE
A EKDNOMIEKY RDST

8284858788
|

Rl
AKYALITH Evor
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PITHA VDDA,
KANALIZACE
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453;;” 4344 q;f' 2.0 iii B.3

16 iR,
SPRAVEDINOST
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ESRS 81 Vlastni pracovni sila

ESRS S2 Pracavnici v hodnotovém fetézci

ESRS G1 Chovani podnika
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Nage ambice

Lidé jsou tim nejcennéjSim aktivem skupiny ORLEN Group. Aktivné zavadime iniciativy, které podporuji jejich wellbeing a rozvoj profesnich dovednosti a

ot zajm0. Zajisténi maximalnich standardG bezpecnosti a dodrzovani lidskych prév je pro nas na prvnim misté.
Kiima Vybrané iniciativy

[ivotni prost¥edi

Lvysujeme smys| pro sounaleZitost a zlepSujeme pozitivni vztahy mezi zaméstnanci
podporou spoluprace a zapojen.

Teambuilding a podpora trvalych vztah mezi zaméstnanci.

Pofadame pravidelné komunikaéni akce a vyjezdy s cilem informovat nage
zaméstnance o lidskych prévech, zejména si p¥ipominame Mezinarodni den lidskych
prav, ktery spada na 10. prosince.

Podpora osvédéenych metod a vzdélavacich iniciativ v oblasti lidskych
KIJITILII'Iity ppév_

Governance - spréva
a rizeni

Aktivné podporujeme mistni komunity prostéednictvim dobrovaolnického programu

Cesta pro zaméstnance.
realizace

Realizujeme dobrovolnické projekty, do nichZ se zapojuje na tfi tisice
Prilohy zaméstnanct a z nichz ma prospéch 24 tisic osob.

Aktivné podporujeme prevenci rakoviny mezi zaméstnanci
a jejich rodinami prostrednictvim screeningu,
seminafa a dobrovolnickych kampani.

Nadéle podporaovat aktivity v oblasti ochrany zdravi a rozSifovat
informovanost mezi zaméstnanci.

Laméstnancam, praktikantGm a studentam z partnerskych univerzit nabizime
mozZnosti vzdélavani a skoleni v nejriznéjsich oborech, véetné technologii
dostupnych v procesnich jednotkach ORLEN Unipetral.

Podpora kompetenci u stavajicich i budoucich zaméstnanc

Pro zaméstnance organizujeme sportovni aktivity v misté pracovisté. Pilotni
program se u zaméstnancd tési obrovskému zajmu.

Podpora wellbeingu u zamé&stnanct skupiny DRLEN Group, prevence
onemocnéni a fyzické aktivity.

Laméstnanci skupiny ORLEN Group a jejich rodiny mohou
ziskat podporu Centra pracovni psychologie a maji k dispozici zdarma a anonymné
psychologa, ktery pro skupinu pracuje na plny dvazek.

RozsiFit dostupnost psychologické podpory pro zaméstnance.

Podporujeme rozvoj zjma zaméstnanc prostrednictvim spolufinancovani
individualnich a tymovych aktivit, jako jsou napf. turnaje, nakupy vybaveni a déast v
kurzech.

Podpora osobniho rozvoje zaméstnancy.

Strategie udrzitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030
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Nase plany
a iniciativy

Klima

Hlavnim cilem programu je podpofit prevenci onemocnéni mezi zaméstnanci skupiny ORLEN Group.
Kampar s nazvem ,Screening je dGlezity" je inspirovana mezinarodnimi iniciativami, jako je RGZovy Fijen nebo Movember. V #jnu a listopadu poFada Nadace ORLEN

Livatni prostedi aktivné osvétovou kampari o prevenci vyskytu rakoviny u Zen a muzd i civilizaénich onemocnéni. Dale se zasazuje za screening a podporuje zdravy Zivotni styl.

Kazdoro¢né v Fijnu a listopadu poFada Nadace ORLEN osvétovou kampari pro zaméstnance s cilem zdGraznit viznam screeningu, jako je nap¥. mamografie,
ultrazvuk prsou, cytologie, dermatoskopie, PSA nebo

testovani hladiny cukru v krvi. Nadace zaméstnance podporuje nabidkou screeningu pfimo v misté vikonu préace, které probihaji v Plocku, Vargavé a na dvou
mistech v Gdarisku. Od r. 2023 jsou nékteré druhy screeningovych vySetfenik dispozici zaméstnanctm ve Wiockawku. Diky spolupréaci skupiny ORLEN se Statnim
onkologickym dstavem maji zaméstnanci pFistup ke konzultacim s dietologem, dermatologem a onkologem. V nabidce jsou i testy spirometrie. Kromé pomaoci s
testovanim Nadace organizuje doprovodné akce, jako jsou nap¥. seminafe o prevenci onemocnéni pro muze a Zeny zamérené na nejrlznéjsi témata (spravne
provadéni samovySetieni prsou a varlat, zaméstnanci pomahajici jako dobrovolnici onkologickym pacientdm nebo shirka pouzitych podprsenek uréenych k
recyklaci, jejiZ vyjtézek je vénovan organizacim zabyvajicim se prevenci rakaviny). V r. 2023 se Nadace ORLEN zapojila do celonarodni béZecké akce Bieg Kobiet
[awsze Pier(w)si a usporadala zavody pro zaméstnance v bdarisku, Plocku a Vargave.

Komunity

Lovernance - sprava

2 Fizani Tento projekt se kazdoro¢né opakuje a pocet zaméstnanct zajimajicich se o ochranu zdravi se kazdym rokem zvySuje.

Roste take pocet screeningovych vySetfeni a déastnika doprovodnych akei.

Cesta
realizace

P¥ilohy
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Nage ambice

Klima I AktIVIty Zamerene na e menavani pracovnika pro vztahy s mistnimi komunitami; ORLEN Group. Podpora rozvoje mistnich komunit

mistni kumumty o zavedeni systému fizeni zp&tné vazby pro mistni komunity; o Prezkoumat razné kanaly pro dialog s mistnimi komunitami ve spoleénostech skupiny a dialogu s nimi
o zavedeni zasad pro vztahy s mistnimi komunitami na drovni skupiny ORLEN Group. ORLEN Group.

o Vytvofit novy program s nazvem ,ORLEN jako dobry soused”. o [avést konzistentni systém aktivit zaméreny na mistni komunity a systém Fizeni zpétné

Livotni prostiedi vazby pro mistni komunity pro viechny spole¢nosti skupiny ORLEN Group.

Nase plany

a Iniciativy 2026 2030 Lavazek
I o Realizovat komplexni systém aktivit zamé&Feny na mistni komunity. ktery zahrnuje: o Jtandardizovat komplexni systém aktivit zaméreny na mistni komunity v celé skupiné
I o oSpustit pragram ,ORLEN jako dobry soused” v celé skupiné ORLEN Group.

[améstnanci

v S]JI‘HVEE"iVé o ytvofit program S.pravedlivé.transfnrnlane prostiednictvim: ) ) o [lavest program Spravedli.vl’? trangfnrmane:_ | | ) Zaglenéni komunit do procesu
o analyzy a identifikace socialnich pot¥eb obyvatel oblasti dotéenych pfechodem na o realizovat program minimalné ve 3 regionech vyZadujicich okamyita opatfeni: L
transformace bezuhlikove hospoda¥stvi; o rozsiFit program ve vybranych lokalitach, kde pGsobi spolecnosti skupiny ORLEN Spravedlivé transformace
o tvorby programového ramce pro t¥i oblasti vyZadujici okam?zita opatteni, véetné Group.
rekvalifika¢niho programu pro zaméstnance z provozG, které jsou béhem prechodu
na bezuhlikové hospodarstvi postupné ruseny nebo transformovany.
13. Vzdélavani o Urganizovat kampané podporujici udrZitelnost mezi zakazniky, zaméstnanci, détmi a o I]rg.anizinvat kampan% na pudppru udrztijtelnéljn_iivutnihn stylu se za¢lenénim sociélnich ORLEN jaka lidr
k e . sdomi mladeZi a mistnimi komunitami. projektd, které rozsiuji stavajici praxi inkluzivity. blasti vzdalavani ten
E ZVysSEni povedomi 0 o [avest program ochrany Zivotniho prostfedi postaveny mj. na spolupréci mezi podnikovymi o [avést program ochrany Zivotniho prostiedi, ktery upeviiuje partnerstvi podporujici tuto v 0bfastivzdeldvani a opatreni nd
udrZitelnosti nadacemi a zastupci komunit v oblastech s vysokym p¥irodnim vjznamem. V&C. podporu ochrany Zivotniho

prostredi
a udriitelnosti

Governance - spréva
a rizeni

Cesta e S i EERKERY 5 it = ESRS Si Vlastni pracovni sila ESRS S2 Pracovnici v hodnotovém fetézci ESRS S3 Dotéené komunity
cealizace Wi [413a 2.3 r m!“ @l a.d E 6.3

:ﬁmmlmn;ﬂsr 1 :E:Evunsﬂ 1 glr!'r:hvmmuﬂ s «] o

Wl 5250858788 < WV T ESRS B Chovani podnika
Piilohy M| < Y,
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Ve skupiné ORLEN Group klademe zvlastni dtraz na spole¢enskou odpovédnost (CSR), ktera doklada nase zavazky vadi
mistnim komunitam.

h ORLEN jako dobry soused

Aktivné podporujeme mistni komunity prostfednictvim grantd a stipendijnich
programd, charitativni ¢innosti a dobrovaolnictvi. Mezi dal3i priority patfi take
bezpeénost, kultura a zachovani nérodniho dédictvi.

© Podpora rozvoje komunit, s nimiz sousedime.

‘h Energeticky Géinné domy

Laméstnanci spole¢nosti Energa Obrat se na dosahovani cilG v oblasti udrZitelnosti
podileji instalaci solérnich fotovoltaickych paneld na stfechach pecovatelskych a
vzdélavacich zaFizeni a détskych domovd. Vysledkem je vjznamné snizeni nakladd
na elektrickou energii - v nékterych pfipadech jde az o 90 %.

© Prabéiné dodavky cisté energie vybranym détskym domovam a
vzdélavacim zafizenim.

-

-

Vybrané iniciativy

& ORLEN pro hasice

Béhem poslednich 20 |et jsme poskytli finanéni podporu sborGm dobrovolnych i
profesionalnich hasi¢d na nakup

vybaveni, véetné hasi¢skych vozd, drond a zasahovych oblekd. Celkem jsme mezi
dva tisice jednotek rozdélili ¢astku 21 mil. PLN.

© Podpora hasiéskych zachrannych sbord.

d Program Spravedliva transformace

Podporujeme komunity v oblastech, které jsou ovlivnény prechodem na bezuhlikovou
ekonomiku. PoFadame osvétova skoleni, mitinky a seminare.

© Podpora mistnich komunit v oblastech ovlivnénych energetickou
transformaci.

D Sponzorske aktivity pro déti a mladeznicky sport

Nase spolecnosti realizuji sportovni programy, do nichz se kazdoroéné zapoji na 300
tisic déti z celeho Polska. Aktivné podporujeme Skolni sportovni krouzky, mladeznicke
kluby i narodni tymy v nejrGznéjsich sportovnich disciplinach, jako je atletika, fotbal
nebo motokéry.

© Trvald podpora a sponzarstvi sportu déti a mladeze.

-

-

‘f( Stipendijni program Bona Fide

Program umoZriuje dalsi vzdélavani vynikajicich student( zapsanych na univerzitach,
ktere se umistily v zeb¥icku Top 90 Shanghai Ranking. Béhem poslednich Sesti let
jsme podpofili 99 studentd, kteFi po absolvovani vysoké skoly nastartovali svou
karieru ve skupiné ORLEN Group.

© Trvalé podpora vzdélavani budoucich zaméstnanc ORLEN Group.

(®) Akademie H2

\

Ve spolupraci s vysokymi Skolami a pFepravnimi spole¢nostmi nabizime vzdélavani
budoucich expertd na vodikovou problematiku prostfednictvim iniciativ, jako je nap¥.
Akademie HZ2. Prvniho roéniku Akademie H2 se zicastnilo 30 student( a nejlepsi z
nich ziskali moznost praxe ve skupiné ORLEN Group.

Podpora dal$iho rozvoje vodikové ekonomiky a rozsifavani expertnich zdrojd
pro transformaci energetiky.

J

@ Mé misto na Zemi

(d r. 2018 aktivné podporujeme socialni a mistni iniciativy, zejména ve venkovskych
oblastech. Temé&F | 300 organizacim jsme poskytli granty v celkové vysi Il mil. PLN.
Podporujeme napfiklad mistni festivaly, svazy farma¥skych Zen a vzdélavaci projekty.

© Puokratujici grantova podpora iniciativ vedenych mistnimi kamunitami.

@ Bezbariérové ¢erpaci stanice ORLEN

Jsme hrdi na to, Ze jsme v r. 2018 podepsali tzv. Partnerstvi pro dostupnost. Na
&erpacich stanicich ORLEN podporujeme specialni zafizeni pro osoby s postizenimi,
seniory a rodice s détmi. Patfi mezi né napf. funkce ,privolani obsluhy” dostupna

pres aplikaci VITAY.

© Tajistit dostupnost a p¥istupnost na &erpacich stanicich ORLEN pro
kazdého.

J
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Nage ambice

Nase plany
a iniciativy

Q' Zamé¥eno na: Akademie H2

Klima

Hlavnim cilem projektu je nabidnout moZnosti vzdélavani a ziskat tak vysoce kvalifikované odborniky
na inovativni vodikové technologie a aplikovat tyto technologie v rGznych oblastech podnikéni. Ve spolupréci s vysokymi kolami, védeckymi institucemi a
pramyslovymi zavody podporujeme schopnosti a dovednosti v rychle rostoucim odvétvi vodikovych technologii. Skupina ORLEN Group se zavazala investovat dor.

2030 do rozvoje vodikovych technologii celkem 7.4 mid. PLN.

[ivotni prost¥edi

[amé&stnanc

Akademie H2 je vzdélavaci program urceny pro vysokoskolské studenty ve tfetim, ¢tvrtém nebo patém roéniku studia i pro absolventy. Tato iniciativa je soucasti
projektu Mazovskeé vodikové tdoli (Mazovian Hydrogen Valley), za nim? stoji spole¢nost ORLEN. Letodni roénik se nese ve znameni spoluprace s vyrobci automobil G
jako je napt. Toyota nebo Solaris, vjrobci Zelezniénich vozidel (nap¥. PESA Bydgoszcz) a vysokymi Skolami, napt. Vysokym uéenim technickym v Krakové a v

Ldansku.

R

Nejlepsi studenti prvniho roéniku Akademie HZ si zajistili staz ve skupiné ORLEN Group. Dalsi roénik by mél byt zahajen v anoru 2024

B FPartnefiprojektu:  PESA, Toyota, Solaris

Bovernance - spréva Lokalita: Realizace projektu: 2023
a Fizeni & » ; Akademla H2
Cesta — | ‘llilﬂﬂlil’ X ‘ll .
realizace
.‘hun. :Z‘é;-éﬁb
P¥ilohy
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o [avést systém nalezité pece v dodavatelském retézci (CSDDD).

o Neustale vylepSovat proces nalezité péce v dodavatelském Fetézei.
Provadét hodnocen kli¢ovych dodavateld podle toho, zda ve svych postupech tykajicich se o \ytvofit a zavést systém certifikace udrZitelnosti pro dodavatele.
udrzitelnosti dodrzuji Eticky kodex pro dodavatele.

Poskytavat kli¢ovym zainteresovanym strangm $koleni o udrZitelnosti.

Lavest centralizovany model pro Fizeni kybernetické bezpeénosti ve strategickych o [avest centralizovany model pro Fizeni kybernetické bezpeénosti v ramei hodnotoveho
spole¢nostech skupiny ORLEN Group. retézce skupiny ORLEN Group.

o [avést systém nalezité péce v oblasti lidskych prav v celé skupiné ORLEN Group.

o [lavést zésady dodrzovéni lidskych prav ve viech spole¢nostech skupiny ORLEN Group a J Er&h,éiné ﬁpnlupréne s partnery s cilem minimalizovat nepFiznivy dopad porusovani
podporovat informovanost o ochrané lidskych prav mezi zaméstnanc skupiny. lidskych prv.
o [ajistit 40 % podil Zen ve vedoucich pozicich. o Dusledné rozsifovat a podporovat rozmanitost - diverzitu, rovnost a inkluzi.

Podporovat informovanost o prevenci psychického obtéZovani a diskriminaci na pracovisti.

o [avést podpGrné programy v rémci politiky tykajici se diverzity, véetné programu mentoringu

zaméstnanc(, programu Fizeni vékove struktury, inkluze osob s postizenim, podpGrného
programu pro rodiée vracejici se do prace po rodicovske dovolené.

Lavedeni zasad pro oznamovani poruseni pravnich predpisd a ochranu oznamovateld, véetné
whistleblowerd, v celé skupiné ORLEN Group.

Lavest program zvySujici informovanost o boji proti korupci.

[avést proces posuzovani obchodnich partnerd z hlediska jejich dodrzovani etickych zasad.
Pokraéujici zavadéni konzistentniho systému Compliance a programu zvy$ujiciho informovanost
zaméstnanc( ve skupiné ORLEN Group.

o [ajistit jednotné standardy boje proti korupci v ramei celé skupiny ORLEN Group.
o [avéstve skupiné ORLEN Group Kodex odpovédné komunikace.

ROVHOST PITHA VDDA,
WUZ0 A ZEN KANALIZACE

g‘ 0.0 E b.3
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02| Bl 62165168

¥

Strategie udrZitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030

Aktivni podpora
obchodnich partnera

Dosazeni kybernetické
imunity

Lajisténi dodrzovani lidskych
prav v ramci hodnotového
retézce skupiny

Pevny zdvazek
k socialni soudrinosti
a rovnosti

ORLEN jako priklad
etiky v podnikani

ESRS 81 Vlastni pracovni sila ESRS S2 Pracovnici v hodnotovém Fetézci ESRS S3 Dotéené komunity
ESRS G1 Chovani podnika
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NaSe zdsady spravy a fizeni spole¢nosti (governance) stavi na prvni misto transparentni vztahy se zainteresovanymi
stranami. VO¢i investoram, analytikm a dalSim déastnikaim kapitalovéhao trhu dodrZujeme zasady transparentniho

zverejnovani informaci.

& Certifikace dodavatelt spoleénosti ORLEN

Udrzitelnost v dodavatelském Fetézci je nasi hlavni prioritou. Choeme docilit toho,
aby nasi dodavatelé pouZivali silng postupy v oblasti udrZitelnosti, a vytvofit systém
certifikace udrzitelnosti.

© Vytvoreni systému certifikace udrzitelnosti pro nase dodavatele.

& Seminéfe s koordinatorem odpovédnym za boj

proti korupci

Pravidelna skoleni pro zaméstnance jsou zaméfena na zvySovani jejich
informovanosti o opattenich v boji proti korupci a ddlezitost transparentnosti
obchodnich procesa.

© Ilepsovani kompetenci zaméstnanct v oblasti etiky podnikéni a
transparentnosti.

Vybrané iniciativy

O Kyberneticka bezpeénost - informaéni a provozni
technologie (IT/0T)

Lavadime centralizovany model fizeni kyberneticke bezpecnosti s cilem zajistit Géinng
opat¥eni v oblasti kybernetické bezpecnosti a sprévy a fizeni podniku.

© Iavedeni modelu Fizeni kybernetické bezpeenosti se zalenénim CYBERSEC

(ONE GOVERNANCE.

J

o» Lidr v oblasti diverzity, rovnosti a inkluze
[

Aktivné podporujeme diverzitu, rovnost a inkluzi (DEI) v celé organizaci. Soucasti
programu je vybér lidrG v oblasti DEl mezi zaméstnanci, ktefi by dale $ifili poznatky

o DEI.

© Vytvoieni osvédéenych postupt a piiklada v oblasti DEI (diverzita,
rovnost, inkluze).

Jg\a Seminare pro manaZerky

Spoleénost ORLEN Deutschland pofada ve spolupraci s odborniky seminéfe,
networking a koucing zaméFeny vyhradné na Zeny manazerky. Nagim cilem je
podpora rozvoje lidry® mezi Zenami a kultury rovnosti.

© Zvyseni podilu Zen v manazerskych funkcich.

&(},‘3 Festival diverzity

Diverzita pro nas predstavuje jeden z kli¢ovych zdroj. a proto véFime, Ze pFispiva k
rUstu organizace a kolektivnimu dosahovéni naSich obchodnich cil . Soudasti akce je
siroka Skala skolicich kurzG a tematickych pFednasek.

© TIajisténi dasledného zavadéni zasad DEl v celé skupiné ORLEN Group.

@ Etické dny

Aktivné prosazujeme etické a lidskopravni hodnoty skupiny ORLEN Group
prostfednictvim webindfd, seminar a soutéze, pfi niZ zaméstnanci voli osobnost v
oblasti etiky.

© Zvysovani informovanosti o hodnotéch skupiny ORLEN Group mezi
zaméstnanci.

- J

o/ Den projektového Fizeni

Kazdoro¢né pofadame akci, pfi niZ se setkévaji zastupci projektové kamunity skupiny
ORLEN Group. Usnadrujeme tak vyménu poznatkd a zkuSenosti z nejraznéjsich
projekt.

© Paosilovani kempetenci projektovych manazerd.

Strategie udrzitelnosti skupiny ORLEN Group na obdobi 2024-2030 /30
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@ Cil projektu

Kancela¥ projektového fizeni hodla ve spolupraci s oddélenimi lidskych zdroj& a obchodu vytvoFit komunitu projektovych manazerd a standardy projektového
Fizeni v ramei celé skupiny ORLEN Group. Cilem je prosazovat postupy profesionalniho fizeni, zlepSovat kompetence projektovych tymd a optimalizovat hodnotu a
racionalizaci projekt.

V ramci kazdoroéniho Dne projektového Fizeni si zastupci projektové komunity ORLEN Group vymériuji

zkuenosti a osvédcéené postupy v oblasti projektového Fizeni. Soucasti akce jsou seminate, prednasky, motivaéni sezeni, prezentace nejnovéjSich trendd a
pfipadové studie s externimi partnery. Akce zahrnuje i soutéZ o projekt roku, kterd vyhodnoti a odméni nejlepsi projekty trvajici minimalné B mésic v
kategoriich, jako je nap¥.

maximalizace hodnaty, strategicky rozvoj, lidé a moderni metody fizeni, investice do budoucna

a inovace.

.

Den projektového Fizeni se konal jiz devétkrat. Poslednich sedm roénikd je jeho souéastii souté7 Projekt roku. Roéniku 2023 se zicastnila fada spolecnosti

skupiny ORLEN z Polska i ze zahrani¢i, nap¥. ORLEN S.A., ORLEN Unipetral, Anwil, ORLEN Deutschland, ORLEN Lietuva, Energa nebo ORLEN Potudnie.

J/

Lokalita: —— Realizace projektu: 2015
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Nage ambice

s Nase cile a plany udrZitelného rozvoje dosahujeme a plnime spole¢né s rozsahlou siti partnerd

[ivotni prost¥edi

[améstnanc

PAATMEREHI™S

Na realizaci nasi strategie udrzitelnosti dzce spolupracujeme s obchodnimi partnery, neziskovymi organizacemi, organy statni spravy i samosprévy a védeckymi institucemi. Hodlame uzavirat dalsi LRGeS

partnerstvi, abychom posilili a urychlili dosahovani nasich strategickych cil .

Obchodni partnefi

Konsorcia a spoleéné podniky
zamérené na splnéni a realizaci kli¢ovych
projektd energetické transformace, véetné

Nevladni
organizace

Verejna spréava

Jednani se spravnimi vladnimi organy, véetné
Ministerstva klimatu a Zivotniho prostredi,
Ministerstva skolstvi a védy nebo Ministerstva

R Samosprava

ORLEN pro Polsko - nejlépe prokézano
prostiednictvim opatfeni zamérenych na
zamezeni rastu cen plynu a elektfiny

& Partnefi z oblasti

védy a vyzkumu

Komunity Raltic Power (spole¢né s Northland Power) a

SMR (spole¢né se Synthos) pro rozvoj a technologie

Vlastni zakladna vyzkumu'a vyvoje (R&D): Centrum
vyzkumu a vyvoje v Plocku a UniCRE Litvinav (Ceska
obyvatel republika)

okresu Plock

Lovernance - spréva
a rizeni

Partnerstvi s Horisont Energi ORLEN pro Plock - projekty na podporu zdravi

na vystavbé zafizeni pro ukladani uhliku v
Norsku

Mazovian Hydrogen Valley: projekt spolupréace s
nékolika partnery, véetné Agentury pro rozvoj
pramyslu

Spolupréce s organizacemi a iniciativami, ktere
se zasazuji za udritelny rozvoj

Grantovy program NEON pro vyzkumniky a védecka
konsorcia vedeny spole¢né s Narodnim centrem pro
vjzkum a vyvoj

Clenstvi v oborovych svazech: zastupovéni
rafinérskeho, petrochemickeho a energetického
sektoru nebo novych oblasti podnikani na
narodni nebo evropske drovni, véetné
Hydrogen Europe, CEFIC - Evropska rada pro
chemicky pramysl, EPCA - Evropska
petrochemicka asociace, POPIHN - Polska
organizace pro ropny pramys| a obchod, PSEW
Financovant prajektu zajistuje - Pulska asociace pro vétrnou energii, PSAA -
ORLEN VL Polska asociace pro alternativni paliva

Vzdélavaci kampari a skolici platforma
Bezpe¢na budoucnost na silnici v partnerstvi s

Méstskou palicii v Plocku. Partnerstvi s vysokymi Skolami na podporu technologii

pro energetickou transformaci: SMR (nap¥. Univerzita
AGH), Baltic Power (Namo¥ni vysoka skola ve Gdyni,
Vysoke uceni technické v Gdarisku), Akademie HZ
(Vysokeé uéeni technicke ve Varsavé, Polska akademie

Spoluprace se spole¢nosti PESA
na vyvoji vodikovych Zelezniénich vozidel

ORLEN pro Pomofansko: podpora sociglnich
aktivit, vzdélavani, kultury a sportu véd)

Partnerstvi pro klima - spoleéné iniciativa

PENIG Termika a Hiaviiho m&sta Varsavy Studijni obory na technickych vysokych Skolach a

doktorske programy
pro zaméstnance ORLEN

Pilotni projekty a partnerstvi v ramei
akceleratoru ORLEN Skylight

Cesta realizace

Partnerstvi s Govlech
a pofadani hackathond

P¥ilohy
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Nage ambice

s Udrzitelnost a Fizeni hledisek souvisejicich se zménou klimatu a ochranou Zivotniho prostiedi jsou hluboce zakofenény ve
strukturdch spravy a fizeni skupiny ORLEN Group

Jsme velka a zrala obchodni organizace, ktera ma vysoky dopad na okolni svét: na Zivotni prostfedi, klima a lidi. Tohoto dopadu si jsme védomi, a proto citime povinnost spravné rozumét nasim provozam, abychom zajistili, Ze
udrZitelnost predstavuje zakladni princip kazdého naseho kroku. Musime budovat flexibilni struktury schopné rychle reagovat na pfipadné nastupujici vjzvy. Zfidili jsme samostatnou Kancela¥ pro udrZitelnost a energetickou

Tivatn prasteds transformaci, jmenovali zastupce pro klima a udrZitelnost z fad €lend predstavenstva a zaloZili Radu pro klima a udrZitelnost pro skupinu ORLEN Group.

[améstnanci . - . .
t st L prosm A
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Komunity i v e ., . , .. : , . :
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a rizeni

Cesta
realizace

Propojenim naSich strategickych pili¥a s cili udrZitelného rozvoje OSN a standardy ESRS se snazime kompletné a

komplexné resit stavajici vyzvy

Cile udrzitelného rozvoje
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Partnerstvi*
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ESRS
ESRS Ef Zména klimatu ESRS S1 Vlastni pracovni sila
Klima E%rnqﬁgittnanci
gvernance

Livotni prostredi

ESRS E3 - Vodni a moFské zdroje

Livotni prostredi

ESRS E4 Biologickd rozmanitost a ekosystémy

Livotni prostredi

ESRS ES - VyuZivani zdrojG a obéhové hospodaistvi

Livatni prostiedi

ESRS S2 Pracovnici v hodnotovém fetézci

omuni

Eamés,ttnanci
overnance

ESRS S3 Dotéené komunity

omuni

éamés.ttnanci
Overnance

omuni

éamés.ttnanci
overnance

ESRS Gl Chavéni podnikd

omuni
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Nage ambice

Nase plany
a iniciativy . °
Seznam pojmu a zkratek (1 z 2)
Klima
Capkx Investi¢ni naklady
CCUS Lachytavani a vyuZiti nebo ukladani uhliku
CE (b&hoveé hospoda¥stvi
[ivotni prostiedi CO,e Sklenikove plyny prepoctent na ekvivalent GO,
CS0DD Smérnice o nalezité peci v oblasti udriitelnosti
CSR Spoleéenska odpovédnost firem
S CSRD Smérnice o nefinanénim reportovani
ESG Environmentalni, socialni a spravni zéleZitosti (faktory dGlezité pro nefinanéni posouzeni vikonu organizace v oblasti ESG)
ESRS Evropské standardy pro podavani zprav o udrZitelnosti, doplAujici ustanoveni smérnice CSRD pFijaté na konci r. 2022
EU Blue Deal Iniciativa evropskych instituci s cilem vytvoFit balicek zasad pro udrZitelnou vodni politiku (Modré dohoda)
Komunity EU Green Deal Ralicek zasad zaméFenych na sméFovani EUl k zelené transformaci s nad¥azenym cilem dosahnout do r. 2050 klimatické neutrality (Zeleng dohoda)
Taxonomie EL Réiny nazev nafizeni Evropskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 ze dne I8. éervna 2020 o z¥izeni ramee pro usnadnéni udriitelnych investic
Governance - spréva bBF Globalni rémec pro biologickou rozmanitost (GBF) pFijaty na 15. zasedani kanference smluvnich stran Umluvy o biologicke rozmanitosti (COP 15) v r. 2022 (obsahuje globalni cile a opat¥eni, ktera maji byt zavedena do r. 2030
8 Fizeni s cilem zastavit a zvratit ubytek biologické rozmanitosti)
GW bigawatt instalovaného elektrickeho nebo tepelného vykonu
ot ISCC+ Certifikace International Sustainability and Carbaon Certification Plus - dobrovolny systém certifikace udrzitelnosti tykajici se biohospodéfstvi a ob&hového hospoda¥stvi, v souvislosti s chemickymi produkty, plasty, obaly,
cealizace textilem ad.
ISSB Rada pro mezingrodni standardy udrzitelnosti
Kunmingsko-montrealska Dohoda dosazena béhem konference OSN o biologické rozmanitosti COP-13 v Montrealu, kde byl sjednan ramec GBF
dohoda
LDAR Ljistovani a opravy tnikG - systém postupd zamérenych na lokalizaci a opravu anik s cilem sniZit mnoZstvi metanu nebo jinych tékavych organickych sloucenin emitovanych vybavenim s netéstnostmi
Cista uhlikova narocnost
NCI Cisty pozitivni dopad na biologickou rozmanitost dosazeny prostiednictvim ochrany a obnovavani ekosystémd, napt. diky projekt@im na ochranu biodiverzity realizovanjm v oblastech, kde p&isobime
NPBI Eliminace emisi sklenikovych plynG zpGsobenych ¢lovékem, dosazena snizenim emisi a zavedenim metod pohlcovani uhliku
Net Zero
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Nase plany
a iniciativy . °
Seznam pojmu a zkratek (2 z 2)
fime Paiska dohoda Dohoda dosazena v Pafizi béhem konference OSN o klimatické zméné v r. 2005 (COP-21), kdy byl dohodnut akéni plén s cilem udrZet rst pramérné globalni teploty pod 2°C oprati predindustrialnim hodnotam
Obnovitelné zdroje energie
v Dbnovitelné zdroje Vodik, véetné nasledujicich kategorit: obnovitelna kapalna a plynna paliva nebiologického pavodu (RFNBD), recyklovana uhlikova paliva (RCF); plynné paliva vyrabéna z biomasy
Livotni prostredi Dbnovitelny vodik Gile OSN v oblasti udrzitelného rozvaje
Maly modularni reaktor
SOE Pracovni skupina pro zverejriovani finan¢nich informaci souvisejicich s klimatem
Jemstranci SMR Pracovni skupina pro zvefejriovani finanénich informaci v souvislosti s pFirodou
TCFD Celkova ¢etnost registrovanych arazd (TRIR) = pocet pracovnich drazd vedoucich ke dn&im pracovni neschopnosti v obdobi 200 000 / poéet osobohodin odpracovanych za dané obdobi
TNFD Terawatthodina elektrického nebo tepelngho vikonu
TRIR Eliminace flérovani plynu p¥i béZném provozu tézby ropy, ke kterému dochazi v pfipadé nepfitomnosti nalezitych za¥izeni nebo geologickych podminek umozriujicich opétovné vhanét vytézeny plyn zpét do pole. jeho vyuiti
Komunity TWh na misté nebo prode;
Zero Routine Flaring (nulave Eliminace p¥imého odvétravani metanu do atmosféry v nékolika fazich procesu tézby ropy a plynu
quﬂrngnue-spréva fleravani)
d rizeni
Lero Venting
Cesta (nulové odvétravani)

realizace
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Nage ambice

Nase plany
a iniciativy

ProhlaSeni o vylouéeni odpovédnosti

(im Tuto prezentaci pripravila spole¢nost ORLEN S.A. (déle jen ,ORLEN" nebo ,spole¢nost”). Tato prezentace ani Zadné jeji kopie nesmi byt p¥imo ani nepfimo reprodukovéana, Sifena ani pfedavana jakékoli osobé za jakymkoli iéelem bez védomi a souhlasu

spolecnosti ORLEN S.A. Reprodukce, SiFeni a pfedavani této prezentace v jinych jurisdikcich mdze byt omezena zakonem a jeji pfijemci by se méli o takovych omezenich informovat a dodrzovat je. NedodrZeni téchto omezeni mGze predstavovat
poruseni prislusnych prévnich predpisd.
Livotni prostredi
O Tato prezentace si neklade za cil poskytnout dplnou a komplexni finanéni nebo obchodni analyzu spoleénosti ORLEN S.A. nebo jeji skupiny, ani tplny a komplexni popis jejiho postaveni neba vyhlidek. Tuto prezentaci pfipravila spole¢nost PKN ORLEN s
radnou odbornou pééi. MGZe ale obsahovat nékteré nepfesnosti nebo opomenuti. Proto se viem, ktefi hodlaji investovat do cennych papirG vydanych spoleénosti ORLEN S.A. nebo jeji dcefinou spoleénosti, doporuduje. aby se spoléhali na informace
zvefejnéné v oficialnich sdélenich spoleénosti ORLEN S.A. v souladu s préavnimi pFedpisy platnymi pro spole¢nost ORLEN S.A.

[améstnanci
Tato prezentace i souvisejici snimky a jejich popisy mohou obsahovat vihledova prohlaseni. Tato prohlaseni nelze vykladat jako ujisténi nebo progndzu oéekavanych budoucich vysledkd spoleénosti ORLEN S.A. nebo jinych spoleénosti skupiny ORLEN.
Cilem této prezentace neni poskytovat predpovéd budoucich vysledkd spole¢nosti ORLEN S.A. neba jeji skupiny.

Kamunity Upozortiujeme, Ze veskerd vyhledova prohlaseni, véetné prohlaseni o ocekavanych finanénich vysledcich, nepfedstavuji Zadnou zaruku ani ujistént, Ze tyto vysledky budou v budoucnu dosazeny. Plany a prognazy vypracované predstavenstvem
vychézeji z jeho aktualnich nazord nebo oCekévani a zévisi na fadé faktord, které mohou zpGsobit, Ze se skutecné vysledky spolecnosti ORLEN 5.A. mohou podstatné liit od vysledkd vyjad¥enych v této prezentaci.
Rada z téchto faktord je mimo znalosti, povédomi a/nebo kontrolu spolecnosti a nelze je ani predvidat.

Governance - spréva Ohledné tplnosti nebo presnosti informaci uvedenych v této prezentaci neposkytujeme Zadné zaruky ani prohlageni. Spolecnost ORLEN S.A. ani zéstupci jejich statutarnich organd, vedouci pracovnici, poradci ani jejich zastupci nenesou Zadnou

g Fizeni ndpovédnost za vyuZiti této prezentace. Zadné informace v této informaci déle nepredstavuji Zadnou povinnost ani prohlaseni spoleénosti ORLEN S.A., jejich vedoucich pracovnikd, ¢lenG statutarnich orgénd, akcionard, deefinych spolecnosti, poradcd
nebo jejich zastupcd.

Cesta Tato prezentace byla vypracovéana vjhradné pro informacni ticely a nepredstavuje nabidku ani pokus o nabidku k nakupu nebo prodeji Zadnych cennych papir nebo néstroju

realizace nebo k d¢asti na jakekoli obchodni transakei. Tato prezentace nepfedstavuje Zadnou nabidku ani pobidku k nakupu nebo dpisu cennych papira v jakékoli jurisdikci

a 7adneé informace v ni obsazené netvofi zaklad jakekoli smlouvy, zavazku nebo investiéniho rozhodnuti, ani nesmi byt jako takove v dané souvislosti vyuzity.
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Podporujeme energii
budoucnosti.
Udrzitelné.
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