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Uvod

Tento dokument stanovi hlavni zasady pro jednani, reakce a predpisy zavazné ve skupiné ORLEN, které pfimo Ci nepfimo souviseji

se zajisténim dodrzovani lidskych prav v ramci skupiny a ve vztazich s externimi stakeholdery.

Zésady dodrzovani lidskych prav jsou ve skupiné ORLEN zavadény na zékladé internich pfedpisd, vnitrostatnich pravnich predpisd a

mezinarodnich norem a smérnic, kterymi jsou zejména:

@ VSeobecna deklarace lidskych prav @ Zasady Organizace pro hospodarskou spolupraci a
rozvoj (OECD) pro nadnarodni spolecnosti

@ Deklarace Mezinarodni organizace prace (MOP) o
zakladnich principech a pravech v praci, tj. na
zakladé Umluvy MOP

@ Standardy Mezinarodni financni korporace (IFC)

@ Deset principti iniciativy UN Global Compact.

@ Obecné zasady OSN v oblasti podnikani, tj.
ramcovy dokument OSN s nazvem , Protect, Respect
and Remedady"
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Chranime lidska prava nasich zaméstnanct
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Vytvarime oteviené a tolerantni
pracovni prostredi

Skupina ORLEN se zavazala podporovat hodnoty,
zasady a etické normy, jejichZ cilem je budovat
atmosféru prijeti a prohlubovat chapani diverzity a
jejiho vyznamu pro zaméstnavatele. Prostiednictvim
svého jednani a svych opatieni vytvari podminky pro
oteviené a tolerantni pracovisté.

Skupina ORLEN podporuje inkluzivni pracovni
prostredi, které poskytuje rovné prilezitosti vsem
zaméstnanclim bez ohledu na pohlavi, rodinny stav,
rodi¢ovstvi, etnicky, narodnostni nebo socialni plivod,
sexualni orientaci, nabozenské presvédceni, politickou
prislusnost, vék, zdravotni postizeni nebo Clenstvi v

odborech.

Skupina ORLEN dale uznava pravo zaméstnanci

upiimné a otevirené hovorit o tématech, ktera je trapi, i

jejich pravo na soukromi — a nezasahuje do jejich
soukromych ani rodinnych zalezitosti.
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Dusevni pohoda nasich zaméstnancl
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Zdravi & bezpecnost v praci

Péce o zdravi a bezpec¢nost zaméstnanctl je ve skupiné
ORLEN nadfazenou hodnotou, déleZitym prvkem
firemni kultury a etiky podnikani a vyrazem péce o
zakladni lidskd prava.

Skupina ORLEN poskytuje bezpecné a Cisté pracovni
prostfedi pro vSechny své zaméstnance a snazi se
zajistit, aby na pracovisti nedochazelo k ohrozeni
zdravi a Zivota a aby bylo usporadano tak, ze chrani
pred nehodami a vaznymi Urazy.

Tyto aktivity skupina zavadi na tfech Urovnich — vytvari
kulturu bezpeci, rozviji osobni a procesni bezpecnost a
realizuje fadu aktivit a pokrocilych iniciativ zamérenych
na prevenci nehod, havarii, pozar( a dalSich
nezadoucich udalosti.

Skupina ORLEN ma zavedené komplexni a riznorodé programy zaméfené na duSevni pohodu zaméstnanc(, které pokryvaji vSechny

oblasti jejich fungovani. Umozniuje jim realizovat nejriznéjsi potfeby a podporuje rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Tyto programy zahrnuiji rozsahlé moznosti benefitd, nadstandardni soukromou zdravotni pédi, zdravotné-preventivni

programy, psychologickou podporu v praci, podptirné programy pro rodinu, nakupni karty, Zivotni pojisténi, d@ichodové



sporeni a fadu dalSich.
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Rovnost v zaméstnani

Skupina ORLEN dba pfi pfijimani a zaméstnavani pracovnik
na rovné prilezitosti, zejména v oblasti vzniku a ukonceni
pracovniho poméru, pracovnich podminek, kariérniho postupu

a pristupu k odbornému vzdélavani.

Pravidla pro zaméstnavani a odménovani jsou utvarena
na zakladé nejvyssich standardd, jejichz cilem je
zajistit vhodné a pfimérené pracovni podminky véetné

stejné odmény za stejnou praci.

Zaméstnavatelé v rdmci skupiny ORLEN provadéji zaznamy a
vyuctovani pracovni doby zaméstnanci v souladu se
zakonem a respektuji jejich pravo na odpocinek a

placenou dovolenou na zotavenou.
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Svoboda sdruzovani a spoluprace se
socialnimi partnery

Skupina ORLEN respektuje prava zaméstnancli
zakladat a vstupovat do odborovych nebo
zaméstnaneckych organizaci dle vlastniho vybéru a
zapojit se do kolektivniho vyjednavani — bez obav z
represi.

Skupina ORLEN uznava odborové organizace jako
zastupce zaméstnancl ve vécech jejich kolektivnich prav
a zajmd v mezich stanovenych obecné platnymi pravnimi
predpisy a zavazuje se respektovat zasady svobody
Cinnosti a rovnosti odborovych organizaci a ochrany
odborovych prav.

Skupina ORLEN se zavazala vést socialni dialog, ktery je
zaloZen na nezavislosti stran, zakonnosti jejich jednani a
vzajemné dvére, coz se v dlouhodobém horizontu
promita do budovani konstruktivnich a udrzitelnych
obchodnich a personalnich feseni.
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Zamezeni détské a nucené prace

Skupina ORLEN d@sledné odmita zaméstnavani déti, tj.
osob, které dle pFislusnych pravnich predpist jesté
nedosahly zakonného véku pro zaméstnavani, a ma k
dispozici ucinné postupy pro zamezeni détské prace.

Skupina ORLEN odsuzuje nucenou praci, obchodovani s
lidmi nebo jakoukoli jinou formu moderniho otroctvi a jeji
zaméstnanci maji pravo uzavrit a ukoncit pracovni pomér
se spolecnostmi skupiny podle své viastni vile.

Skupina ORLEN nepfipousti zadrzovani doklad( totoznosti
zameéstnancd, véetné pracovnich povoleni, a vybirani

kauce jako podminky zaméstnani.

‘ﬂ

Zamezeni diskriminace, Sikany a jinych
forem protipravniho chovani na pracovisti

Skupina ORLEN pfistupuje ke vsem zaméstnanclim s
respektem a nepfipousti Zadné chovani a protipravni
jednani smétujici k naruseni lidské dlstojnosti,
zejména Sikanu, diskriminaci a vSechny formy
obtézovani.

Zakladem pro budovani etickych norem a posilovani
spravnych postoj zaméstnanct je Eticky kodex
skupiny ORLEN. Obsahuje zékladni hodnoty a
zasady chovani, které jsou jednotné pro celou
skupinu.

Skupina ORLEN se zavazuje zajistit, aby se na
pracovisti nevyskytovalo obtéZovani, exkluze, kruté
zachazeni, nasili, zastrasovani, jakakoli forma natlaku
nebo zneuzivani a vyhroZovani jako metoda zajisténi
pracovni kdzné nebo kontroly.
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Skupina ORLEN zarucuje pri prijimani a zaméstnavani
pracovnikd rovné prilezitosti, zejména pokud jde o vznik a
skonceni pracovniho poméru, podminky zaméstnavani,
kariérni postup a pristup k odbornému vzdélavani.
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Ochrana lidskych prav v dodavatelském retézci

a ve vztazich se stakeholdery

Cilem skupiny ORLEN je prosazovat a podporovat
vyznam lidskych prav ve vSech oblastech, kde plsobi, a
od svych obchodnich partnerd ocekava, ze budou lidska
prava dodrzovat. Dodrzovani lidskych prav u nasich
spolupracovnik{ a partnerd je ddlezitym faktorem, ktery
je zohlednovan pfi navazovani vzajemnych vztahd.

Soucasti zavazku k dodrzovani lidskych prav v rdmci
celého dodavatelského fetézce by dodavatelé skupiny
méli jednat v souladu s nejvyssimi standardy etiky v
podnikani, pravnimi predpisy a prislusnymi
mezinarodnimi standardy. Tato oCekavani jsou zaclenéna
do Etického kodexu pro dodavatele kapitalové skupiny
ORLEN, ktery upravuje kliové otazky v této oblasti.
Cilem Kodexu je rozvijet a zlepSovat zasady
odpovédného podnikani u dodavateld i jejich jednani v
souladu s hodnotami skupiny ORLEN, mj. odpovédné
podnikani a udrzitelnost v rdmci procesu nakupu.

Skupina rovnéz piijima opatfeni k zamezeni negativniho
dopadu na lidska prava, ktery pfimo i nepfimo souvisi s
jeji ¢innosti.

Skupina ORLEN se snazi mezi svymi dodavateli zvySovat
povédomi o vyznamu dodrzovani lidskych prav béhem
jejich Cinnosti a vyhrazuje si pravo tuto skutecnost
ovérovat.

V pripadé, Ze se Cinnost skupiny ORLEN dotyka mistnich
komunit nebo plvodnich obyvatel, se spolecnosti skupiny
snaZi respektovat jejich lidska prava v souladu s Umluvou
Mezinarodni organizace prace €. 169 o domorodém a
kmenovém obyvatelstvu v nezavislych zemich.

Skupina ORLEN jedna tak, aby vyvazila dopad svych
podnikatelskych aktivit na mistni komunity a respektovala
zvlastni prava plvodnich obyvatel, zejména s ohledem na
jejich kulturu, Zivotni styl, instituce, vazby na jejich
domovinu a rozvoj. Skupina ORLEN se zapojuje do dialogu
s mistnimi komunitami, realizuje projekty pro jejich rozvoj
a v pripadé potteby s nimi uzavird smlouvy o spolupraci.

Skupina ORLEN podporuje mirové feseni konfliktl a fidi
aktivity v oblasti fyzické bezpeCnosti. To znamena, Ze se v
ramci své cinnosti nepfipojuje k akcim, kde dochazi k
nadmérnému poufZiti sily ze strany statnich organd, a
jedna v souladu s platnymi mezinarodnimi zakony a
normami, zejména s usnesenim Evropského parlamentu o

pravu na pokojny protest a priméreném poutZiti sily.
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Oznamovani a reSeni protipravniho jednani

Jako vyraz nejvyssiho zdjmu o ochranu lidskych prav
skupina ORLEN zavedla a pouziva Gc¢inné mechanismy
pro oznamovani poruSovani predpisd a protipravniho
jednani.

Pravidla skupiny ORLEN pro whistleblowing jsou
zaloZena na moznosti anonymné a dobrovolné
nahlasit ptipadné protipravni jednani, které vedlo
nebo by mohlo vést k poruseni zdkona nebo
osobnostnich prav.

Osobam, které oznami nebo poskytnou informace
o poruseni pravidel zarucuje skupina ORLEN
anonymitu a bezpecCnost a zavazuje se zajistit a
zavést (cinna a spolehliva napravna opatreni.

Skupina netoleruje ani nepfispiva k vyhrozovani,
zastraSovani, odvetnym opatienim nebo Gtokdim —
fyzickym ani pravnim — proti osobam, které brani lidska
prava, a dalSim zGc¢astnénym stranam v souvislosti s
Cinnosti skupiny.

Diky zavedenym feSenim je skupina rovnéz schopna
zmirnit dopad poruseni a Gcinné zamezit tomu, aby se
podobné jednani opakovalo v budoucnu. Zpisoby
oznamovani a analyz rovnéz umoznuji systematicky
identifikovat pfipadné neZadouci reakce a koordinovat
napravna opateni.

Prijimana feSeni se vztahuji na zaméstnance skupiny i
externi stakeholdery, tj. na vSechny, kdo se skupinou
pfimo ¢i nepfimo komunikuji, a plati i pro vnéjsi
prostiedi.
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Skupina ORLEN Vvéfi a zaroven i ocekava, ze vsichni jeji
stakeholdefi sdileji odpovédnost za dodrZovani vyse
uvedenych zasad a zavazkd.

Za Ucelem identifikace, prevence, zmirnéni a
zohlednéni moznych negativnich dopad{ na lidska
prava se skupina zavazala k naleZité péci v oblasti
lidskych prav v ramci svych cinnosti a obchodnich
vztah{, a to i pfi planovani a realizaci novych
investicnich projektd.

Skupina monitoruje Ucinnost vsech opatfeni na zakladé
kvantitativnich i kvalitativnich ukazatel( a v ramci
kontroly internich politik a postup(, které maji — nebo
mohou mit — dopad na lidska prava.
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Zavazky skupiny a monitorovani ¢innosti

Analyza internich dokument& a postupd probiha
priibéZzné, jelikoz rizika v oblasti lidskych prav se v
priibéhu ¢asu méni a ¢innost skupiny a jejich
kontext se vyviji. Tuto Cinnost zajistuje ucinny
systém Compliance zavedeny ve skupiné ORLEN.

Péce o ochranu lidskych prav je jednou z

priorit rozvoje skupiny ORLEN.

Skupina organizuje fadu skoleni pro zaméstnance s
cilem budovat povédomi a vnimavost s ohledem na
lidska prava a vytvarfi a zavadi dalsi opatfeni na
posileni feseni, ktera v této oblasti jiz pfijala a

realizovala.

Skupina ORLEN si vyhrazuje pravo tyto zasady kdykoli
aktualizovat.
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