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UVODNI SLOVO

GRI 2-22

Vézené démy, véZeni pdnové,

rok 2023 byl rokem vyzev ovliviiujicich
lidi po celém svété stejné jako podnikani
skupiny ORLEN Unipetrol. Roste
geopolitické napéti, které ovliviiuje
nejen finanéni trhy, ale také obecné
ndladu ve svété. Klimatické zmény
pfindieji do nasich Zivotd nové vzorce
fungovéni prirody okolo nés, kterym

se musime flexibiln& pfizpdsobit, a

v dlouhodobém horizontu musime byt
pfipraveni na to, Ze mohou vyvolat
zdsadni zmény v demografickém
rozlozeni svéta. Cimz pfispéii k dali
eskalaci zminéného geopolitického

a ekonomického napéti.

Rok 2023 byl oficialné vyhlasen

za nejteplejsi rok v historii méfeni.
Primérnéd globdlni teplota byla pfiblizné
o 1,48 stupné Celsia vy33i nez v dobé
predindustrialni éry. Trend oteplovéni

je pfipisovan prevazné lidské ginnosti.

V takovych chvilich je dileZitéjsi nez

kdy jindy, abychom zUstali oddani nasi
strategii udrzitelnosti, vénovali Usili oblasti
obnovitelnych zdrojo energie, pokragovali
v cilech vedoucich ke snizovani emisi,
poméhali nasim komunitdm, zamé&fili se
je$té vice na bezpecnost a postupné se
adaptovali na zmény, které pfichdzeji.
Abychom zUstali na spravné cestg,
budeme muset pravdépodobné udélat
vice, protoze implementace nasi dlouho-
dobé strategie se mize stét v ndsledujicich
letech je3té ndro&néjsi.

Evropskd komise déle zpfisnila dekarbo-
nizaéni cile a nade zainteresované
strany budou opravnéné o&ekdvat,

ze i naddle udrzime doddvky nasich
produktl, zajistime jesté vétsi bezpeé-
nost a budeme pokragovat v realizaci
nasich dlovhodobych cild souvisejicich
s transformaci. Jsme velmi aktivni v oblasti
cirkularni ekonomiky a recyklace,
energetické efektivity, dekarbonizace,
digitalizace a vyuzivéni obnovitelnych
zdroj0 &i implementace vodiku do
promyslu i dopravy. Pfipravujeme &i
realizujeme fadu kli¢ovych i podpirnych
projektd, abychom v nasi cesté k emisni
neutralité, které chceme dosdhnout
nejpozdéiji v roce 2050, plnili postupné
konkrétni cile strategie naseho rozvoje
do roku 2030. Do té doby chceme nage

2/

emise oxidu uhli¢itého sniZit oproti roku
2020 o 25 procent a vytvofit redlné
predpoklady pro postupny odklon od
fosilnich zdroj v nasledujicich desetile-
tich. Jsem presvédéen, ze diky nasi
prislusnosti k matefské skuping ORLEN
a rozsdhlym odbornym znalostem,
zkuenostem a Usilim nadich zaméstnan-
cU jsme schopni vie zvladnout a stét se
jednim z regiondlnich vit&z0 transforma-
ce k udrziteln&jsi budoucnosti.

V této nesmirné turbulentni dobé plné
zdsadnich i inspirujicich vyzev Vam viem

preji mnoho sil Uspé&sné realizovat své
népady a drzet sprdvny smér i tempo. /

Radka Markové,
Manazerka CSR a ESG reportingu
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2 INFORMACE O TETO ZPRAVE

GRI 2-3

Sestavili jsme Zprévu o trvale udrzitel-
ném rozvoji za rok 2023, ve které
chceme informovat o strategii, cilech,
Ospésich, prilezitostech a rizicich

v oblasti udrzitelnosti. Uvédomujeme

si své mimof&dné postaveni v rdmci
Eeského podnikatelského prostiedi,
pfikldddme proto zdsadni vyznam tomu,
abychom byli ze strany zaméstnancy,
obchodnich partnert, viech pfimych
zdkaznikd i zdkaznikd v dodavatelském
fetézci a v neposledni fadé verejnosti
vniméni jako Gspéind, zodpovédnd a
informaéné oteviend spoleénost. Jsme

si védomi své dlouholeté tradice a
dlouhodobé budovaného dobrého
iména, které vnimame jako kli¢ovou
hodnotu pro dal3i Gspé&sny rozvoj svych
podnikatelskych aktivit. NiZze uvedené
informace pokryvaiji vykazované obdobi

od 1. ledna do 31. prosince 2023.
Oddéleni ESG reportingu shromdzdilo
informace a vypracovalo Zprévu o
trvale udrzitelném rozvoji za rok 2023
ve spolupréci se viemi kli¢ovymi
oddélenimi. Ovéfeni nezdvislym
auditorem pro nds nevyplyvé jako
povinnost, nicméné do budoucna
poditéme s externim auditem. Zdkonnou
povinnost nefinanéniho neboli ESG
reportingu mdme dle evropskych
standardl pro podévani zprév o
udrzitelnosti (ESRS) za rok 2025.
Inspirujeme se doporu&enimi asociace
European Financial Reporting Advisory
Group (EFRAG), kterd poskytuje technic-
ké poradenstvi Evropské komisi ve formé
plné pfipravenych névrhd standardd EU
pro poddvani zprdv o udrZitelnosti, déle
doporugenimi Global Reporting Initiative

(GRI) — mezindrodni nezdvislé normali-
zaéni organizace, kterd pomdahé
podnikdm, vldddm a dalim organizacim
porozumét a komunikovat jejich dopady
na témata, joko je zména klimatu, lidskéd
préva a korupce.

P¥iprava k této zpravé zahrnovala

ndsleduijici faze:

o stvrzeni klicovych relevantnich témat
udrzitelnosti a jejich vyznamnost,

o interni a externi prizkum,

o sbér klicovych dat, kterd jsou zasadni
pro obchodni partnery, investory a
ostatni zainteresované strany,

o sestaveni Zprdvy o trvale udrZitelném
rozvoji za rok 2023 na zdkladé
shromdazdénych ddajo.

Navazujeme na Zprdvu o trvale
udrZitelném rozvoji za rok 2022, kdy
jsme informovali o dil¢ich krocich
realizace strategie stfednédobého
rozvoje do roku 2030 pro dosazeni
uhlikové emisni neutrality nejpozdéii

v roce 2050. Chceme byt v souladu

s evropskymi cili EU Green Deal a
bali¢kem Fit for 55, pFizpUsobit své
investice a naplfiovat oéekdvéni
dodavatelsko-odbératelského fetézce.
Zainteresované strany a dal3i uzivatelé
mohou pouzivat informace k tomu, aby
pochopili, jakd mame oéekdvéni, a
vyuzit dané informace k posouzeni toho,
jak by je mohly ovlivnit nage aktivity.

V pfipadé zdjmu se prosim na nés
obracejte pres e-mailovou adresu:
esg@orlenunipetrol.cz


mailto:esg%40orlenunipetrol.cz?subject=




3 O NASi SKUPINE

GRI 2-1

Od zahdjeni vystavby chemické tovarny  Specializujeme se na zpracovéni ropy zdvody v Litvinové a Kralupech nad Transparentné publikujeme informace
vroce 1939 jsme se k dnedni dobé a vyrobu, distribuci a prodej pohonnych  Vltavou, Paramo v Pardubicich, Spolana o hospoddfskych vysledcich ve vyroéni
vyznamné posunuli na pozici pfedniho hmot, petrochemickych produktd, v Neratovicich, REMAQ v Otrokovicicha  zpravé. Dopady nasi &innosti na okolni
hréée v rafinérském a petrochemickém zejména plastd a hnojiv. Za pojmem dvé vyzkumné zafizeni v Litvinové a Brné.  prostiedi, strategii a udrzitelné aktivity
sektoru, ktery modernizuje ¢eskou petrochemie se skryvé mnoho vyrobkd Déle jsme zodpovédn{ za provoz siti zverejfiujeme ve Zpravé o trvale udrzitel-
spole¢nost. Skupina ORLEN do kazdodenniho Zivota, které bychom s nim  &erpacich stanic ORLEN v Ceské ném rozvoji, dal3i relevantni informace
Unipetrolu vstoupila v roce 2005 jako hned neddvali do souvislosti. Vytvéfime republice, Madarsku a na Slovensku. popisujeme ve Spoleéné zprévé o
majoritni akciondf a v fijnu roku 2018 zdklad nejen pro plasty a rozpoustédla,  Z hlediska trzeb se fadime mezi nejvétsi ochrané zdravi, bezpeénosti prace

se stala jeho jedinym stoprocentnim ale také léky nebo textil. Zaujimame podniky v Ceské republice. Jsme aktivni a zivotniho prostiedi.

vlastnikem. Zména ndzvu na ORLEN pfedni postaveni jak v Ceské republice, v oblasti socidlni odpovédnosti, zejména ]
Unipetrol v roce 2021 je faktickym tak na $irim stfedoevropském trhu ve v podpore udrzitelného rozvoje, vzdéla-

dokoné&enim plné prisluinosti k nadndrodni  viech nasich oblastech podnikéni. Mezi véni, rozvoji mistnich komunit a ekologic-

skupiné ORLEN, kterd je nejvétii spoled-  nase aktiva patfi rafinérie a vyrobni kych iniciativach.

nosti ve stfedni a vychodni Evropé.




NEJVETS{ JEDINY VYROBCE A
RAFINERSKA ZPRACOVATEL DISTRIBUTOR PALIV
A PETROCHEMICKA ROPY V CESKE A PETROCHEMICKYCH
SPOLECNOST V CESKU REPUBLICE PRODUKTU

PROVOZOVATEL OD ROKU 2005
CERPACICH STANIC SOUCASTI

v CESKU, MADARSKU NADNARODNI
A NA SLOVENSKU SKUPINY ORLEN

<
ORLEN

3.1 STRUKTURA SKUPINY

O
D% X;% = <5 i | &
VYROBN({ ZAVODY A JINE SPOLECNOSTI i VELKOOBCHOD MALOOBCHOD LOGISTIKA VYZKUM A VYVO) SPORT CSR
ORLEN
UNIPETROL RPA SPOLANA OREN ORLEN FOBYIER HC VERVA INPAIDY Az
Ty N eraTOVRE UNIPETROL PPN PETROTRANS INSTITUTE o ORLEN
SLOVENSKO BRNO UNIPETROL
KRALUPY
PARAMO BUTADIEN urﬁgé?r:m ORLEN Uﬁsé?r:m ORLEN
PARDUBICE KRALUPY DEUTSCHD SLOVENSKO BOPRAVA UNICRE
REMAQ ORLEN N ORLEN
OTROKOVICE PROJEKT Ny MADARSKO
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3.2 KLICOVE INVESTICE

GRI 203-1

ROZSIROVANI
MALOOBCHODNI

REKUPERACE TEPLA
SPALIN V KRALUPSKE

INVESTICN{ PROJEKTY
BEHEM ZARAZKY V

REVITALIZACE
JEDNOTKY

11. PEC NA
ETYLENOVE

RAFINERII SITE

POX LITVINOVSKE RAFINERII

JEDNOTCE

o 500 mil. K¢
© Dokonéeni 2025

o 1,2 mld. K&
© Dokonceni 2024

© Unifikace znagky ORLEN
© Rozsifovani Stop Cafe

© Instalace dobijecich
a vodikovych stojand

© Expanze na Slovensku
a v Madarsku

o 700 mil. K¢
© Dokonéeni 2024

o 1,1 mld. K&
© Obdobi 2018-2023

3.3 SKUPINOVE VYSLEDKY

MALOOBCHOD

ORLEN UNIPETROL RAFINERIE A PETROCHEMIE

o= e

166,4 MLD. KC

TRZBY
== il
5,2 MLD. KC 12,8 MLD. KC
CISTY ZISK INVESTICE

7,5 MIL. TUN
OBJEM ZPRACOVANE ROPY

E

1,8 MIL. TUN 6,3 MIL. TUN
PRODEJ PRODEJ
PETROCHEMICKYCH RAFINERSKYCH
PRODUKTU PRODUKTU

CZ 436 / SK90 / HU 78
POCET STANIC

sto|

52MLD.KC  CZ275/SK52/
GASTRO “HU26
ZARIZENI PODIL NA TRHU (%)

1



3.4 VYROBNI AREALY, VYVOJOVA CENTRA
A OBCHODNI ZASTOUPENI

GRI 2-1
6 4 3 USTI N/LABEM  KRALUPY N/VLTAVOU
VYROBNICH OBCHODNI VYVOJOVA LITVINOV NERATOVICE
ZAvobpU ZASTOUPEN( PRACOVISTE PARDUBICE
OTROKOVICE
o LITVINOV © PRAHA o LITVINOV
o KRALUPY N/VITAVOU o LANGEN o USTIN/LABEM
o NERATOVICE o BRATISLAVA o BRNO O LANGEN
© PARDUBICE o BUDAPEST
o BRNO
° OTROKOVICE BRATISLAVA

O BUDAPEST

3.5 HLAVNI AKTIVITY

GRI 2-6

VYROBA DISTRIBUCE A PRODEJ

RAFINERIE PETROCHEMIE AGROCHEMIE VELKOOBCHOD LOGISTIKA MALOOBCHOD
o POHONNE O PLASTY © HNOJIVA o CESKO o KOLEJOVA o CESKO

HMOTY o SAZE © CHEMICKE 0o EVROPA o SILNICNI 0 SLOVENSKO
O ASFALTY o ADITIVA LATKY O SVET © MADARSKO
O CHEMICKE LATKY

ST ISR B
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3.6 IMPORT ROPY DO CESKA

\
LITVINOV
KRALUPY
N NAD VLTAVOU .
RAFINERIE RAFINERIE
LITVINOV KRALUPY NAD VLTAVOU
Mmero
OPOVOD

IKL ROPOVOD

BUDKOVCE © NAPOJEN/NA ROPOVOD

TAL-IKL

© ZPRACOVAVANI LEHKE
NIZKOSIRNE ROPY, ZEJMENA
Z AZERBAJDZANU,
KAZACHSTANU, ALZIRSKA,
USA, LIBYE A MORAVY

© NAPOJENNA ROPOVODY
DRUZBA A TAL-IKL

o ZPRACOVAVANI TEZKE
VYSOKOSIRNE ROPY
Z RUSKA (REBCO)

© DOPLNIKOVE ZPRACOVAVAN( T»A\L
ALTERNATIVN/CH DRUHU TAL ROPOVOD

KLOBOUKY U BRNA

TRANSPETROL

VOHBURG
(GER)

BRATISLAVA
TRIESTE (ITA)

GRI 2-6

\ 3.7 PREHLED HLAVNICH PRODUKTU

POHONNE HMOTY PETROCHEMICKE A AGROCHEMICKE PRODUKTY OSTATNI RAFINERSKE PRODUKTY

= PAN

NAFTA LETECKE PALIVO BENZIN ETYLEN BENZEN CPAVEK PROPYLEN POLYETYLEN POLYPROPYLEN ASFALT LPG

[y
N
Mo
n
[UITTR:
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3.8 PROCES ZPRACOVANI ROPY

GRI 2-6
FINALNi PRODUKTY
MOTOROVA NAFTA, AUTOMOBILOVY BENZfN, LETECKY PETROLEJ, LPG, ASFALT CID /x
Hoo-oot ,

OLEJOVY HYDROGENAT, ASFALT m ASFALTY, ASFALTOVE VYROBKY m @
LD
ATATATAYA

PARAMO PARDUBICE

SIRA
m PVC, KAPROLAKTAM, SIRAN AMONNY o)
QO )

SPOLANA NERATOVICE

‘ mll ﬂ CPAVEK | | ETYLEN ml POLYETYLEN, POLYPROPYLEN %

SUROVA  DVE

ROPA RAFINERIE POLYOLEFINOVE JEDNOTKY LITVINOV ETYLEN, BENZEN é%%
PRIMARNI PROPYLEN CALEUK
BENZIN, LPG, (((@
HYDROKRAKAT -ﬂ C4 FRAKCE il
ETYLENOVA BUTADIEN RAFINAT 1 E:]
JEDNOTKA KRALUPY
LITVINOV NAD VLTAVOU ~
TOPNY OLEJ @ ﬁ AN
0]
=~
ROPNE ZBYTKY Ii I D CPAVEK, VYSOCEVODIVE SAZE CHEZACARB Q

JEDNOTKA AGRO LITVINOV
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4 KDE JSME SKOROVALI

SOCIALNi ODPOVEDNOST

CELOSVETOVE OCENENI ZA NEJLEPSIHO
ZAMESTNAVATELE

Program Top Employers Institute ud&luje certifikdty spolednostem
na zdkladé G&asti a vysledkd prizkumu nejlepsich postupd

v oblasti lidskych zdrojo. Tento prizkum zahrnuje celkem 3est
oblasti tvofenych dvaceti tématy. Patii mezi né strategie v oblasti
lidskych zdrojo, pracovni prostiedi, ziskavéni talentl, vzdélavani,
rozmanitost, rovnost a zaélenéni nebo dobré Zivotni podminky.

NEJLEPSi ZAMESTNAVATEL V CESKU A V USTECKEM KRAJI

V tomto roéniku jsme ovlddli nejen krajské hodnocenti, kdy jsme
se umistili na prvnim mist& v Usteckém kraiji, ale dosdhli jsme
vrcholu na celostdtni Grovni.

TOP 10 LEADERS

Strategické kategorie TOP odpovédnd velké firma se zaméfuje
na celkové nastaveni firem a jejich rozvoj udrzitelného a odpovéd-
ného podnikdni. Poprvé jsme piekroéili devadesati bodovou
hranici a postoupili mezi nejlépe hodnocené velké firmy.

CENA HEJTMANA USTECKEHO KRAJE ZA SPOLECENSKOU
ODPOVEDNOST

Ziskali jsme prvni misto za kvalitni péci o zaméstnance v rémci
propracovaného systému nefinanénich benefitd a za podporu
Zzivotniho prostiedi a aktivit vedoucich k podpore okolnich komunit.
ZIVOTN{ PROSTREDI

MED Z VYROBNIHO ZAVODU SPOLANA

Véelafi ze Spolany stoéili 60 kilogram medu a t&3i se ze
zlaté medaile v soutézi Cesky med. Pracovnici Spolany zacali

v neratovickém vyrobnim aredlu chovat véely v roce 2018.
Ocenéni udéluje akreditovand laboratof Vyzkumného stavu
véelafského za vynikaijici kvalitu medy, jeho chut a dalsi
blahoddrné vlastnosti.

MEDIA
INTERNI CASOPIS GO!

Né&3 interni asopis GO! ziskal druhé misto v soutézi Czech
Top 100. Svou obsahovou rozmanitosti zaujal v kategorii
zaméstnanecky Easopis.

CZECH INDUSTRY CHALLENGE

Prestizni celorepublikové soutéZ zastfeSend Ministerstvem
promyslu a obchodu, kazdy rok oceruje firmy z promyslového
odvétvi v mnoha kategoriich. Jiz étvrty roénik v fadé jsme
obsadili prvni pricky této vyzvy, kterd podporuje atraktivitu
firem eského primyslu, a to v péti kategoriich. Prvni misto

ve dvou kategoriich, a to v oblasti kreativniho BOZP/PO a

v kategorii kreativniho veletrzniho stanku. Druhé misto, které
bylo obhdjeno ve tfech kategoriich, bylo udéleno porotou
slozenou z odbornikd v oboru za promyslovou fotografii,
firemni webové stranky a neviedni reklamni pfedmét.

CERPACI STANICE

Nase sif &erpacich stanic v Ceské republice ORLEN se stala
Nejdovéryhodnéjsi znackou roku.

MARKETING

Né&3 projekt Turné monopostu Formule 1 po &erpacich stanicich
ziskal v letosnim ro¢niku soutéze LEMUR tieti misto v kategorii
Spotfebni zbozi.
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5 NEFINANCN{ OCENENI ZAMESTNACU A MUZEUM HISTORIE
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Préce v nasi spoleénosti a v chemickém
primyslu je specifickd. Slozité vyrobni
procesy a rozmanitost informaci a
zkuSenosti potfebnych k plnéni zadanych
Okold vyzaduiji nadprimérné dovednosti,
znalosti a spolehlivost. Proto je pro nasi
skupinu typické, Ze vétina lidi pracuje
u nds jiz nékolik desitek let. Kazdy &lovék
potfebuje najit v préci tu spravnou
rovnovéhu, kterd mu bude vyhovovat.
Ato je diivod, pro¢ se zaméfujeme na
nefinanéni ocenéni t&ch, ktefi pusobi

v nasi skupiné vice nez 45 let. Je
vyjime&né, Ze mame dokonce kolegy

s vice nez 50 lety zku$enosti. Kazdy

z nich md unikdtni vzpominky, které

se jim vybavi pfi pomysleni na jejich
prdci. M0ze jit o Uspéchy, spokojené
chvile s kolegy ¢&i dobry pocit z vykona-
né prace. ProtoZze chceme podporovat
diskusi a vyménu zkuenosti, pozvali
jsme na setkdni s dlouholetymi zamé&st-
nanci mladé kolegy, aby se prostoupily
skupiny roznych generaci.

Véfime, Ze vyména ndzorl a rizné
pohledy na véc pfindsi viem zi&astné-
nym nové impulzy & neotfelé pohledy.
Nasi dlouholeti zaméstnanci pfevzali

z rukou ¢€lend predstavenstva pamétni
diplomy a dérkovou tasku s naramkovy-
mi hodinkami, které jim mély symbolic-
ky pfipomenout &as strdveny ve firmé a
jejich pFinos pro ni.

V kategorii dobry skutek byli v rdmci
kazdoroé&niho vyhlagovani Osobnosti

roku Usteckého kraje ocenéni provozni
operdatofi z litvinovského zdvodu— Petr
Schit, Michal Svare, Libor Stirek, Filip
Kozeluh a Miroslav Viktora, ktefi
prokdzali mimofadnou duchapfitomnost
a odvahu, kdyZ na pracovisti poskytli
prvni pomoc svému kolegovi postizené-
mu néhlou srdeéni slabosti. Jejich rychly
zasah byl kli¢ovy pro zéchranu kolegova
Zivota a vyrazné prispél k posileni
povédomi o dileZitosti prvni pomoci.

podekovani
2za diounoletou pract |

JOSEF GIBALA




Abychom udrzeli vzpominky, musime
udrzet i prostfedi, ve kterém se odehrd-
vaji. Proto jsme zapojili zaméstnance
do moznosti podilet se na vytvoreni
Muzea historie nasi spoleénosti.
Sbirdme dobové predméty, historické
fotografie, pracovni odévy, predméty

N
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s logem spole&nosti, technologie a dalsi
cenné piedméty spjaté s litvinovskym
zadvodem. Pfiprava muzea, které
névstévnikim priblizi historii spoleénosti
od 0plnych za&atkd chemickych zavodi
az po souéasnost, je v plném proudu.

STALINOVY Z
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6 CERTIFIKACE

Spliiujeme nejvys$si mezindrodni standar-
dy fizeni a podporujeme kazdodenni Gsili
skupiny o zajisténi profesiondlniho
servisu, udrzeni $pi¢kové kvality, bezpeé-
nosti, normy ochrany zdravi, klimatu a
Zivotniho prostiedi. Kli¢ové jsou pro nds
zavedené systémy integrovaného fizeni,
které zahrnuji viechny systematické
innosti, zejména ty, které jsou dilezité
pro bezpecnost lidi a pfirodni prostied:i,
jsou v souladu se strategii skupiny, kterd
zohlednuje cil optimalizovat technologic-
ké procesy, sniZovat emise sklenikovych
plynt, dosdhnout klimatické neutrality a
nulovych emisi a dodrZovat je v souladu
s principy udrzitelného rozvoje.

U

6.1 POLITIKA INTEGROVANEHO
SYSTEMU RIZENI

Politika integrovaného systému Fizeni {
(IMS) vychdzi z nasich zékladnich
hodnot. Zahrnuje zdvazky v oblastech
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci,
ochrany zivotniho prostiedi, kvality,
hospodafeni s energiemi, etickych
standard a ochrany majetku. IMS
publikujeme na internetovych strankéch
jednotlivych spole¢nosti. Mdme zavede-
ny a certifikovdny systémy managementu
kvality (QMS), environmentdlniho
managementu (EMS) a managementu
bezpeZnosti (HSMS). Poskytujeme tim

zdruku systémového pfistupu k zakazni-
kovi a jeho potiebdm, kvalité produktd
a poskytovanym sluzbdm, k ochrané
Zivotniho prostiedi a bezpeé&nosti a
ochrané zdravi pfi praci. Vétsina nasich
spolecnosti md& zaveden a certifikovén
systém energetického managementu
(EnMS), kterym deklarujeme zavazek
optimalizace vZiti energii a zdrover tim
také napliiujeme legislativni pozadavek
zdkona o hospodafeni s energi.
Viechny systémy jsou pravidelné
auditovény.

DODRZUJEME NORMY, KTERE NAPOMAHAJi K ZEFEKTIVNENi PRUMYSLU

A OBCHODU.

o  SYSTEM RIZENI KVALITY PODLE 1SO 9001

o SYSTEM RIZEN[{ OCHRANY ZIVOTNIHO PROSTRED{ PODLE I1SO 14001

o  SYSTEM RIZENI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI PODLE ISO 45001

o  SYSTEM HOSPODARENI( S ENERGI{ PODLE 1ISO 50001

o SYSTEM UDRZITELNOSTI PRI VYROBE MOTOROVYCH PALIV S BIOSLOZKAMI ISCC

© SYSTEM UDRZITELNOSTI PRI VYROBE MONOMERU A PLASTU ZE SUROVIN

S OBSAHEM BIOSLOZEK I1SCC PLUS

o  SYSTEM POSUZOVANI BEZPECNOSTI A KVALITY PRO POSKYTOVATELE

LOGISTICKYCH SLUZEB SQAS

“

6.2 RESPONSIBLE
CARE

Responsible Care® je dobrovolnou
iniciativou celosvétového chemického
promyslu v oblasti zdravi, bezpeénosti

a zivotniho prostiedi. Klade si za cil
podporovat soustavné zlepSovdni
vykonu. Responsible Care je etickou
normou a také zdvazkem pfijatym

s cilem vytvaret divéru v primyslové
odvétvi, které je zdsadni pro zvy3ovani
zivotniho standardu a kvality Zivota.
Postupné se stalo pfispévkem k udrzitel-
nému rozvoji. Z&kladni principy vznikly
v roce 1985 v Kanadé. Svaz chemického
promyslu Ceské republiky se k nim
prihlésil v roce 1994. Prostfednictvim
Responsible Care pfispivdme k naplfio-
véani princip0 ochrany Zivotniho prostfedi

uvedenych v Global Compact OSN.
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7 SPRAVA A ZPUSOB RIZENi

GRI 2-9; 2-26; 2-27; 205-2; 205-3

Méme jediného akciondre, kterym je Polski Koncern Naftowy ORLEN Spétka Akeyina,
se sidlem Chemikéw 7, 09-411 Plock, Polsko. Valnd hromada se nekond a pisobnost
vykondva jediny akciondr. Orgdny spolecnosti jsou dozoréi rada a pFedstavenstvo.

Spréva a fizeni se podili na zajiténi odpovédného, kvalifikovaného a transparentniho
fizeni, tvorbu prestize, reputace, zaméfuje se na dlovhodoby prospéch, pravni kulturu
a ochranu z4&jm relevantnich subjektd. Ve svém jedndni se fidime platnymi prévnimi

a internimi pfedpisy. Nedilnou souédst fizeni spolecnosti tvofi etické chovani, které
popisujeme v Etickém kodexu 7. Zasady a zavazky tohoto kodexu plati pro viechny
uvnitf i vné skupiny. Informujeme a skolime zaméstnance o novinkdch v této oblasti.

V pfipadé podezieni na nekalé jedndni je mozné se obrdtit na nasi etickou ombuds-
manku nebo ozndmit protiprévni jednéni " (whistleblowing) dle z&kona o ochrané
oznamovateld. Protikorupéni opatieni mdme nastaveny v Internim protikorupénim
programu 7. Jeho souédsti jsou zdsady pfijimani a predévdni dard, monitorovéni procesd,
anonymniho hl&3eni, provéfovani dodavateld, prohladeni nezavislosti a smluvni protiko-
rupéni dolozka. Nasi zaméstnanci i kontrakiofi se pravidelné Géastni 3koleni ohledné
prevence korupéniho chovani. Skoleni nazvané Prevence korupéniho chovéni spolu s
etickym kodexem a hodnotami spoleénosti je soucdsti vstupniho Skoleni zaméstnancl

a partnerd. Protikorupéni dolozka je sou&asti uzaviranych smluv. V oblasti velkoprodeje
pohonnych hmot neni Z4dné korupéni jedndni mozné diky standardizovanym smlouvam
a vypoétu cen pro zdkazniky na zdkladé matrixu.

VYHODNOCENI PREVENCE KORUPCE A PODVODU

Stiznosti na pracovisti fesené ombudsmankou 10
Celkovy pocet zneuziti a poruieni zdkona 0
Polet osob, které nahldsily poruseni zakona 0
Pocet zjisténych stietd zajmo 0
Pocet prijatych registrovanych darkd 11
Pocet kontrol provedenych v souvislosti s podezienim na korupci 0
véetné potvrzenych

Pocet pfipady, kdy byl zaméstnanec propustén nebo disciplindrné | 0
potrestdn v souvislosti s korupci

Po&et zaméstnancd proskolenych v boiji proti korupci 330/7%
(pocet osob/procento)

Pocet &lend predstavenstva spole&nosti vyskolenych v boji proti 1/5%

korupci (pocet lidi/procento)

Pocet dodavateld, kterym byla poskytnuta protikorupéni politika
(pocet lidi/procento)

4100/26%

Pocet potvrzenych pfipadd ukon&eni nebo neprodlouzeni smluv 0
s obchodnimi partnery z dovodu poruseni predpisy souvisejicich

s korupci

Verejné korupéni zaloby podané na spoleénost nebo jeji 0

zaméstnance

N

‘v
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https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Eticky_kodex_ORLEN_Unipetrol.pdf
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Oznamovani-protipravniho-jednani.pdf
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Politika%20interní%20protikorupční%20program%20-%20web.pdf
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Politika%20interní%20protikorupční%20program%20-%20web.pdf

VIZE A HODNOTY

ODPOVEDNOST
o Uplatiujeme systém prevence a fizeni

rizik v systému kvality a jeho procesech,
v oblastech bezpeé&nosti a ochrany
zdravi a Zivotniho prostiedi s cilem
predejit mimofddnym uddlostem a
zavaznym havériim a minimalizovat
nepfiznivé dopady rizik. Identifikujeme
nebezpedi a environmentdlni aspekty.
Hodnotime rizika vyplyvaijici z techno-
logickych procesi a pracovnich
innosti. Minimalizujeme negativni vliv
na lidské zdravi, bezpe&nost a Zivotni
prostiedi. UdrZujeme a testujeme
bezpeé&nostni a havarijni systémy,
zajidfujeme plnénf legislativnich a jinych
pozadavky v oblastech bezpeénosti a
ochrany zdravi, ochrany Zivotniho
prostfedi a kvality produkti a sluzeb.
Plnime relevantni pravni a jiné poza-
davky v oblasti hospodafeni s energii.
Prispivame k pInéni nérodnich cilo

v oblasti emisi sklenikovych plyni a
zlepsujeme energetickou hospoddrnost,

plnime pozadavky dobrovolnych
aktivit v oblastech bezpeénosti a
ochrany zdravi a Zivotniho prostredi,
ke kterym jsme se zavdzali, s cilem
podporovat probézné zlep3ovani
vykonu v uvedenych oblastech,

vyvijime a vyrdbime produkty a
zajisfujeme sluzby s ohledem na
vysoky standard kvality, bezpeé&nosti,
environmentdlni vykonnosti a energe-
tické hospoddrnosti,

chrénime nase aktiva a hodnoty.
Pecujeme o svéfeny majetek a
udrZujeme jej v provozuschopném
stavu, dbdme o jeho fddné pouzivani
a ulozeni, chranime jej pred zneuzitim,
pfi zmé&ndch a zavadéni novych
vyrobnich technologii, vyrobkd a sluzeb
a pfi zmé&ndch dalsich okolnosti a
podminek (internich i externich)
posuzujeme jejich mozny vliv a dopad
na bezpeénost a ochranu zdravi,
ochranu zivotniho prostredi, hospoda-
reni s energii a procesy,

realizujeme dlouhodoby program
ndpravy starych ekologickych zatézi,
komunikujeme s vyuZivanim viech
forem vnitini i vnéjsi komunikace se
viemi zainteresovanymi stranami

a prosazujeme otevreny pfistup

k vefejnosti, zejména k sousednim
mé&stim a obcim. Spolupracujeme

s pfilehlymi regiony a pfispivdme

k jejich rozvoji,

rozvijime a uplatiivjeme kulturu podnikd-
ni v souladu s etickymi standardy.

ROZVOJ

© Monitorujeme, méfime a hodnotime
procesy, stanovujeme opatreni pro
zvySovani jejich vykonnosti za G¢elem
neustélého zlep3ovani efektivnosti
systémU Fizeni,

o rozvijime kulturu bezpeénosti, zlep3u-
jeme vykonnost v oblastech bezpeé-
nosti a ochrany zdravi, ochrany
Zivotniho prostiedi a Fizeni kvality
produkti a sluzeb,

© monitorujeme informace tykaijici se
vnimani zdkaznikd a zainteresova-
nych stran, pfijimédme opatfeni
s ohledem na jejich oéekdvani a
pozadavky. Na zdkladé téchto
informaci a opatfeni neustdle
zvy3ujeme spokojenost zakaznikd
s produkty a sluzbami,

o podporujeme a rozvijime inovace
smérem k udrzitelnosti ve viech
segmentech s cilem byt udrzitelngjsi
spoleénosti s §irsi paletou podnikatel-
skych aktivit.

LIDE
o Vzdélavdme, motivujeme a zvysujeme

povédomi zaméstnancl, dodavateld
a zdkaznikd ve vztahu k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi,
ochrany Zivotniho prostiedi, hospo-
dafeni s energii, kvality dodévanych
produktl a sluzeb,

vzdéldvéme zaméstnance v oblasti
Uspor energii, novych technologii a
jejich dopadi na Zivotni prostied,
motivujeme je k zapojeni do pln&ni
cild zavedeného systému hospodareni
s energii,

zapojujeme zaméstnance a pracovniky
dodavatelskych firem do feseni otdzek
z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi,
ochrany Zivotniho prostfedi, hospoda-
feni s energif, oblasti kvality produktd

a sluzeb a do procesu neustélého
zlep3ovéni,

provozujeme zafizeni zpUsobem, ktery
je bezpeény a chrani zdravi zamést-
nancy, dodavateld a zdkaznik,
dalsich spoleénosti a obyvatel
pfislusnych regiond a md minimdlni
negativni dopady na Zivotni prostfedi,
energetickou hospoddrnost, kvalitu
produkti a sluzeb,
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pravideln& provéfujeme zdravotni
stav zaméstnancy pfi vykonu pracov-
nich &innosti a zlepsujeme odbornou
pfipravu, rozvoj a spokojenost
zaméstnancy,

vytvéiime podminky pro bezpeéné

a aktivni plnéni Gkold zaméstnanci

a pracovnikd dodavatelskych firem.

NERGIE
Trvale a systematicky zlepsujeme
energetickou hospoddrnost a podpo-
rujeme nakup energeticky dspornych
vyrobkd a sluzeb,
udrzujeme vysokou kvalitu produkti a
sluzeb pfi efektivnim vyuZiti materidld,
energii a podpurnych médi,
zajisfujeme dostupnost informaci a
zdroj potfebnych k dosahovani cill
a cilovych hodnot,

e e A

o spolupracujeme pfi plnéni cild
zavedenych systém0 fizeni s odborni-
ky z akademické a odborné obce,

o vyhleddvdame nové pfileZitosti, které
posiluji konkurenceschopnost a
udrzitelnost.

SPOLEHLIVOST

o Dodévame produkty a zajidfujeme
sluzby ve siednané kvalité, parametrech
a podminkdch,

© monitorujeme zmény a zajisfujeme
kontinuitu podnikéni,

o spolupracujeme s dodavateli, ktefi
spliuji poZadavky na shodu se zavede-
nymi standardy kvality, ochrany
Zivotniho prostiedi, hospodareni s
energif, bezpec¢nosti a ochrany zdravi,

o pravidelné ov&fujeme vykonnost

dodavateld. —

7
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72 MANAGEMENT SPOLECNOST!

Pfedstavenstvo je statutdrnim orgdnem, ktery fidi spoleénost a jednd jejim jménem.
Mezi jeho povinnosti patfi uréovéni dlouhodobého strategického sméfovéni spoleé-
nosti a dohled nad jejim provoznim fizenim. Informace o ¢lenech pfedstavenstva a
dozoréi rady ORLEN Unipetrol a.s. k 31. prosinci 2023 jsou uvedeny v konsolidované
0&etni zavérce za rok 2023 v kapitole 1 — Charakteristika spoleénosti. Pfedstavenstvo
pUsobi v rémci stanov spole&nosti, vitinich pfedpisd a pravnich predpisi Ceské
republiky. Profesni kariéra a Zivotopisy ¢lend pfedstavenstva jsou uvefejnény na
nasich webovych strdnkachh ORLEN Unipetrol {7,

Dozoréi rada dohliZi na &innost pfedstavenstva a obchodni &innost. Do jejich
povinnosti patfi poskytovéni pfedchoziho souhlasu nebo schvdleni fady opatfeni,
kterd jsou definovana ve stanovdch, vnitfnich pfedpisech a prévnich predpisech
Ceské republiky. Dozoréi rada mé také prévo se predem vyjadfit k nékterym
opatfenim s podstatnymi dusledky. Informace o ¢lenech dozoréi rady je mozné
najit zde: ORLEN Unipetrol (7.
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https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Predstavenstvo/Stranky/default.aspx
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/DozorciRada/Stranky/default.aspx

RIZENI UDRZITELNOSTI

GRI 2-13

Pouzivdme rizné zdsady a procesy k dodrZzovdni vysokych etickych standardd a
prosazovdni transparentnosti. Nase pfedstavenstvo trvale usiluje o vieobecné zdokona-
leni spravy a fizeni. Pravidelné se konaiji setkdni viech zdstupcd Usekd s cilem sladéni

a rozhodovdni v oblasti udrzitelnosti a napliiovani nasich ESG cilt. Cleny jsou vykonni
manazefi nebo povéfeni manazefi dané oblasti, ktefi maji prakticky prehled o strate-
gickych a operativnich otdzkdach a jsou schopni sladit funkéni a obchodni témata

v rdmci realizace cild ESG a udrzitelnosti. Nase Usili na cesté k udrZitelnosti je fizeno
lidry udrzitelnosti, nebot ESG chceme Fidit efektivné.

Kli¢ové Useky pro udrzitelnou transformaci byly v roce 2023 v gesci dvou élend
pfedstavenstva. Konkrétné se jednalo o dekarbonizaci, Zivotni prostfedi, investi-
ce, bezpeénost prace, digitalizaci, inovace, ndkup, spravu majetku a ESG
reporting.

Pro zajisténi dlouhodobé prosperity je tfeba véas predvidat, rozpoznat a fidit moznd
rizika i prileZitosti, které vyplyvaii z nasi innosti. K tomuto G¢elu mdme vypracovany
komplexni systém Fizeni rizik, abychom mohli pfijmout vhodné protiopatfeni ¢i
zabrdnit pfipadnym $koddm. Ve vyrobni oblasti to napfiklad znamend nasi intenzivni
pfipravu na odklon od zpracovdani ruskych druhd rop v litvinovské rafinérii a vykond-
véni provoznich testd tak, abychom udrzeli prodej rafinérskych a petrochemickych
produktd. Systém fizeni podnikovych rizik ndm pomdhd podporovat efektivni fizeni
strategickych cilo. Poskytuje nédm informace o jakémkoli riziku a je provozovén na
zdkladé politiky Postupy fizeni podnikatelskych rizik. Pfedstavenstvo je zodpovédné
za dohled nad celym procesem, schvaluje zdsady fizeni podnikatelskych rizik a
hodnoceni rizik. Rizika jsou vlastniky jednotlivych procesd pravideln& vyhodnocovéna.
Hlavnim cilem je zajistit odhad rizika, zda je aktudlni, & dlouhodobé, co jej ovliviiuje.
Mohou to byt napfiklad podminky svétového a evropského hospoddfstvi, regiondlni
situace, legislativa nebo politickd situace v zemich, kde je valeény konflikt. Pro nase
odvétvi to znamend neustdlou hrozbu rizik, které souviseji napfiklad s transportem
ropy, jejim nedostatkem, vysokymi cenami, riziko bezpe&nosti apod. V oblasti zdkony,
které se tykaji ochrany Zivotniho prostfedi, musime pocitat se zpfisnénim legislativy
EU. Dal3im rizikem je pro nds ztrata klic¢ovych zaméstnancd, ktefi maiji na starosti
nejdolezitéjsi procesy ve spoleénosti. Abychom si zajistili do budoucna konkurenéni
vyhodu v podobé stabilniho a flexibilniho zaméstnavatele, zamé&fujeme se na kvalitni
HR strategii, kterd podchycuije cely Zivotni cyklus od pldnovéni lidskych zdroji az po
motivaci zaméstnancd pres kvalitni vzdéldvani a leadership.
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/.4 VZTAHY SE STAKEHOLDERY

GRI 2-29; 308; 414

Jako odpovédné spoleénost, kterd si klade

za cil vést transformaci smérem ke
klimatické neutralitg, je pro nds zésadni
vést konstruktivni a uctivou komunikaci

s nadimi internimi a externimi stakeholdery.

Klademe velky diraz na pravidelnou
vyménu informaci se zainteresovanymi
stranami, abychom se dozvédéli o jejich
ndzorech a obavéch, transparentné

komunikujeme o svych aktivitdch. To ném
pomdhd zmirnit véas potencidl rizika nebo

vyuzit pfilezitosti ke spoluprdci. Pro
komunikaci s vefejnost vyuZivame
predevsim ndsledujici cesty:

o uplatiujeme principy spolecenské
odpovédnosti (CSR) vi&i méstim,
obcim a komunitdm v okoli,

o informujeme o vlivu spole¢nosti na
Zivotni prostiedi v okoli nasich aredld
formou G&asti zastupcd naseho vedeni

na vefejnych zaseddnich zastupitelstev

sousedicich obci,

o pravidelné se setkdvdme se starosty
obci v okoli vyrobnich zdvodu a
seznamujeme je se viemi aktivitami
v oblasti ochrany Zivotniho prostredi
¢iinformaci o vzniku nestandardnich
provoznich situaci,

o podilime se na provozu zelené linky
ekologickych center Most a Kralupy
nad Vitavoy,

interné komunikujeme s nagimi
zaméstnanci prostfednictvim interniho
casopisu GO, intranety, e-mailové
komunikace a akci pro zaméstnance,
jsme v kontaktu s Policii CR a méstskou
policii pro potfeby hla3eni podnikového
vystrazného systému,

zasildme krizové SMS zprdvy prostied-
nictvim informaéniho kandlu,
provozujeme vystrazné a varovné
signalizaéni a zvukové systémy ve
vyrobnich aredlech a jejich okoli,
poskytujeme informace vefejnosti
prostfednictvim Ekologického centra
Most pro Kruinohofi a Ekologického
centra Kralupy nad Vitavoy,
spolupracujeme se Saskem v rémci
spoleéné pracovni skupiny a prostied-
nictvim Ekologického centra Most pro
Krusnohofi,

vytvafime interaktivni a vyukové
programy pro studenty zdkladnich

a stfednich $kol, jako je napf. Cesta
za tajemstvim ropy,

nasi obchodnici jsou neustdle v kontaktu
s nasimi zakazniky,

zpétnou vazbu dostdvéme prostfednic-
tvim prozkumu spokojenosti od nasich
zaméstnancy, ale i diky dialogu se
zainteresovanymi stranami,

o pravidelné vedeme rozhovory se
zaméstnanci a poskytujeme si navzé-
jem zpé&tnou vazbu,

© podporujeme projekty na zvySovdni
firemni kultury,

o zaméstnanci mohou pfispivat svymi
ndzory a hodnotit déni ve spolecnosti

skrz interni férum,

MEDIA,
VEREJNOST

PROFESNI
SKUPINY,
ZAJMOVE
SKUPINY

MISTNI
SAMOSPRAVA,
KOMUNITY

HLAVN{
SKUPINY

ZAMESTNANCI,
ODBOROVE
ORGANIZACE

STATNI ORGANY,
REGULATORI

vedeme permanentni proaktivni dialog
s narodnimi a evropskymi dozorovymi
a regula&nimi orgdny,

vedeme fizené debaty s akademicky-

mi institucemi stejné jako s nestdtnimi

neziskovymi organizacemi (NNO), ~

7/
ke komunikaci vyuZivéme interneta  (//
socidlni sité: Facebook, X (Twitter),

Threads, Instagram, LinkedIn a YouTube.

FINANCNI
INSTITUCE

ZAKAZNICI
(B2B, MALO-
OBCHOD)

DODAVATELE
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Z&kladnim pfedpokladem pro poskyto-
véni nasich nejlepsich produkti je
spoluprdce se spolehlivymi, konkurence-
schopnymi a provéfenymi dodavateli.
Pracujeme na podpofe respektovdni
lidskych prév a na snizeni dopadd na
Zivotni prostfedi v naem dodavatelském
fetézci. Sdilime se viemi

a
viechny jeho prvky souvisejici s udrzitel-
nosti integrujeme do naseho fizeni
dodavatelského fetézce, ndkupnich
procesy a systémi. Napfiklad hledame
prilezitosti odpovédného zisk&vani
zdroj0, véetné identifikace potencidlnich
dopadu na lidské prava.

Pfipomindme véem nase zdvazky,
napfiklad v dopise nasim dodavatelom,
ktery posiluje o&ekavani, ze dodavatelé
budou podnikat kroky s cili Zelené
dohody. Davédme na védomi, Ze si

\_///\

uvédomujeme dilezitost spoluprdce

s obchodnimi partnery v oblasti snizovéni
uhlikové stopy v probéhu Zivotniho cyklu
vyrobku. Zvefejfivjeme informace, které
maji obchodnim partnerim pomoci
kvantifikovat jejich emise a uhlikovou
stopu jejich vlastniho hodnotového
fetézce. Poskytnutim Gdaijd o uhlikové
stopé surovin a produkty, které ndm
poskytnou, se vyrazné zpfesni vypocet
uhlikové stopy vyrobki v dodavatelském
fetézci. Abychom poskytli informace,
které pomohou nasim dodavateldm splnit
nase o&ekdvani, obsahuje tento dopis
prohlaseni o vypoctu nasi uhlikové stopy.

Nejenze posuzujeme provozni, technic-
kou a finanéni vykonnost potencidlniho
dodavatele, ale také provadime kontrolu
dodrzovdni predpist. Kromé& procesu
nélezité péce jsou nase ocekdvani
takovd, Zze dodavatel:

o dodrzuje viechny platné zdkony
zakazujici vyuZivani nucené nebo
povinné prdce,

o poskytuje svym zaméstnancom
pracovni podminky v&etné poskytnuti
mezd a benefiti, které jsou v souladu
se viemi platnymi zdkony,

o zaqjisfuje, aby jeho zaméstnanci
splfovali z&konné pozadavky na vék
zaméstndni v zemi zaméstndni,

o dodrzuje viechny platné zdkony a
predpisy, které se tykaji zaméstnani,
bezpecnosti prdce, ochrany, zdravi
a Zivotniho prostfedi,

o uplatiiuje podobné podminky na jeho
subdodavatele.

Kromé pravidelného hodnoceni je mozné
provadét hodnoceni dodavatele i v probéhu
roku. Hodnoceni dodavateld provédime

v ndkupni platformé Connect. Dodavatelé
pro hodnoceni jsou navrhovéni na zékladé
vy3e fakturovaného finanéniho objemu za
uplynuly kalendéini rok nebo na zdkladé

naseho piimého poZadavku. Hodnoceni
dodavatele provédime za tyto jednotlivé
oblasti: ndkup, bezpecnost a ochrana pfi
prdci, spokojenost zadatele. Dosazend
roven spokojenosti je vypoctena nastave-
nym vzorcem. Na zé&kladé zadaného
hodnoceni viemi hodnotiteli u daného
dodavatele je vysledek hodnoceni vyjadren
v procentu a k nému pfifazen vysledny
status. Ten slouzi jako podklad pro néslednd
jedndni s dodavatelem ohledné budouci
spoluprdce, odstranéni nedostatkl apod.

Pokud dodavatel nesplivje nase oceka-
vani, mize byt smlouva ukonéena. Nase
zdavazky viéi zédkaznikim, zaméstnan-
com a okoli v oblastech fizeni kvality
vyrobkd a poskytovanych sluzeb,
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pozdrni ochrany, ochrany Zivotniho
prostiedi, hospodafeni s energii, preven-
ce zdvaznych havérii a ochrany majetku
spole&nosti uvddime v

(IMS).
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https://www.orlenunipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Documents/Kodex chov%C3%A1n%C3%AD dodavatel%C5%AF skupiny ORLEN.pdf
https://www.orlenunipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Documents/Kodex chov%C3%A1n%C3%AD dodavatel%C5%AF skupiny ORLEN.pdf
https://www.orlenunipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Documents/Politika_IMS_CZ_SKUPINA_V4Z0_FINAL.pdf
https://www.orlenunipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Documents/Politika_IMS_CZ_SKUPINA_V4Z0_FINAL.pdf

FIREMNI KULTURA

Zaméstnanci skupiny jsou klicovym
aktivem Uspé3né firemni kultury.
Uplatiivjeme individuélni pfistup, ktery
stoji za nasim Uspéchem. Podporujeme
kreativity, spoluprdci a otevienost. Vé&fime
v pfirozenou diverzitu, budovani vztahd
a spoleéné dosahovani vyty&enych cili.
Odpovédnost, rozvoj, lidé, energie,
spolehlivost jsou hodnoty, kterymi se
fidime a které odrdzi nase chovani

v prdci. Nastavujeme kulturu tak,
abychom dosdhli obchodnich cilg,

z nichz pak budou profitovat vichni.
Méme velmi ambiciézni plany do
budoucna a vzhledem k dynamickym
zméndm v oblasti ochrany Zivotniho
prostiedi, legislativy a rostoucich
pozadavkd nasich dodavateld a zakazni-
ko, se musime neustdle vyvijet. Na Grovni
tymd, ale i individudlné Eelime potfebé
zvy3ovat své dovednosti a profesiondlni
chovani. Pokracujeme ve vytvéreni co
nejlepsich podminek podporuijicich
spokojenost a motivaci zaméstnancd.

V roce 2023 jsme usporddali nékolik
iniciativ, které vychazeji jak z vysledko

firemniho prizkumu spokojenosti

z podzimu 2022, tak z potieby zapojit
zaméstnance do lepsiho pochopeni nasi
strategie:

© pro ztotoznéni se s nasim strategickym
cilem jsme uspofddali pro manazery
workshop: Kam sméfujeme:

STRATEGIE 2030,

o predstavili jsme zamé&stnancim celo-
firemni strategicky one-pager, ktery
predstavuje nasi strategii do roku 2030,

o viechny Useky a oddéleni pfipravili
vlastni one-pager s cili, jez vychdzeji
ze skupinové strategie,

© navdzali jsme tematickym Strategy day,
kam jsme pozvali viechny manazery
a s dirazem na jejich zapojeni jsme
detailnéji fesili planované kroky za
jednotlivé dseky,

o zorganizovali jsme webinaF Rizeni
zmén a komunikace o zmé&ndch, ktery
zdUraziuje vyznam komunikace a
budovdni angazovanosti vzdy, kdyz
dochdzi ke zménég,

zaijstili jsme webindf na #éma Inkluzivni
rozhodovani, ktery pojedndval o tom, co
jsou predsudky a jak se mizeme vyhnout
ndstrahdm v rozhodovacim procesu,
pripravili jsme workshop Psychologické
bezpedi ve zmé&novém Fizeni, ktery
akcentoval, jak je dolezité psychologic-
ké bezpeci ve firemnim prostedi a jeho
vliv na vykonnost tymu,

uspoiédali jsme pro rodiny nasich
zaméstnanct kampari Dékuiji nic nestoj,
kterd se zaméfila na docenéni a projev

Ucty mezi zaméstnanci,

ocenili jsme dlouholeté zamé&stnance
a usporadali mezigeneraéni setkani,

usporadali jsme 9 workshopd na téma
ESG a taxonomie pro relevantni Gtvary,

komunikovali jsme s nagimi zamé&stnanci
skrz stakeholder dialog, kde jsme se

v rémci prizkumu ptali, jokd témata
jsou pro nasi spoleénost stézejni

v oblasti udrzitelnosti,

pozvali jsme kli¢ové manazZery na
workshop, b&hem kterého spolené
vytvdreli scéndie mozného budouciho
vyvoje v socidIné-ekonomické oblasti.
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INOVACE

GRI 203-2

/7.6

Poslanim principd ESG je pfind3et udrzitelnou a pozitivni zmé&nu prostiednictvim
inovativnich technologii a projekti. Inovativni projekty, které respektuji ESG principy,
isou kli¢ovymi aspekty modernich firem. Inovaéni aktivity jsou reakci na vyzvy spojené
s globdlni transformaci, jez se tykaiji udrzitelného rozvoje, dekarbonizace a digitaliza-
ce. Pomoci programu Akcelerdtor ORLEN Skylight vyhleddvame startupy a mladé
technologické spolecnosti v Ceské republice i zahrani&i, jejichz produkty a sluzby
nabizeji fe3eni nadich aktudlnich podnikatelskych vyzev. Technologické feseni

hledédme v nésledujicich oblastech:
MALOOBCHOD

Vybérové fizeni pro vstup do akcele-
raéniho programu probihd pribézng,
technologické vyzvy jsou
aktualizovany kazdé dva
mésice. Akceleraéni
proces frva v priméru

Sest az osm mésicl

a je rozdélen do tfi fazi:

PETROCHEMICKA
VYROBA

INTERN{

o predstaveni feseni R OCESY

problému
o podpis smlouvy
o spusténi pilotniho
projektu

/.7 DIGITALIZACE

GRI 203-1; 203-2

Digitdlni transformace viech segmentl je dilezitym prvkem strategického rozvojového
plénu do roku 2030. V rémci digitalizace zavadime nové principy a digitalni feeni
nejen ve vyrobé, ale také v oblastech, jako jsou pldnovani, bezpecnost, produktivita,
obchod a dal3i podpirné funkce. Planujeme v nasledujicich letech vynalozit na
digitalizaci a zavadéni digitalnich Feseni az pét miliard korun. Digitalizace vyznam-
nym zpUsobem pfispéje k dalsimu rozvoji celé skupiny a rovnéz k navyieni nasi
konkurenceschopnosti v rychle se ménicim svété. Zaméstnancim pomize zefektivnit
iejich praci a dosahovat lepsich vysledkd. Jiz nyni u nds bézi celd fada pilotnich
projektl souvisejicich s digitalizaci. Pracujeme napfiklad s rozsifenou ¢&i virtudlni
realitou, digitalnim monitoringem net&snosti, 3D tiskem &i 3D skenovanim, vyuziva-
me moderni technologie, které zlep3uji planovani a vyuzivani zdroju, zvysuji
flexibilitu pFi vyuZivani vyrobnich kapacit a pfispivaiji k bezpeénéjsimu pracovnimu
prostiedi. Do procesu digitalizace jsou postupné zapojovani viichni zaméstnanci,

“©

protoZe jen tak mize byt tento proces Gspésny.

A/
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EKOLOGICKA A DIGITALNi TRANSFORMACE

Al simulace roznych Strojové vidéni pomdaha Online sledovani Pfedvidani poptéavky po vyrobcich a
scéndrd procesu tézby na odhalit prisaky, korozi procesi pro zjisfovan{ flexibilni pFizpisobeni vyroby vedouci
lozisku umozfuji zvysit nebo zménéné slozeni neefektivity procesd ' k Gsporam surovin.
efektivitu t&zby uhlovodikd vstupnich surovin. nebo nadmérné Mo i y PP
o ooy 9 N Dalkové diagnostika pomoci idajd ze
a snizit vriné prace a sponeby surovin o &lném & < .
reb i rerialo senzor{ v redlném &ase pro véasné
spotfebu surovin. ama . odhaleni poruch zafizeni.

Energetickd G&innost umoZnénd rychlou
detekei zdroji energetickych ztrat.

Sledovani uhlikové stopy.

UCINEK DIGITALIZACE

Snizeni emisi sklenikovych

R S] plynd diky digitalni podpore:

o optimalizace vyrobnich
procesu

Sledovénia
optimalizace tras
Zelezniénich
cisternovych vozd. surovin

zmirnéni rizika poruch,
prisakd a 6nikd

energetickd G&innost

optimalizace spotieby

-
==
==

Analyza rozséhlych soubord J]

geologickych dat a algoritmy e I e |

umélé inteligence poméhaiji

uréit optimalni misto pro vrtdni,

&imz se proces stdva |
O

D
eonom.cep.masemep.m@ ﬁ }§ ( - ) ( E

sledovani dajd o uhlikové
/M stopé

Optimalizace cestovnich
tras je umoznéna
inteligentnim planovéanim
zésobovani.

0000

k Zivotnimu prostfedi.
¢ oo oo Moo oo
Predpovidani po&asi a
poptavky po zelené energii

na zdkladé umélé inteligence o)
(&) ]
N

atd. Poskytovéni informaci

spotfebitelim o uhlikové
stopé& a mnoZstvi obnovitelné
energie v siti.
Autonomni drony E E E I:l — — — 2
kontroluji zafizeni pro H 4 I:l ( )
[ .

véasné odhaleni
° ‘500 Jo0o

poruch a zdvad.
— —

( DN
0|
DigitaIn& podporované

S PR Probézné uvadéni
'me'@em,m,”%evm N povodu elektfiny fal | N ’@ @ @ L] @ O @
vyvazovani sité. .
pro potvrzeni typu
vyrobeného vodiku Nové produkty a
H (zeleny, modry). O

maloobchodni
2 koncepty umoznéné
digitdlnimi fe3enimi.
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Operator Training Simulator neboli simuldtor pro pfipravu operdtorl je poéitacovy
Skolici systém, ktery vyuzivé dynamicky simulagni model promyslového procesu,
obvykle integrovany s distribuovanym fidicim systémem (RS). V Chemparku Z&luzi

u Litvinova je simuldtor pro pfipravu operdtord instalovan pro vyrobnu DCPD (dicyklo-
pentadien), pfed dokonéenim je simuldtor pro etylenovou jednotku a dal3i se aktudiné
pfipravuje pro polyetylenovou jednotku PE3. V pfipravé je také simulétor pro hydro-
krak v rafinérské &dsti a pro vyrobnu POX (parcidlni oxidace). Tréninkové simuldtory
pfipravujeme podle nejmodernéjsich trendd. V praxi to znamend, Ze pro pfipravu
simulatord se pouzivd tzv. dynamicky model, ktery modeluje ve velké presnosti
technologicky proces, jeho zmény, toky produkti, vnéjsi vlivy pisobici na technolo-
gicky proces atd. Diky simuldtordm vyroby zvysujeme kvalitu 3koleni stavaijicich a
budoucich operdtord na redIné zobrazovaném technologickém procesu, coz eliminuje
budouci chybovost ve skuteéném provozu. Dédle je mozné simulovat stavy najizdéni

a odstaven{ vyrobnich jednotek, poruchové stavy apod.
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Aktudlnim vyznamnym projektem v oblasti digitalizace a modernich technologii v nasi
spolecnosti je vytvoreni digitdlniho dvojéete v rafinérii v Kralupech nad Vitavou.
Moderni fesenf je nejen $etrné k Zivotnimu prostiedi, ale také nastavuje optimalni
zpUsob provozovani z hlediska bezpeé&nosti a efektivity. Digitalni dvojce je digitalni
replikou &&sti technologického celku rafinérie v Kralupech nad Vitavou. Projekt je
vyjimecny a inovativni, protoze se jednd o prvni aplikaci v takovém rozsahu v nasi
skupiné na technologicko-chemickém procesu. Na jeho implementaci se podili tym
pracovniky investiéniho oddéleni, pracovniki provozu a specialistd z ostatnich
oddéleni. V rdmci nasi digitdlni transformace se jednd o jeden z kli¢ovych technolo-
gickych zamérd. Program, ktery vyuzivd data z redlného svéta k vytvoreni simulace,
jez dokéze predpovédét, jak bude proces fungovat. Porovnanim aktuélniho stavu
redlné technologie a chovani dvojcete lze véas odhalit potencidlni odchylky od
optimdlniho provozu a tim zabranit ztrtdm na vyrobé ¢&i poruchdm fyzického
zafizeni. Program v Kralupech bude zrcadlit technologicky proces v redlném éase.
To umozni si nanedisto ové&fit technologické procesy a nastavit optimdlni zpisob
provozovdni, a to po strdnce bezpecnosti i efektivity a dopadd na Zivotni prostiedi.

V dlouhodobém horizontu digitélni feSeni pFinese snizeni ndkladovosti vyroby, snizeni
chybovosti provoznich pracovnikd, lepsi predikci provozovani technologie, zvyseni
bezpeénosti provozu. Predpokladem je nasazeni projektu v pfistich letech i na dal3i
technologické celky v rafinérském a petrochemickém segmentu. Aktudlné Fedime také
digitélni dvojée aredlu pro potfeby Facility Managementu, jehoz findlni ukonéeni je
plénovéno na konec roku 2026. Pfedpoklddané néklady projektu jsou 1,9 mil. EUR.
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) KYBERNETICKA BEZPECNOST

/

— |

Jsme soudasti kritické infrastruktury, a proto musi byt na3e pfipravenost v oblasti
kybernetické bezpeénosti na $pi¢kové drovni. Opakované jsme vystaveni pokusim

o narudeni kybernetické bezpeénosti. Kazdoro&né pofdddme interni skoleni a osvétové
kampané véetné informovdni zaméstnancd. Chranime nase vlastnickd data stejné jako
data nasich zdkaznikd, zaméstnancl nebo jakychkoliv tfetich stran. Naruseni
kybernetické bezpeénosti by mohlo zpUsobit fyzické poskozeni nebo zni¢eni majetku,
vést ke zirdté nebo odcizeni vlastnickych informaci, ke kompromitaci informaci nebo
jinak narusit nade obchodni operace. Mohli bychom vynalozit zna&né ndklady na
népravu zdvazného narudeni kybernetické bezpe&nosti, ndklady na soudni spory

nebo poskozeni povésti. Za politiku informaéni a kybernetické bezpe&nosti zodpovi-
dé feditel IT.

\/ﬁ\

/\d

OCHRANA OSOBNICH
UDAJU

GRI 418-1

Na zdkladé evropské legislativy se vénujeme zpracovdni a ochrané osobnich ddaijg,

ato s plnym respektem k soukromi nasich zaméstnanct, zékaznikd, obchodnich partnerd
a vefejnosti (subjekt 6daiji). Nastavené firemni procesy a zavedend opatieni probézné
sledujeme, vyhodnocujeme a upravujeme dle potieb, novych metodik &i novel prisludnych
pravnich predpist. Konkrémné zaijisfujeme, aby vedouci zaméstnanec odpovidaiici za
organizaén{ Utvar a potazmo i kazdy zaméstnanec zpracovéval osobni Gdaje v souladu
s principem need to know. DUsledné dbdme na to, aby zpracovani osobnich ddaji bylo
vzdy v souladu se zdsadami dle &l. 5. GDPR. Osobni Gdaje shromazdujeme, uchovévame
a zpracovdvame jen po nezbytné nutnou dobu, v omezeném mnozZstvi, v souladu s jasné
vymezenym Géelem a na zékladé predem definovaného zdkonného titulu. Zaklddame

si na transparentnosti zpracovani osobnich Gdaiji. Subjekt Gdaiju je vzdy pred zahdjenim
zpracovdni osobnich Gdajd a kdykoliv v jeho pribéhu fédné informovan o zpsobu
zpracovéni, o svych prévech a o zdsaddch a opatienich na ochranu osobnich ddajo.

Vétsina nasich spoleénosti jmenovala Povérence pro ochranu osobnich 4dajb, ktery
zajistuje poskytovéni podpory, zvy$ovéni povédomi o GDPR, dohliZi na legélnost
veskerych &innosti zpracovéni osobnich Gdajo, fedi uplatiovani prav ze strany subjektd
4dajd, spolupracuje s Ufadem pro ochranu osobnich tdajd a Usekem ochrany
informaci ORLEN Unipetrol RPA a zejména fesi uddlosti a incidenty, pfi kterych doslo
k poruseni zabezpecleni ochrany osobnich 4dajo. V rdmci své Einnosti povéfenec pro
ochranu osobnich 4dajd vytvari celoroéni zprévu o zpracovéni osobnich Gdaijb.

Spole&nost Petrotrans, kterd je ¢lenem skupiny ORLEN Unipetrol, se v uplynulém roce
v jednom pfipadé stala predmétem zdjmu predbézné kontroly dozorového Gfadu

v oblasti uzivani biometrickych dochézkovych a vstupnich systémd. Na zdkladé
predbézné kontroly nedoslo k zahdjeni spravniho fizeni, tudiz byly nélezité spinény
veskeré ndlezitosti vyplyvaijici z prévnich pfedpist. Petrotrans ani Zadné jiné spoleé-
nosti ze skupiny ORLEN Unipetrol nebyly uloZzeny Z4dné sankce a nevznikla jim Gjma.

Za uplynuly rok jsme nezaznamenali Zadny incident v oblasti poruseni zabezpeéeni
ochrany osobnich 4daji, ktery by bylo nutné hlasit dozorovému Gfady, jimz je

Ufad pro ochranu osobnich Gdaji. S 2édnou z nasich spole&nosti nebylo zahéjeno
sprévni fizeni ze strany Ufadu pro ochranu osobnich ddajo.
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8 STRATEGIE UDRZITELNOSTI

21. stoleti uréi probéh opatieni proti zméné klimatu, plany dekarbonizace jsou nasim
klicovym prvkem obchodni strategie. Podporujeme osobni odpovédnost a zdravy
bezpeény pracovni zivot. Budovanim pozice regiondlniho lidra udrzitelné transforma-
ce se pripravujeme na inovativni ekologické technologie a energetiku zalozenou na
nizkoemisnich a bezemisnich vyrobnich zdrojich. Na3im hlavnim motorem rozvoje
udrzitelnosti je minimalizovat dopad na klima, ochrénit pfirodu, zaijistit dobré pracovni
podminky, spolupracovat s mistnimi komunitami a odpovédné hospodafit. Cilem je
vybudovat dlouhodobou hodnotu pro viechny ziéastnéné strany. N&s pfistup
umoziuje vyuzit pFilezitosti plynouci ze zmén kolem nés a vytvéret hodnoty

v socidlné spravedlivé transformaci.

8.1 KLIMATICKE ZMENY

Klimatické4 zména je pojem, ktery je neodmyslitelnou sou&asti jedndni instituci jako
napfiklad OSN. Vzhledem k tomu, jak silny je tento trend, by se na prvni pohled mohlo
zddt, Ze se jednd o relativné novou myslenku, nicméné pojem sahd mnohem hloubéji
do historie. Prvni pravné zdvaznd mezindrodni smlouva o zméné klimatu, pfijatd 195
stranami, které souhlasily s omezenim ristu promérné globdlni teploty na méné nez 2°C,
nebo dokonce 1,5°C, se nazyvd Pafizskd dohoda. Smyslem je snizit emise co nejdfive,
aby se dosdhlo rovnovéhy mezi vypousténim a pohlcovanim emisi do poloviny stoleti.
Pojitkem je pfesvédceni o nutnosti respektovat pfirodni zdroje. Tento krok vyZaduje
ekonomickou a socidlni transformaci zaloZenou na nejlepsich dostupnych védeckych
poznatcich. Nase dlouhodobé cile jsou v souladu s celosvétovymi trendy, jako je
rostouci role obnovitelnych zdrojo energie a vyroba pokrocilych petrochemickych
produktd pomoci pfijimani novych technologii, které podporuji dlouhodoby cil
dosazeni uhlikové neutrality do roku 2050.

8.2 PRINCIP DVOJI VYZNAMNOST]

GRI 2-29; 3-1; 3-2

Abychom informovali o podstatnych cilech, provedli jsme hodnoceni dvoji vyznam-
nosti. To nédm pomobhlo identifikovat nejdilezit&jsi problémy udrzitelnosti naseho
podnikdni. Vzhledem k vyvoji v uplynulych letech a celkovému ristu dileZitosti agendy
udrzitelnosti chceme Fidit vliv na Zivotni prostredi aktivnimi a inovativnimi projekty.
Pracujeme na tom, abychom byli i v budoucnu konkurenceschopnym a atraktivnim
zaméstnavatelem. Potfeby a ocekdvdani nadich partnerd ném pomdhaii nastavit
sprdvny smér pro nade budouci iniciativy. K vedeni dialogu se zainteresovanymi
stranami pouzivame zavedené komunikaéni kandly a kromé téchto pravidelnych
interakci jsme v roce 2023 zrealizovali prizkum tykaijici se udrzitelnosti mezi nagimi
zainteresovanymi stranami.

8.2.1 STAKEHOLDER DIALOG

Dialog se zainteresovanymi stranami spocival v provedeni prizkumu metodou
online a individudlnich rozhovord s nominovanymi zdstupci. Zainteresované strany
jsou jednotlivci nebo skupiny, které jsou ovlivnény &innosti nasi skupiny. Jsou to pro
nds zaméstnanci, dodavatelé, obchodni partnefi, samosprdvy, komunity, nestdtni
neziskové organizace, odborové organizace, spotiebitelé, zakaznici, stdtni organi-
zace, profesni sdruzeni, reguldtofi, média. Ugelem prozkumu bylo zjistit nézory
zG&astnénych stran na udrzitelnost a jejich o&ekdvani viéi nasi skupin&. Prizkum byl
rozdélen na témata environmentdlni, socidlni a oblast fizeni, které bychom méli
zvézit pfi planovéni svého udrZitelného rozvoje. Prizkum zainteresovanych stran
plni povinnost zapojeni zG&astnénych stran do hodnoceni vyznamnosti.
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8.2.2 DVOIJI VYZNAMNOST

V kontextu ESG je hodnoceni vyznamnosti objektivnim procesem stanoveni priorit
zalozenych na ddkazech. Tento proces mé identifikovat a ovéfit nejddlezitéjsi dopad
skupiny na okoli, ale také uréit rizika a pfilezitosti pro skupinu. Do hodnoceni je nutné

zapojit interni a externi zainteresované strany.

8.2.3 SHRNUTI PROCESU HODNOCEN|
VYZNAMNOSTI PRO ROK 2023

o pfipravili jsme analyzu vstupd pro potencidlné materidlni témata jako napfiklad

environmentdlni aspekty a dopady &i fizeni rizik,

o vytvofili jsme mapu hodnotového fetézce shrnujici nase nejdilezitéjsi obchodni

vstupy a vystupy,

o provedli jsme prizkum - dialog se zainteresovanymi stranami a reprezentativnimi

skupinami,

o organizovali jsme workshopy s kli¢ovymi manazery, aby diskutovali o potencidlnich
dopadech, rizicich a pfileZitostech v nasem hodnotovém retézci,

o organizovali jsme n&kolik setkdni s kli¢ovymi manazery pro stanoveni prioritnich
témat pro syntézu viech vstupl a ndsledny zévéreény ovéfovaci workshop,

o vysledky jsme porovnali a ndsledné sjednotili s vysledky matefské spoleénosti

ORLEN S.A.

8.2.4 VYSLEDKY HODNOCEN/ DVOIJIi
VYZNAMNOSTI

Hodnoceni dvoji vyznamnosti se uskuteériovalo od listopadu 2023 do bfezna 2024.
Naiim cilem je zabyvat se viemi 67 z celkovych 92 témat stanovenych ESRS standar-
dy, v nichz mdme jasny dopad na lidi nebo Zivotni prostfedi a zaroven tvofi zdklad

finangniho posouzeni. Vysledky jsou vizudlné prezentovény v piehledu jako hlavni
oblasti, které obsahuji viech 67 materidlnich témat.

KLIMATICKA
ZMENA
ZNECISTENI
(VODA, VZDUCH, LATKY
VZBUZUJICI VELKE OBAVY,
MIKROPLASTY)

VODNIi HOSPODARSTVI
BIODIVERZITA A EKOSYSTEM
VYUZiVANIi ZDROJU

A OBEHOVE
HOSPODARSTVI

VLASTNI OBCHODN(
PRACOVNI SiLA CHOVANI

PRACOVNICI
V HODNOTOVEM RETEZCI

DOTCENE KOMUNITY

SPOTREBITELE A KONCOVi
UZIVATELE




8.3 JAK DOCILIME VYSLEDKU DEKARBONIZACE

GRI 305

KLICOVE OBLASTI UDRZITELNEHO ROZVOJE SKUPINY ORLEN UNIPETROL

DO ROKU 2030

KLICOVA STRATEGICKA OBLAST

ODPADY A OBEHOVE HOSPODARSTVI

KLICOVA STRATEGICKA OBLAST

ENERGETICKA TRANSFORMACE A UDRZITELNE
TECHNOLOGIE

cil RECYKLOVANE POLYMERY A BIOPOLYMERY
OBLAST PETROCHEMIE
KPI 50 KT MECHANICKY RECYKLOVANYCH A 150 KT

CHEMICKY RECYKLOVANYCH; 3,5 KT BIOPOLYMERU

JAK TOHO DOCILIME

ZVYSIME PODIL RECYKLOVANYCH MATERIALU
V NASICH PRODUKTECH

Cil1 OBNOVITELNY VODIK
OBLAST 1 MALOOBCHOD
KPI 1 VYBUDUJEME DOBIJECI STANICE, POSTAVIME

VODIKOVE STANICE - 25% PODIL NA TRHU

JAK TOHO DOCILIME

PRODEJ ALTERNATIVNICH PALIV (VODIK) A ENERGIT

KLICOVA STRATEGICKA OBLAST

EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU, UHLIKOVA
NEUTRALITA

ciL2 ELEKTRINA A JEJ VYROBA
OBLAST 2 ENERGETIKA
KPI 2 VYBUDOVAT NOVY ZDROJ ENERGIE ZEMNHO

PLYNU A OZE

Cil SNIZENT UHLIKOVE STOPY
OBLAST RAFINERIE & PETROCHEMIE
KPI 25% SNIZENI EMIS] CO, ROZSAH 1 A 2 PRO

SKUPINU ORLEN

JAK TOHO DOCILIME

POSTAVIME ENERGETICKY ZDROJ NA ZEMNI PLYN,
DEKARBONIZUJEME ENERGETIKU PRECHODEM NA
ZEMNI PLYN A ZAVEDEME OBNOVITELNE ZDROJE
ENERGIE

JAK TOHO DOCILIME

ZAVEDEME OBNOVITELNE ZDROJE ENERGIE,
TRANSFORMUJEME BYZNYS, ZAMERIME SE NA
ENERGETICKOU CINNOST, MERIME UHLIKOVOU STOPU

KLICOVA STRATEGICKA OBLAST | UDRZITELNE PRODUKTY

KLICOVA STRATEGICKA OBLAST

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI ‘

Cil1 OBNOVITELNY VODIK
OBLAST 1 RAFINERIE & MALOOBCHOD
KPI'1 20 KT OBNOVITELNYCH PALIV NEBIOLOGICKEHO

PUVODU, NAPR. H,

CiL PERSONALN/{ BEZPECNOST, HODNOCENI NEBEZPEC|
A ANALYZA RIZIK, PROCESNI BEZPECNOST, POZARN{
PREVENCE, PREPRAVA NEBEZPECNYCH VECI

OBLAST RAFINERIE, PETROCHEMIE, ENERGETIKA,
MALOOBCHOD

KPI TRR< 1,7
PSERT1< 03

JAK TOHO DOCILIME

ZAVEDEME ZELENY VODIK

JAK TOHO DOCILIME

BUDEME PROVOZOVAT ZARIZEN{ BEZPECNYM
ZPUSOBEM, ZVYSIME POVEDOMI ZAMESTNANCU A

JAK TOHO DOCILIME

BUDEME PRODUKOVAT BIOPALIVA A ALTERNATIVNI
PALIVA

Cil2 VYROBA BIOPALIV KONTRAKTORU O RIZICICH
OBLAST 2 RAFINERIE & MALOOBCHOD
KPI 2 55 KT ALTERNATIVNICH SUROVIN
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8.4 ENVIRONMENTALNI| CILE TAXONOMIE EU

Pouziti taxonomie EU ndm umoZriuje byt transparentni ve vlastnich udrzZitelnych

ekonomickych aktivitach. Taxonomie slouZi jako klasifikagni systém ekonomickych

aktivit, které jsou z pohledu Evropské unie povazovany za udrzitelné. S ohledem na
stanovené cile poskytuje jednotné definice a kritéria pro udrzitelné ekonomické
aktivity. Zaroven neni seznamem aktivit, do kterych by subjekty byly povinny investo-
vat, ani nestanovuje z4dné investiéni restrikce. Za fiskdlni rok 2023 jsme ové&fili a
aktualizovali seznam obchodnich aktivit identifikovanych v minulém roce pro prvni dva
cile. Evropsky parlament schvélil novy akt v prenesené pravomoci, kterym se stanovi
technickd kontrolni kritéria vech $esti environmentdlnich cilg, jejichz KPI ukazatele
vykazujeme prostfednictvim taxonomického reportu celé skupiny ORLEN. L N \
Samostatné skupina ORLEN Unipetrol taxonomické cile zatim nevykazuije. (
Environmentdlni taxonomické cile jsou:

o

o

o

ZMIRNENI ZMEN KLIMATU

PRIZPUSOBENI SE ZMENAM KLIMATU
OCHRANA VODNICH A MORSKYCH ZDROJU
OBNOVA BIODIVERZITY A EKOSYSTEMU
PRECHOD NA OBEHOVE HOSPODARSTVI
PREVENCE A KONTROLA ZNECISTEN(
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9 SiT CERPACICH STANIC

GRI 2-6

Provozujeme Eerpaci stanice ve trech zemich — v Cesku, Madarsku a na Slovensku.
V Cesku &erpaci sit ORLEN zahrnuje 434 &erpacich stanic. Na nasich Eerpacich
stanicich se soustfedime predeviim na spotifebu vody, elekirické energie a plynu,
které pravidelné sledujeme. Ziskdvdme presnd data o jednotlivych energiich a
vyhodnocujeme pfileZitosti pro snizeni spotfeby. Zavédime nizkoenergetické
spotiebice a technologie.

9.1 DOBIJECI STANICE

GRI 203-1; 203-2

Jednim ze strategickych cild dekarbonizace je budovéni infrastruktury pro alternativni
pohony. Vedle klasickych pohonnych hmot nabizime i alternativni paliva CNG a LPG.
| kdyz klasickd paliva budou je$té minimdIné patndct let pfevaZovat, rozvijime také
infrastrukturu pro elektromobily a pro vodikové elektromobily. Nabizime 267 elektro-
dobijecich bodd na celkem 66 &erpacich stanicich. V roziifovani elektromobilni
infrastruktury hodldme pokragovat. Kromé stavaiicich dobijecich stojani externich
partneri chceme zaéit budovat vlastni vysokorychlostni dobijeci infrastrukturu. Do
roku 2030 chceme instalovat 900 vysokorychlostnich dobijecich stanic s 1 800
vysokorychlostnimi dobijecimi body. Pustime se také do modernizace naseho obéerst-
vovaciho konceptu Stop Cafe, kde mimo jiné nabizime &erstvé umletou fairtrade kavu,
kterd je prazena v Belgii.

9.2 KVALITA BENZINU

GRI 305

V rémci naseho Usili o snizovéni emisi oxidu uhligitého a plnéni emisnich cilo vytyce-
nych evropskou legislativou jsme se pfipravovali na to, abychom od roku 2024 mohli
distribuovat na Eeském trhu automobilovy benzin BA95 s oznagenim E10. Tento
benzin vyrazné snizuje emise sklenikovych plynd, protoze obsahuje az 10 procent
obnovitelného paliva vyrdbéného z hmoty & odpadu organického pivodu. Pro nase
rafinérie nejde o vyznamnou technologickou zmé&nu, protoze benzin v této kvalité jiz
fadu let doddvéme do Némecka, Madarska &i na Slovensko. Jiz dfive jsme preved|i
do kvality E10 vysokooktanovy benzin, ktery je v siti ORLEN prodévén pod obchod-
nim oznaéenim Verva 100. Zakladni benzinové palivo, které nese oznaceni Efecta 95,
isme v kvalité¢ E10 zacali distribuovat od po&atku roku 2024. Touto Gpravou plnime
evropskou smérnici RED IlI, kterou schvélila Rada Evropské unie a kterd zvysuije cil
Uspory sklenikovych plynd, jenz nyni &ini 6 %, az na 14,5 % v roce 2030. Aktudlni
Upravou kvality benzinu na droven E10 rovnéz harmonizujeme doddvky ve stfedoev-

ropském regionu. Slovensko a Madarsko zavedly E10 v roce 2019, Rakousko v roce
2023. Cesko a Polsko piechdzeji na troved E10 od roku 2024. Palivo E10 je smés,
kterd je slozena z klasického benzinu a az 10 % ethanoly, jenz viak mize byt
zastoupen i v podobé ethyl terc-butyletheru (ETBE). Tento ethanol je ziskavén

z obnovitelnych zdroji, coZ sniZuje emise sklenikovych plyni a pomdahd chrénit Zivotni
prostfedi. Benzin E10 |ze tankovat témé&F do viech benzinovych automobild vyrobe-

A~

nych po roce 2005, kdy vstoupila v platnost norma Euro 4.



9.3 ALTERNATIVNI PALIVA

GRI 305

Ropa stdle zstdva zdsadnim zdrojem pro vyrobu energie pro mobilitu a petrochemic-
kych produkti, zejména plasto. Klasickd paliva tedy budou i naddle hrét vyznamnou
roli. V osobni mobilité budeme opoustét fosilni paliva zvolna, pokud nedojde k n&jaké
zdasadni zméné vyvolané rozvojem nové technologie, regulagnimi opatfenimi &i
geopolitickymi a spolecenskymi otfesy. Vedle rozvijejici se bateriové a vodikové
elekiromobilité mohou budoucnost ovlivnit také syntetickd paliva, jejichz vyroba je
prozatim znaéné finanéné a energeticky ndroénd. V roce 2023 jsme otevieli dvé
plnohodnotné vodikové plnici stanice v Praze na Barrandové a v Litvinové #1. Obé

jsou koncipovdny jako plné samoobsluzné, pfistupné Siroké vefejnosti v non-stop rezimu

a vhodné pro plnéni osobnich i ndkladnich aut a autobusd. Tankovéni vozidel trvé
priblizné stejnou dobu jako u benzinovych &i naftovych automobild. Véfime, Ze vodik

postupem ¢asu doplni souasnou bateriovou elektromobilitu a bude hrét stéle vyznam-

néjsi roli nejen v oblasti osobni mobility, ale pfedeviim v oblasti hromadné dopravy
osob a pfepravy zbozi. Zaméfujeme se na rozvoj projektd, které umozni skuteéné
snizit emise v dopravé, tedy rozvijime dobijeci stanice na obnovitelnou elektfinu a
stavaijici $edy vodik vyrabény z fosilnich zdrojb postupné nahradime takzvanym
RFNBO neboli obnovitelnym vodikem nebiologického pivodu (Renewable Fuels of
Non-Biological Origin).

9.4 SERVISNI A DOBIJECI
STOJANY PRO ELEKTROKOLA

Rozsifujeme portfolio sluzeb pfi aktivnim tréveni volného €asu. Ve 35 turisticky
atraktivnich lokalitdch nabizime cyklistické servisni stojany doplnéné v nékterych
pfipadech také o nabijeci stanice pro elektrokola. Cyklisté naleznou servisni
stojany v turisticky atraktivnich oblastech blizko cyklostezek po celé Ceské
republice. Na deseti z nich maji cyklisté k dispozici nejen kvalitni naradi pro
zakladni servis, ale také nabijeci stanici. Cyklistické stojany jsou standardné
vybaveny kvalitnim ndfadim od renomovanych némeckych a americkych
vyrobcy, s nimz |ze realizovat viechny zdkladni servisni Gkony.
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Zivotni prostiedi




10 ZIVOTNI PROSTREDI

GRI 305-1; 305-2

Nasim hlavnim Gsilim je chranit Zivotni prostfedi a podporovat socidlni a ekonomické '| O '| '| E N E RG ETl KA

potfeby komunit, v nichz pisobime. S pfedstihem realizujeme kroky, které naplni emisni
a ekologické pozadavky. Do roku 2030 zamyslime sniZit emise rozsahu 1 a2 0 25 %

(rozsah 1 - pfimé emise vznikajici piimo v dsledku aktivity spoleZnosti, rozsah Jednim z nagich hlavnich Gkold je prejit z uhelného zdroje na plynovy a v tomto sméru
2 - nepfimé emise spojené se spotiebou nakupované energie) postupné snizovat zdvislost na fosilnich zdrojich, tedy s vyuZzitim biometanu a obnovi-

telného &i nizkoemisniho vodiku. N&3 energeticky zdroj T700 v litvinovské rafinérii
aktudlné spaluje hnédé uhli z okolnich lomd. V probézné modernizaci energetickych

Q zdroj0 analyzujeme rizné pfistupy, jak snizit emise CO,. Bud’ pomoci nové technolo-
10.1 DEKARBONIZACE NASEHQ =i anav=i prisupy, , Bud'p

gie a vystavbou paroplynové kogeneraéni teplarny 7600, nebo modifikaci souéas-

P R LOJ MYS LU né T700 na plynovy zdroj. Novy energeticky zdroj umozni vyrazné sniZeni emisi

oxidu uhli¢itého, oxidu sifi¢itého a jemného prachu v disledku odklonu od uhli.
GRI 203-2

Pro Uspé3nou transformaci smérem k udrzitelné budoucnosti je nezbytnd shoda
na zdkladnich principech a podpora napfic politickym spektrem véetné vytvofeni /
legislativniho ramce, ktery zohledriuje aktudlni situaci a vyzvy v primyslu i dopravé. >
V samotném chemickém primyslu je nasi vyzvou predeviim dekarbonizace, vyroba /
a vyuziti, pfipadné& uchovavani elektrické energie z obnovitelnych zdroji, intenziv- /
néjsi vyuziti obnovitelného vodiku v nasich technologiich a dopravé a zavedeni \\/
principt cirkularni ekonomiky s dirazem na recyklaci. Vi &
7/ De L
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VYHODY FOTOVOLTAIKY

OCHRANA ZIVOTN{HO PROSTREDI

SNIZEN{ EMISI SKLENIKOVYCH PLYNU
A NAS{ ZAVISLOSTI NA FOSILNICH PALIVECH,
COZ PRISPIVA K OCHRANE KLIMATU.

FINANCN{ USPORY

DLOUHODOBE SNIZEN{ NAKLADU NA
ELEKTRINU, COZ MA POZITIVNI VLIV NA NASE
HOSPODARENI.

SLEDOVANI ENERGETICKEHO VYKONU
V REALNEM CASE

PANELY JSOU VYBAVENY MODERNIMI
MONITOROVACIMI SYSTEMY, KTERE NAM
UMOZNUJ[ SLEDOVAT VYKON KAZDEHO
PANELU V REALNEM CASE. TO ZNAMENA, ZE
MUZEME OKAMZITE REAGOVAT NA PRIPADNE
PORUCHY NEBO SNIZENI VYKONU, A ZAJISTIT
TAK OPTIMALN{ FUNGOVANINAS| SOLARNI
INFRASTRUKTURY.

ENERGETICKA NEZAVISLOST

ZiSKAVAME NEZAVISLOST NA NESTABILNIM
TRHU S ENERGIEMI A SPOLEHAME NA
OBNOVITELNY ZDROJ.

10.1.1.1 FOTOVOLTAICKE PANELY NA FIREMNICH
BUDOVACH

Instalace fotovoltaickych paneld na nasich budovéch je jednim z dalsich projekts,
kterym reflektujeme nasi snahu o udrzitelnost. Nase budovy se stavaii mistem transfor-
mace slunedniho zdfeni na elektrickou energii. V souéasnosti evidujeme nékolik mist
pro instalace pozemnich i stie$nich fotovoltaickych elekirdren (FVE) s moznym
pFinosem pies 520 GWh za rok. Instalace FVE na vhodnych budovéch v jednotlivych
aredlech naii spole¢nosti podléhd striktnim bezpeénostnim pozadavkim aredlu
Chempark Zéluzi u Litvinova. V zafi 2023 jsme vyhlésili vybérové fizeni na zpracova-
tele projektu instalace FVE na dvou stfechach v aredlu Chempark. FVE mohou byt
umistény na jidelnu a dilnu 6drzby provozu, kde by mohlo byt instalovéno celkem cca
646 fotovoltaickych panelt o celkovém vykonu 261,63 kWp a pfedpokladané roéni
produkci obnovitelné elektfiny zhruba 230 MWh. Veskerd obnovitelnd elektfina by
méla byt spotiebovdna v daném misté produkce a nepatrné pretoky budou spotiebo-
vény v rdmci lokdlIni distribuéni soustavy areédlu. Samotnad realizace instalace FVE na
budovdch se predpoklddé v letech 2024 az 2025. V plénu je v ndsledujicich letech
instalovat FVE i na dalsich budovéch v litvinovském Chemparku. Mimo to se snazime
vyuzit potencidlu stfech Eerpacich stanic ORLEN.
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Jsme nejvétsim vyrobcem vodiku v Cesku. Ve vyrobni sféfe je vodik dilezitym plynem
napfiklad pro vyrobu &pavku a hnojiv. Ale |ze jej také vyuzit pfi vyrobé energie, tepla
a pary v paroplynovych kogeneraénich jednotkdch. Obnovitelny vodik by mél hrét
vyznamnou roli a je nezbytné aktualizovat pfedmétnou legislativu, definovat potiebu
vodiku v energetickém mixu Ceska a identifikovat skute¢né potieby jednotlivych
primyslovych odvétvi a jejich provoz.

P¥i rafinaci ropy jej vyrobime v obou svych rafinériich zhruba 110 tisic tun roéné. | kdyz
by se i tento vodik dal pfi zavedeni dekarbonizaénich opatieni pouzit k Easteéné dekarbo-
nizaci, evropskad legislativa do budoucna preferuje vodik RFNBO (Renewable Fuels of
Non-Biological Origin), ktery vyrobime za pomoci elektrické energie z obnovitelnych
zdroj0. Na plo3e naseho zdvodu v ZéluZi u Litvinova chystéme postavit v nésledujicich
letech elektrolyzér, ktery bude zdsobovén obnovitelnou energii z fotovoltaické elektrar-
ny na pfilehlych pozemcich o vykonu 60 megawattd. Roéni kapacita obnovitelného
vodiku bude az 4 500 tun. Tam bude i elektrolyzér k vyrobé takzvaného zeleného vodiku,
vytvoreného pomoci zdroji obnovitelné energie. Celkové néklady na investici jsou okolo
&tyF miliard korun.Tento vodik vyuZijeme jak k dekarbonizaci vyrobnich technologii, tak do
vodikovych plnicich stojani na &erpacich stanicich. Do roku 2030 chceme vyrabét 20 kt
vodiku z obnovitelnych zdrojo.

Aspirace do roku 2030:

© vyvoj zdroji nové generace na bazi elektrolyznich jednotek a obnovitelnych zdrojg,
o vystavét a provozovat vodikové plnici stanice v Cesku a na Slovensku.

Podpora vyuzivani obnovitelnych paliv biologického i nebiologického pivodu je plné
v souladu s nasi strategii, kdy cilem je snizeni intenzity emisi sklenikovych plyni paliv
vyuzivanim obnovitelnych zdroji energie v dopravé. Kombinujeme rozné nefosilni zdroje
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energie s ohledem na své specifické vnitrostatni podminky a efektivnim zpisobem budeme
prispivat k dekarbonizaci odvétvi dopravy. Jednim z projektd je recyklace odpadniho
kuchyriského oleje. Zakladem je jiz nevyuzivany odpadni materidl z upotiebenych
rostlinnych oleji nebo Zivocidnych tukg, ktery se spolu s fosilni surovinou pfepracovévd tzv.
metodou koprocesingu na motorovou naftu.

Ve vyrobnim zdvodé& v Kralupech nad Vltavou jsme zahdjili realizaci zamétenou na
rekuperaci tepla spalin. Tento projekt jsme zafadili mezi pét svych nejdilezitéjsich
strategickych iniciativ. O&ekdvéme sniZeni produkce emisi aZ o 15 kt roéné a souéas-
né zvyseni flexibility kralupské rafinérie véetné posileni jeji energetické sobéstaénosti.
Jednotka md byt dokon&ena v poloviné roku 2025. Hodnota investice pfeséhne pol
miliardy korun. Vystavba rekuperaéni jednotky je dal3im konkrétnim krokem na cest&

k emisni neutralité. Projekt je zaméfen na vyuziti odpadniho tepla spalin na vyrobu
napéjeci vody za znovuvyuziti turbinového kondenzétu ziskaného kondenzaci vyso-
kotlaké pdry. Ta pohdni turbiny, které slouZi jako pohon kli¢ovych zafizeni jednotky
fluidniho katalytického kraku. Po odstranéni nezddoucich latek, kysliku a Gpravé pH

se kondenzdt pomoci tepla spalin ohfeje na pozadovanou teplotu. Upravenému
kondenzdtu se ve findlni fézi pomoci vysokotlakych Eerpadel zvysi tlak na pottebnou
hodnoty, &imz dostane napdjeci vodu o potiebnych parametrech. Tato horkd vysokotla-
kd napdijeci voda slouzi pro vyrobu pdry pottebné pro pohon parnich turbin. Cilem
tohoto procesu je efektivni vyuziti vody a tepelné energie. Maximdlnim vyuZzitim tepla
ze spalovaciho procesu se docili zvy3eni energetické efektivity a efektivity provozu.
Zajimavosti investice je instalace specidlnich polymerovych vyméniki odolnych vici
pUsobeni kyseliny, coz je divodem jejich vyuziti pro tuto aplikaci. Inovativni technologie
vyméniki ve varianté plyn-kapalina je v souc¢asnosti v rafinérském promyslu pomérné
novou technologii. Hlavnim cilem je maximalizace vyuziti vyprodukovaného tepla a
zvy3eni energetické efektivity procesu souvisejici se snizenim produkce emisi.
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10.1.5 REKUPERACE TEPLA VE SPOLANE

Ve Spolan& Neratovice byly zahdjeny prace na modernizaci vyroby kyseliny sirové.
Prvnim krokem této vyznamné investice v hodnoté jedné miliardy korun bylo plénovéni
instalace 62 tun tézkého a pres deset metrd dlouhého vyméniku uréeného k rekuperaci
odpadniho tepla. Bude slouzit k vyrobé pary zchlazovanim odpadniho tepla, kterou
budeme vyuzivat v ndslednych vyrobnich procesech. Postupnd modernizace technologii
ie rozlozena do ffi let, protoze |ze modernizaci vyroby kyseliny sirové realizovat pouze
béhem planovanych odstavek vyroby.

Kyselina sirovéd md své vyuziti i v procesu t&zby a zpracovani nékterych rud a nerostg,
pfi vyrobé autobaterii nebo béhem Gpravy nékterych povrchd leptanim. Déle se pouziva
také pfi primyslovém Zisténi a samoziejmé ji najdete i v laboratofich coby laboratorni
chemikdlii. Koncentrovand kyselina sirova se déle pouzivéd k vyrobé kaprolaktamu.

Ten se vyuzivd pfi vyrobé silonu, nylonu & perlonu a pfi ndsledném pouziti zejména

v textilnim a odévnim promyslu. Pro svou pruznost se uplatfiuje napfiklad pfi vyrobé
sportovniho oble&eni, ale i dal3ich sportovnich potfeb pro vodni sporty, zimni sporty

&i vysokohorskou turistiku a horolezectvi.

LINEARNi EKONOMIKA VS.

10.2 CIRKULARNI EKONOMIKA

GRI 203-2

Vyrobit, prodat, spotfebovat a vyhodit, to je zdkladni princip linedrni ekonomiky. Velké
mnozstvi vyrobkd konéi na skladkach. Zdroje na planeté jsou omezené a takovy zpusob
tedy nem0ze fungovat do nekoneéna. Protipélem je cirkularni ekonomika neboli
obé&hové hospodafstvi. Tento zpisob vyroby a spotieby zhodnocuie jiz existujici
produkty, materidly a suroviny s jasnym cilem — prodlouzit jejich Zivotni cyklus a tim
snizit vyprodukovany odpad. Snaha o ob&hové hospoddfstvi nabrala na sile teprve

v poslednich letech. Hlavni motivaci je efektivné vyuzivat a hospodafit se surovinami

s niz§im negativnim dopadem na Zivotn{ prostiedi. Toto si velmi dobfe uvédomujeme,

a proto se vénujeme cirkularni ekonomice v roviné jak vyzkumné, tak v roviné rozvoje.
Na nasi zprovoznéné testovaci pyrolyzni jednotce v naem chemickém zavodé

v Litvinové testujeme zpracovani odpadnich plastd, pfedevsim vliv procesnich podminek
a slozeni vstupni suroviny na kvalitu produkovanych plynnych, kapalnych a pevnych

produktd. Zaroven ale zkoumdme technologickd a provozni omezeni, které s t&mito
novymi materidly miZeme ocekdvat. /
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Mechanicka recyklace je jiz dnes b&zné rozsitend, a tedy okamzité dostupnd. Je sice
energeticky méné ndroénd, ale jednd se o recyklaci s vy33imi pozadavky na kvalitu
vstupni suroviny (zejména z divodu jednodruhovosti materidlu na vstupu). Obecné se
regranuldt pouzivd prevdzné u nendroénych aplikaci, nepohledovych, kde je schopen
splnit z&kladni podminky. Do jisté miry |ze tedy brat regranuldt z mechanické recykla-
ce jako sekundérni plast, kterym Ize v nékterych pfipadech nahradit drazsi primérni
plasty. Cilem tohoto zpdsobu recyklace je, aby se omezil vliv na zmé&nu chemické
struktury plasty, tedy aby se vyrobek z plastového odpadu znovuziskdval bez vyuzZiti
chemické reakce recyklovaného materidlu. V minulém roce jsme dokonéili akvizici
otrokovické spoleénosti REMAQ, které je jednou z vedoucich spoleénosti na
stfedoevropském trhu vé&nujicich se mechanické recyklaci plastd. Pracujeme na
zvyseni kapacity recyklace a dal$im rozvoji spolecnosti. Po roztaveni vysledné smési
vyttid&nych, nadrcenych a umytych plastd se vznikld vysusend drf ndsledné zpraco-
véva na granulanich linkdch a vysledny materidl po splnéni kvalitativnich parametrd
poté putuje k odbérateli. Ten z néj mize vyrdbét nové obaly, plastové pytle, éasti aut
a dalsi recyklované vyrobky.

Cilem projektu Waste to chemicals (W2C) je pokroéilé vyuziti odpadnich zdroji
jako surovin pro petrochemickou vyrobu, tedy vybudovani komplexniho technologic-
kého feseni pro vyuziti jak plastové slozky komundlnich odpadd ze separovaného
sbéru, tak i samotného smé&sného komunéliniho odpadu pro vyrobu petrochemickych
produktd. V rémci projektu jsme uzavieli memoranda s partnery, ktefi tim vyjadFili
zdjem o spoluprdci pro nastaveni procesu vyuziti odpadu jako suroviny.

MEMORANDUM S HLAVNiM MESTEM PRAHA

Prazsti radni schvélili memorandum o spoluprdaci mezi hlavnim méstem Prahou,
vlastnikem méstské spolecnosti Prazské sluzby a ORLEN Unipetrolem. Cilem
spolupréce je maximalizovat zpracovani a efektivné vyuzit zbytkovy plastovy
odpad (tzv. vymét) a odpadni rostlinné oleje. Z plastového vymétu (nejen) se bude
vyrdbét olej pro opétovnou vyrobu plastl.

MEMORANDA S DALSIMI MESTY A OBCEMI

Uzavieli jsme memoranda s mésty a obcemi Usteckého kraje, jmenovité napfiklad
Osekem, Bilinou, Mostem, Hornim Jifetinem, Maridnskymi Radcicemi a dalsimi. Cilem
spolupréce je snaha o podporu prechodu od linedrni k cirkularni ekonomice, postup-
né dekarbonizace a transformace odpadového hospodéfstvi a vzajemné vyuzivani
zkuenosti a znalosti v oblasti naklddani s odpady, jejich dalsiho zpracovani a
nésledného vyuziti.
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10.2.3 CHEMICKA RECYKLACE

Chemicka recyklace je soubor technologii, mezi které patfi pyrolyza, solvolyza nebo
napfiklad zplyriovani. V piipadé pyrolyzy se jedné o rozklad, jimz primarné vzniké
smés uhlovodiky. Prvni technologii, kterou momentdIné realizujeme v rémci chemické
recyklace, je pravé pyrolyza. Chemicky recyklat je pak vyuzit jako surovina pro
vyrobu polymerd v kvalité umoznujici vyuziti k naroénéidim aplikacim, jako je potravi-
néfstvi, kosmetika, farmacie apod. Jednd se o novéjsi metody, jez vyuzivd hned
nékolik technologii sou¢asn&. Dochdzi k postupné pfeméné plastového odpaduy, ktery
je obtizné recyklovat mechanicky, na smés uhlovodikd, nasledné pouzitych jako
surovina na vyrobu novych plasti, paliva a dalsich produktd. Nejvétsi devizou
chemické recyklace je tak moznost zpracovat i jinym zpisobem obtizné recyklovatel-
né plasty, jako napfiklad vicevrstvé materidly. Béhem nékolika let budeme chemickou
cestou recyklovat odpadni materiély nejen z nejblizsiho okoli, ale i celé Ceské
republiky v mnozZstvi az 70 kt na nasich jednotkach. Musime zajistit az 100 kt
plastového odpadu vhodného pro chemickou recyklaci. Dalsi podil surovinového
vstupu do nasich technologii budou tvofit externé nakoupené pyrolyzni oleje

z dalsich recyklaénich jednotek.

CHEMICKA RECYKLACE ODPADNICH PLASTU TERMICKYM ROZKLADEM
V RAMCI CIRKULARNI EKONOMIKY JE ODPAD SUROVINOU
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10.2.4 PLASTOVY ODPAD

Potencidl pro spoluprdci s ndmi je jok v oblasti vytfidénych plasti (predeviim odpadni
polypropylen a polyetylen), tak v oblasti plastového vymétu (zbytek z tfidéni). Obé
metody maiji své vyhody a nezastupitelné misto v hierarchii zpracovéni odpady, a to

i s vyhledem do budoucna. Obecné nelze fict, Ze jedna metoda recyklac

druhd, nebof vzdy zdlezi na kvalité a druhu plastového odpadu. Obé maiji své prednosti

a slabiny. Zdmérem je predevsim maximalizace pridané hodnoty, kterou
ho plastu znovu ziskat. A to jak z pohledu finan&niho, tak z pohledu snize

Toho mize byt dosazeno pouze vhodnou kombinaci viech dostupnych néstroji. Do roku
2030 chceme vyrdbét az 20 procent své petrochemické produkce plastd pomoci

recyklace odpadnich plasto.

JAK ZiSKAME Z ODPADU POKLAD?

A MECHANICKA
RECYKLACE
. I VYROBA PLASTOVE
SBER TRIDENI DRTI S EXTERNIMI
PLASTOVEHO PLASTOVEHO DODAVATELI
ODPADU ODPADU

CHEMICKA
RECYKLACE
(PYROLYZA)
KNOW-HOW
ORLEN UNIPETROLU

10.2.5 PYROLYZNI{JEDNOTKA

e je lepsinez

|ze z odpadni-

Jiz tfetim rokem testujeme technologicky postup umoziuijici recyklovat plasty chemic-

kou cestou na testovaci pyrolyzni jednotce v chemickém z&vodé v Litvinové. Dochdzi
pfi ni k vysokému vytéZeni pivodniho odpadu a jeho pfeméné na uhlovodiky, které Ize
zpétné integrovat do petrochemické vyroby. Neni nutné vynakladat velké Usili na
dukladné tfidéni, protoze timto zpisobem lze recyklovat vétsinu pouzivanych plastd.
Nejpozdéji do roku 2030 chceme uvést do provozu velkoobjemovou pyrolyzni

ni emisi CO,. jednotku s kapacitou zpracovéni az 30 tisic tun plastového odpadu roéné.

Momentalné vyhodnocujeme vybérové fizeni na nakup licencované technologie.
Odhadovand investice se pohybuje mezi dvéma a tfemi miliardami korun. Vstupni

surovinou do pyrolyzni jednotky budou takzvané smésné plasty, kam spadd zejména

polyetylen, polystyren a polypropylen. Vytvorili jsme platformu, v jejimz rdmci bychom
rédi na sb&ru odpadu a jeho tfidéni v blizké budoucnosti spolupracovali nejen s mésty
a obcemi v blizkosti litvinovské rafinérie, ale také hlavnim méstem Prahou. Soué&asti

iniciativy jsou i pfedni odpadové spole&nosti.

VYROBANOVYCH
PLASTOVYCH PRODUKT(
NIZST KVALITY

VYROBANOVYCH
PLASTOVYCH PRODUKTU
NEJVYSSI KVALITY
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10.2.6 OPERATION CLEAN SWEEP

Dal3im krokem k uskute¢fovdni nasi strategie v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a
realizaci principd cirkularni ekonomiky je podepséni mezinarodni deklarace zvané
Operation Clean Sweep {1 (OCS). Na jejim zdkladé od roku 2021 aplikujeme
zdasady programu zaméfeného na prevenci Gniku plastd do Zivotniho prostiedi, jehoz
koordindtorem je evropskd asociace Plastics Europe. Nepretrzitym vylep3ovénim

a modernizaci provoznich &innosti se snazime minimalizovat vliv nasich &innosti na
Zivotni prostiedi. Pfebirdme odpovédnost za prevenci $ifeni plastd do Zivotniho
prostiedi a pfipojujeme se k vyznamné globdlni aktivité, kterd ndm umozni uéinit dalsi
dolezité kroky na nasi cesté k trvalé udrzZitelnosti. Globdlni projekt OCS reaguje na
nepfiznivy vyvoj znecisfovani zivotniho prostfedi plasty. Hlavnim cilem projektu je
zabranit dnikdm &astic plastd viech velikosti do Zivotniho prostfedi béhem celé vyroby.
Program OCS poskytuje podnikim v plastovém promyslu pokyny a opatieni, jejichz
prostfednictvim mohou sniZzovat riziko Gniku do Zivotniho prostfedi pfi b&Zné manipu-
laci i pfipadnych mimofddnych uddlostech, a to kdykoli béhem zpracovani nebo
prepravy. Podpisem deklarace o pfistoupeni k programu OCS se zavazujeme k prijeti
0¢innych opatfeni a kontrolnich mechanismd pro prevenci Oniku plastl v podobé pelet,
présku nebo prachu do Zivotniho prostiedi. Principy programu OCS jsme zaved|i

ve viech vyrobnich, provoznich a logistickych &innostech, v nichz se pracuje s plasty,
a zahrnujeme je i do realizace v3ech novych investi¢nich projekto.

10.2.7 SBER POUZITEHO KUCHYNSKEHO
OLEJE Z DOMACNOSTI

Spole&né s vyzkumné vzdélavacim centrem ORLEN UniCRE a Ceskou zemédélskou
univerzitou jsme spustili pilotni projekt {7, ktery je zaméfen na sbér pouzitého
kuchyfského oleje z domdcnosti. Tento projekt zkoumd vyuziti odpadnich oleji pro
vyrobu biopaliv, pfipadné dalSich produktd s nizkou uhlikovou stopou. Cilem je tedy
vyvijet postup, ktery by umoznil tuto odpadni latku zuslechtit na vysoce kvalitni palivo
pro motorové vozidla. Pfedpoklada se, Ze tato pokrogild pfimés nahradi slozky
biopaliv, které se vyrabi z potravinovych zdroj0, napfiklad z fepkového a sluneénico-
vého oleje.

Na nasich vybranych Eerpacich stanicich jsou umist&ny sbérné boxy, kam mize
kdokoliv odevzdat svij pouzity olej 24 hodin denné, 7 dni v tydnu, a to ve specidlni
sbérné lahvi, kterou si bezplatng mize vypojcit na éerpaci stanici. Sbér je propojen
s aplikaci ORLEN, kterd pomdéhd analyzovat situaci

DEKUJEME, 25 NAMIPOMARATE |

a v rdmci vyzkumu poslouzi k vyhodnoceni celkového JEME, 26 NAMIPOMAH
ZLEPSOVAT ZIVOTNI PROSTREDI

potencidalu sbéru kuchyriskych olej z domdcnosti

Agn D
it (88

v Ceské republice. Soucasti projektu je také vyvoj plné
autonomniho sbérného boxu nazvaného Smartbox,
ktery by postupné zjednodusil a pfipadné roz3ifil
sbér na dal3i nase Cerpaci stanice.

Www.sbireidei.u

POUZITY KuCHYNsky OLEJ
»

PATR SEM
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https://www.youtube.com/watch?v=lizxvFnityM
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/zivotni-prostredi/projekty/sber-pouziteho-kuchynskeho-oleje/Stranky/Jak-sbirat.aspx

10.3 EMISE DO ZIVOTNIHO PROSTREDI

GRI 305-1; 305-2; 305-7; 306-1; 306-3

Emise znegisfujicich latek do Zivotniho prostiedi jsme v poslednich péti letech
stabilizovali diky rozsahlym ekologickym investicim, které jsme realizovali v probéhu
predchdzeijici dekady. Jednotlivé emise do slozek zivotniho prostfedi popisujeme
v ndsledujicich kapitoldch. Od bfezna 2023 je Spolana schopna deklarovat
vlastnosti svych produkti a jejich vliv na Zivotni prostfedi prostiednictvim envi-
ronmentélniho prohl&3eni o produktu, tzv. EPD (Environmental Product
Declaration.

10.3.1 GHG EMISE

Piimé emise (rozsah 1) sklenikovych plynd zahrnuji emise CO, vykazované pro
obchodovani s emisemi (EU ETS). Emise sklenikovych plynd pogitdéme v souladu

s pokyny protokolu GHG pro ropny a plyndrensky primysl. V pfipad& nepfimych
emis{ (rozsah 2) jsou vypocty zaloZeny na dvou metoddch rozlisujicich mezi lokaliza&ni-
mi a trznimi emisemi. V souladu s tim zahrnuji zvefejnéné informace jak pfimé emise

z nasich vyrobnich proceso, tak ty, které vytvareji dodavatelé a emise souvisejici

s pouzivanim produktd skupiny koncovymi uzivateli. Vypocet se provadi v souladu

s metodikou Greenhouse Gas Protocol-Product Lifecycle Accounting and Reporting
standard requirements. Sbhirdme data za celou skupinu ORLEN Unipetrol, vypoéet
je v kompetenci nadi matefské spoleénosti ORLEN.

=X

EON

10.3.2 VYPOUSTEN|{ ODPADNICH VOD

Mnozstvi vypousténych odpadnich vod u nds odpovidé dlovhodobému priméru
vypousdténého mnozstvi, které je éasteéné ovlivnéno srazkovym Ghrnem. Koncentrace
znedisfujicich latek v odpadnich voddch mé dlouhodobé setrvaly stav a jejich
mnozstvi je pfimo Umérné vypousténému mnozstvi odpadnich vod. Pfi hodnoceni
vysledkd v rafinérii Kralupy jsme splnili viechny limity i podminky pro provoz a doslo
k mirnému poklesu produkce zejména nebezpeénych odpadi oproti predchozimu
roku. Ve Spolané je setrvaly stav kromé riuti, jejiz vypousténé mnoZstvi se podstatné
snizilo. V Paramu doslo k mirnému ndristu znegidténi v disledku zmény rezimu
provozovani soustavy hld$eni odbéru povrchovych vod a vlivem intenzivni vyroby
oxidovanych asfaltd spolu s mensim podilem fedici vody. V hodnoceni nasich Eerpa-
cich stanic nedoslo k Zddnému prekroceni sledovanych parametrd.

PREHLED ZNECISTEN{ VYPOUSTENEHO DO ODPADNICH VOD (T/ROK)

- UKAZATEL 2018 | 2019 m 2021 | 2022

SKUPINA  BIOCHEMICKA SPOTREBAKYSLIKU 110 74

ORLEN - - .

UNIPETROL CHEMICKA SPOTREBA KYSLIKU 866 789 771 764 733 666
NEBEZPECNE LATKY 312 268 140 178 179 149
ROPNE LATKY 1,9 3,3 2,3 1,7 4,4 3,4
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10.3.3 ODPADOVE HOSPODARSTVI

Mnozstvi odpadi jsme méli v litvinovské rafinérii vy$si nez v predeslych letech

v disledku potieby predévani odpadnich sulfidovych louhd. V Kralupech a Paramu
doslo k mirnému poklesu produkce nebezpeénych odpadi. Ve Spolané zvyseni
produkce nebezpecnych odpadi v poslednich letech souvisi s odstavenim, sanaci

a postupnou demontdzi vybranych technologickych celkd byvalého provozu amalgé-
mové elektrolyzy a likvidaci kovovych odpadd. Niz3i produkce nebezpeénych
odpadd v ORLEN Unipetrol Doprava souvisi se snizenim vyuziti kapacit pafici stanice
v Litvinové a tim, Ze jsme nelikvidovali Zadnd vyfazend drdzni vozidla. Na &erpacich
stanicich ORLEN postupné implementujeme nové systémy odpadového hospoddfstvi,
aktuélné jsme pivodcem komunélniho odpadu véetné jeho vyttiditelnych slozek a
nebezpeénych odpadl od zdkaznikd. Zbyvaijici produkce odpadi jsou na ndjemcich
Eerpacich stanic jako samostatnych podnikatelskych subjektech.

PRODUKCE ODPADU (T/ROK)

10.3.4 OCHRANA OVZDUSI

V roce 2023 nedochdzelo k vyznamnym vykyvim v mnoZstvi emisi jako v pfedchozich
letech. V rafinériich do3lo ke stabilizaci a ustaleni emisi u vech znedistujicich latek, pricemz
drobné vykyvy jsou zpUsobeny ménicimi se provoznimi podminkami. V Litvinové jsme vy-
znamné snizili emise oxidu sificitého diky maximalnimu vyuZivani technologii na snizovéni
oxid siry na teplarné T700. V Paramu byl v kotelnéch spalovdn zemni plyn a v nékterych
mésicich i topny olej, s ¢imz souvisi mirny ndrdst emisi oxidu sificitého (SO,) a oxidu dusiku
(NO,). Ve Spolané jsme ukoncili provoz uhelnych kotld, diky cemuz jsme vyznamné snizili
emise oproti emisim tuhych latek v roce 2021, které byly zpisobeny prinikem létek pres
koncové zafizeni. Ve spoleénosti ORLEN Unipetrol Doprava bylo mnoZstvi tékavych
organickych létek z &istici a pafici stanice autocisteren a Zelezni¢nich cisteren obdobné
jako v pfedchozich dvou letech. Na &erpacich stanicich ORLEN jsme zavadéli nové
stojany vybavené automatickym systémem kontroly rekuperace benzinovych par.

ZNECISTENI EMITOVANE DO OVZDUSI (T/ROK)

2018 2020 2021 2022 | 2023 UKAZATEL 2018|2019 [2020 |2021 |2022 |2023

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 19 790 21264 28 859 23997 21145 26 444

PRODUKCE ODPADU - POUZE NEBEZPECNE ODPADY (T/ROK)

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 4 144 5152 6367 5335 4 469 3727
A

SKUPINA  OXIDY DUSIKU 3487 3162 2763 2709 2798 2 449

ORLEN —

UNIPETROL OXID SIRICITY 5352 4122 3073 40209 319535 3264
TUHE LATKY 107,3 1075  121,4 72,3 55,7 52,5
TEKAVE ORGANICKE 540 481 438 439 356,7 314,8

LATKY
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10.3.5 EMISE OXIDU UHLICITEHO A
OBCHODOVANI S POVOLENKAMI

V roce 2019 byly nezdvislym ovéfovate- ALOKACE BEZPLATNYCH

POVOLENEK (TIS. KS)

SKUPINA
ORLEN
UNIPETROL

lem verifikovany a ministerstvu predlozeny

REALNE EMISE (KT/ROK)

zd&dosti o bezplatny pfidél povolenek,

které jsme ziskali. Z kalkulace emisi CELKOVA ALOKACE PRO 8 460
uplynulého roku vyplyvg, Ze pridélené OBDOBI 2021-2025
ro&ni mnozstvi povolenek pokryvé cca - PEAINIE

1ozstvipov  poKry 2021: REALNEEMISECO, 4365
45 % ro¢nich emisi. Deficit povolenek —
v v v . . , 2022: REALNE EMISE CO 4250
fesime s nadi matefskou spolecnosti 2
ORLEN, kterd zaijisfuje veskeré obchody 2023: REALNEEMISECO, 4031

s emisnimi povolenkami. Pro roky 2020-

2023 byly provedeny audity provoznich Gdajd k predlozeni zadosti o kompenzaci
nepfimych nékladd v dusledku promitnuti ndkladd spojenych s emisemi do cen elekifiny.
V Paramu je v porovnéni s predchozimi lety patrny pokles produkce emisi CO, z divodu
ukonéeni provozu vyrobnich jednotek. Ve Spolané doslo od roku 2020 k vyraznému
snizeni emisi CO, v disledku ukonceni provozu uhelnych kotld a za uplynuly rok diky
odstavkam vyrobnich provoz.

10.3.6 OSTATNI{ SKLENIKOVE PLYNY

Provozujeme vyrobni zafizeni v souladu s pozadavky na ochranu ozonové vrstvy nasi
planety a v souladu s platnymi mezindrodnimi dohodami. Chladici média jsme nahradili
ekologicky Setrné&jimi ndplnémi jiz v probé&hu predchozich let.

—

10.4 HOSPODARENI S PRIMARNIMI
ZDROJI SUROVIN A ENERGI]

GRI 302-1; 303-5

V oblasti Gspor primdrnich zdroji surovin a energie vychazime z princip0 trvale
udrzitelného rozvoje a orientujeme se na inovativni postupy, které vedou k optimaliza-
ci energetickych a materidlovych vstupt. Prosazujeme zlep3ovani environmentdlni
vykonnosti a zvySovdni energetické G&innosti. Jednim z dilezitych krokd je pribé&zné
snizovdni ztrét energii. Klic¢ovou aktivitou k dosazeni snizovani ztrat energii je program
Zvy3$ovani spolehlivosti a G&innosti parokondenzétnich systémo. Probézné monitoru-
jeme parni Oniky na viech vyrobndch a iniciujeme jejich odstrafiovani. Monitoring
Oniku energii se tykd vymény nefunkénich odvad&&i kondenzatu, odstrafovani
parnich net&snosti a vymény poskozenych &i doplnéni chybéjicich izolaci. Dale
sledujeme i Uniky pres ventily na potrubi. Probézné zavédime energeticky efektivni a
inovativni fedeni vedouci k optimalizaci vyuZivani energii. Pfevdznou vétsinu téchto
aktivit provédime formou investi¢nich projektd. Nadéle rozvijime oblast vyssich
metod fizeni na teplarné T700, coz vyznamné pfispéje ke zlepsovani provozu

a k Gsporédm primdrnich surovin, pfedeviim hnédého uhli. Systém je zaméfen na
spalovaci proces a jeho optimalizaci. Dal$im nasim projektem zistava energetické
vyuziti stfedotlaké pdry na etylenové jednotce s cilem sniZzeni mnozstvi energie
ztracené pfi redukci pary pomoci zéstfikové redukce. V rémci programu Energy
efficiency zvaZzujeme nahrazeni béznych redukci redukcemi to&ivymi, déle pak vyuZiti
tepla spalin a dal3ich zdroji tepla.

Na &erpacich stanicich ORLEN se soustfedime zejména na oblast spotieby vody,
elektrické energie a plynu, které sledujeme pravidelné od roku 2017. Instalovali jsme
loT (Internet of Things) méfidla pro monitoring spotieb, kterd postupné instalujeme na
daldich Eerpacich stanicich. Pilotné jsme spustili aplikaci task manager pro vyhodno-
covani a sledovani odchylek ve spotfebé energii. Uziti elektrické energie optimalizu-
jeme i prostiednictvim zavadéni nizkoenergetickych spotiebici a technologii.
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V Polymer Institute Brno provadime pravidelny monitoring spotfeby energii a
instalujeme podruzné méfidla (prevdzné vodoméry), kterd zpfesfuji monitoring
jednotlivych spotieb a lépe a rychleji odhali pfipadné odlisnosti. Ddle obmé&nujeme
stard osvétleni za nové s nizkoenergetickou zatézi (LED).

V roce 2023 jsme dosahli Gspory elektrické energie ve vy$i 31,5 MWh oproti roku
2022 a spotiebu vody jsme sniZili na historickych 7 380m3. Velkych dspor se ném
podafilo dosahnout také u zemniho plynu.

V Paramu dlouhodobé realizujeme projekty pfispivaijici ke sniZeni spotfeby péry na
ohfevy produkt a Eerpacich tras. Velkou pozornost vénujeme izolacim v rémci
projektu Nulové tolerance k parnim netésnostem a chybéjicim nebo poskozenym
izolacim ¢&i nefungujicim kondenzaénim soupravdm. Instalovali jsme nové napdijeci
Eerpadla a zahdjili jsme rekonstrukce vysokonapéfovych a nizkonapéfovych
rozvoden.

Ve Spolané jsme zprovoznili plynovou kotelnu a modernizujeme vyrobu kyseliny sirové,
coz pro nds predstavuje strategicky cil do roku 2026. Zahdjili jsme projekty na Gsporu
vody a zpracovédvame kli¢ovou zahajovaci dokumentaci pro projekt modernizace
PVC s vyznamnou Gsporou tepla vyrobeného ze zemniho plynu a elekirické energie.
Pripravujeme podklady pro modernizaci &istirny odpadnich vod s vyuZitim potencidlu
odpadniho tepla vy<isténé vody k regeneraci tepla tepelnym Eerpadlem.

\__,

PRPANAY

V ORLEN Unipetrol Doprava jsme investovali jiz stovky miliond korun na modernizaci
vozového parku. Ke konci roku 2023 zahrnoval sedm vicesystémovych lokomotiv
Siemens Vectron MS. Hnaci stroje jsme osadili elektroméry, které umozriuji méfeni
rekuperace. Celkem bylo za lorisky rok lokomotivami rekuperovéno o 28,52 % vice
MWh elekirické energie nez v roce pfedchozim. Pokradujeme obnovou vozového
parku, v budoucnu chceme posilit svou konkurenceschopnost na trhu orientaci na
moderni, energeticky Gsporné elektrické lokomotivy, minimalizovat energetickou
ndroénost dopravy a snizit emisni zatéz.

SPOTREBA VODY (MIL. M®/ROK)

I T

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 36,8 36,8 30,4 32,4 32,6 29,8

SPOTREBA ENERGIE (TIS. TJ/ROK)

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 30,1 30,6 26,63

2022 2023

30,80 29,08 28,6

\\_/
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10.5 ENVIRONMENTALNI
INVESTICE

GRI 203-1

Nase environmentdlni investice jsou dény pozadavky pravnich predpist na ochranu  INVESTICNI NAKLADY NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI (MIL. KC/ROK)

zn:/<>'tn|ho prostiedi, které uzc? souviseji s uplatnénim integrované prev?nce znedisfo- _ 2018 2019 2020 9021 9022 2023
vani v praxi nebo s vyznamnym pozitivnim efektem na Zivotni prostiedi. \

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 718 599,4 450,7

INVESTICE V OBLASTI ZIVOTNiHO PROSTREDI V ROCE 2023

10.6 ENVIRONMENTALN/

PRUTOKOMER PRO MERENT EMISI CO,

’ ’
TECHNICKA REKULTIVACE POPELOVE SKLADKY VENUSE PROVOZN | NAKLA DY
PARAMO 46,6 MIL. KC

NAHRADA KOTLE Ndklady spojené s provozem zafizeni na ochranu ovzdugi, &iténi odpadnich vod,
ANALYZATOR KYSLIKU naklddani s odpady, provoz systémi environmentalniho fizeni, monitoring latek
OBNOVA NiZKOTEPLOTNIHO KONTAKTOVAN{ vypousténych do slozek Zivotniho prostfedi, hodnoceni vlivd na Zivotni prostiedi
OBNOVA SNIMACU ROPNYCH LATEK V ODPADNICH VODACH (proces EIA), integrovanou prevenci zne&isténi a dalsi souvisejici environmentdlni

SPOLANA 182 MIL. KC aktivity oznaéujeme jako environmentélni provozni naklady.

OPTIMALIZACE VYUZITi VZDUCHU PRO OXICHLORACI

OBNOVY KANALIZAC, REKONSTRUKCE A DOPLNEN( PROVOZNi NAKLADY NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI (MIL. KC/ROK)
TECHNOLOGIE CISTENT ODPADNICH VOD

REKONSTRUKCE CHLADIC[CH SYSTEMO SKUPINA ORLEN UNIPETROL 7 7 944 6 ] 39]
VYMENA NADRZ[ LATEK ZAVADNYCH VODAM

CERPACI STANICE ORLEN | 188, 1 MIL. KC

REKONSTRUKCE KANALIZACE
INSTALACE NOVYCH CISTIREN MYCICH LINEK
VYMENA HAVARIJNICH JIMEK, NADRZ{ A ROZVODU

UPRAVA ODVODNEN{ VODOHOSPODARSKY ZABEZPECENYCH
PLOCH

-_
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10.7 CELKOVE NAKLADY NA
OCHRANU ZIVOTNIHO
PROSTREDI

Celkové néklady na ochranu Zivotniho prostfedi v nasi skuping zahrnuji ndklady na
environmentdlni investice, provozni ndklady na ochranu Zivotniho prostiedi, ndklady
na sanaci ekologickych $kod a ddle poplatky za zneéidfovani ovzdusi, vypousténi
odpadnich vod, ukladani odpadi na skladkdach, tvorbu rezervy na rekultivaci sklddek
a ndhrady za imisni $kody na lesich.

POPLATKY A PLATBY ZA ZNECISTOVANI ZIVOTNiHO PROSTREDI (MIL. KC/ROK)

_ 2018 2019 2020 2021 2022 2023

SKUPINA ORLEN UNIPETROL

CELKOVE NAKLADY NA OCHRANU ZIVOTNiHO PROSTREDI (MIL. KC/ROK)

SKUPINA ORLEN UNIPETROL 1871 2251 1986 1686 2065 2 435

oL

10.8 CHEMICKA BEZPECNOST

GRI 416

Vyrébime nebo pouzivame chemické latky a smési v souladu s platnou legislativou.
Velkou pozornost vénujeme komunikaci v dodavatelsko-odbératelskych fetézcich.

K produktom, které vykazuji nebezpeéné vlastnosti, zpracovavame bezpeénostni listy,
které jsou bezplatné poskytovdny viem odbératelim i nadim zaméstnancdm na uréitych
lokalitdch. Dokumentace udrzujeme stdle aktudlni v nasi softwarové aplikaci, ve které
zpracovévame informace pro registrované i notifikované latky. Sledujeme a uplativjeme
zmé&ny, které nastdvaii v dosledku upfesfiovani procesd spojenych s registraci i klasifikaci
chemickych latek, a promitdme je pfi aktualizaci bezpe&nostnich listd.

Prib&zné sledujeme nakldddni s chemickymi latkami a smé&smi od surovin az po
koneéné vyrobky a zajidfujeme plnéni platnych pravnich predpist véetné interniho

i externiho testovani a ndsledného vyddvani zédkonnych prohléseni pro specifické
aplikace vybranych produktd — napf. pro styk s potravinami, pitnou vodovu, pro
zdravotnické pouziti atd. Funguje u nds zdkaznicky servis, ktery poskytuje podrobné
informace o vlastnostech vyrobki ve vztahu k jejich konkrétnimu pouziti.

Podléhédme mezindrodni inspekci OSN zamérené na kontrolu dodrzovani zavazkd
Umluvy o zékazu chemickych zbrani. Dosavadni kontroly provddéné statnimi orgény
i mezindrodnimi inspekcemi prokdzaly vzdy plnéni zdvazky této tmluvy.

V pribéhu uplynulého roku jsme pokracovali v aktivitdch vedoucich k postupné
registraci vybranych chemickych latek dle mistnich narodnich pfedpisd REACH ve
Velké Britdnii a Turecku. Jedné se o dlouhodoby proces a aktivity budou probihat

i v nasledujicim obdobi. Aktualizovali jsme registraéni dokumentace viech aktivnich
latek v Paramu.

Veskeré podrobné informace ohledné& chemickych latek, jejich povoleni a registrace
za lorisky rok jsou dostupné ve Spoleéné zpravé 2023 o ochrané zdravi, bezpeé-
nosti prdce a zivotniho prostiedi na nasich webovych strankach.
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11 PROJEKTY V OBLASTI ZIVOTNIHO PROSTREDI

A DEKARBONIZACE

GRI 304-2; 304-3

Akcentujeme dilezitost ochrany Zivotniho prostfedi a chovéni vici ekosystému. Nase
pozadavky na udrzitelnost v pouzivéni bezpeénych a sprdvnych technologii jsou
samoziejmou souédsti nasi strategie. Spolupracujeme s mistnimi komunitami, krajskymi
Ofady v otdzkdch tykajicich se Zivota ve méstech i mimo néj, ddle také s mistnimi
obyvateli. Chédpeme ocekavani nasich stran ohledné environmentélniho chovani.
Uéastnime se vzdélavacich a osvétovych projektd o zivotnim prostiedi a realizujeme
Cinnosti v oblasti ochrany pfirody a krajiny.

11.1.1 VYSAZOVANI RYB V BILINE A LABI

Pomdhdme s Gdrzbou vodniho ekosystému
a pestrosti Zivota pod hladinou. Vypousténi
ryb do feky Biliny a Labe se kond dvakrét
do roka a zapojujeme zd&ky zakladnich kol
z danych lokalit. Navy3ujeme rybi populaci
a $ifime povédomi o ochrané pfirody mezi
détmi ze zdkladnich skol a détskych
domovt. Vysadbu ryb organizujeme
spoleéné s Ceskym rybafskym svazem a
Ekologickym centrem Most a Kralupy nad
Vltavou. Akce jsou pro déti doprovazeny
vzdélavacimi aktivitami, b&hem kterych
rybdfi zakim ukazuji rizné zajimavosti

z vodniho svéta a déti si mohou také
vyzkou3et rizné kvizy a soutéze. PFi
vysazovani ryb v roce 2023 nalezlo

v Biliné a Labi svij novy domov pfiblizné

1 600 kilogramd roznych druhd ryb

v hodnoté témé&F 160 tisic korun.

11.1.2 HNIZDENI| SOKOLU STEHOVAVYCH

Od roku 2011 spolupracujeme se sdruzenim ALKA Wildlife a spoleéné sledujeme
sokoly stéhovavé {1 v nasich vyrobnich aredlech, kde maiji idedIni podminky pro Zivot:
klid a dostatek potravy. V sou€asné dobé jsou dvé hnizdni budky umistény na komi-
nech tepldrny a etylenové jednotky v Chemparku Zaluzi u Litvinova, dalsi se nachézi
na kominé v neratovické Spolané, v aredlu Pardubice Paramo a v rafinérii v Kralupech
nad Vltavou. Sokoli rodinky doposud vychovaly na nasich kominech 49 mladat.


https://www.youtube.com/watch?v=1Lmj_wLdyzE

11.1.3 VCELY VE SPOLANE

Od roku 2018 chovdme v neratovické Spolané véely medonosné. Med téchto vel
plni nejen viechny normy dle odbornych testd Vyzkumného Gstavu veelafského, ale
pravidelné ziskavé zlatou medaili nejvy3si kvality v soutézi Cesky med. V roce 2023
se podafilo stoit na 60 kg medu. Do pravidelného staeni medu se zapojuji také
déti z mistnich zakladnich skol. Tém véelafi ukazuji postupy, které je pfi sta€eni medu
potieba dodrzet a z&roven détem pfedstavuji zajimavosti z chovu véel. Medobrani
je zlatym hfebem celého roéniho snazeni. V roce 2023 véelafi za podpory Spolany
otevieli téZ novou nauénou stezku v pfirodé, kterd zaéind u vyrobniho aredlu
Spolany a konéi v obci Libis.

11.1.4 REVITALIZACE A OBNOVA
LESU NA JESTEDU

Na podzim 2023 jsme se
aktivné zapoijili do vysadby
novych stromkd na Jedtédy,
abychom pomohli pfi
revitalizaci lesnich porostd.
Do projektu se zapoijili jak
nasi zaméstnanci, tak mistni
obyvatelé. V rdmci tohoto dne
jsme vysazeli 2 000 sazenic
jedle, buku, javoru a smrku.

I

11.1.5 PILOTN{ PROVOZ VODIKOVEHO
AUTOBUSU

Zprovoznénim vodikové stanice jsme otevieli idedlni pfilezitost pro testovani vefejné
dopravy, coz je prileZitost, jak se redIné posunout vpied na cest& za rozvojem nizko-
emisni a bezemisni mobility. Dopravni podnik hl. m. Prahy (DPP) ve spoluprdci s hl. m.
Prahou a spole&nostmi Skoda Group a ORLEN Unipetrol v &ervenci 2023 zahéiil na
lince &. 170 Jizni Mé&sto — Prazské &tvrt pilotni provoz vodikového autobusu Skoda
H’CITY. Praha se tak stala prvnim méstem v CR, ve kterém jezdi vodikovy autobus

v pravidelném provozu MHD s cestujicimi. Na zdkladé uzavieného memoranda bude
pilotni provoz probihat dva roky s moznosti prodlouzeni o dal3i dva roky.

Ve spoluprdci s mésty Most a Litvinov jsme zahdjili testovaci provoz vodikového
autobusu, ktery byl zafazen do provozu na vybranych linkdch v letnich mésicich. Kapacita
autobusu je 68 cestujicich. PIné klimatizovany autobus ujede na vodik az 350 km a
dalsich 100 km na baterii. Celkové kapacita étyf vodikovych nadrzi je 10,5 kg a jejich
doplnéni trvd 10 minut.


https://www.youtube.com/watch?v=r1Qg1ZGI_TM

Kazdy den jsme obklopeni elektronickymi zafizenimi, kterd nédm zjednodusuji

a zpfijemAuji Zivot. Domdci spotfebige, chytré telefony, poéitace a notebooky,
akumulétorové néradi, hracky na baterie viak poté, co doslouZi, se stdvaji elektro-
odpadem a mohou znamenat nebezpeéi pro zivoini prostredi. Vyslouzila elekiro-
zafizeni pfedstavuii v souasnosti nejrychleiji rostouci kategorii odpadu na svété.
Reenim je jejich spravné tfidéni, zpétny odbér a ndslednd etrnd recyklace.

A jak konkrétné jsme pfispéli ke zvySovéni opétovného materidlového vyuziti a
ochrané Zivotniho prostfedie To deklaruje environmentélni vyGctovani, které jsme
obdrzeli od spoleénosti REMA Systém, kolektivniho systému zaijisfujiciho sbér odpad-
nich elektrozafizeni. Diky zaméstnancdm jsme za lofisky rok odevzdali 108 423 kg
odpadnich elektrozafizeni, &imz jsme pfispéli k tomu, Ze se tento odpad nehromadi
na sklddkdéch &i nespaluje ve spalovndch. Snizili jsme environmentdlni dopad elektro-
odpadu a generovali Uspory, které si mizeme pfibliZit na konkrétnich pfikladech:

Abychom pomobhli vysvétlit sloZitosti spojené s vytvarenim udrzitelné budoucnosti,
vytvofili jsme projekt . Poskytujeme prostor pro diskuse o nastévaij-
cich zméndch smé&fujicich k cirkuldrni ekonomice a jejich predpoklddaném vlivu na
vyrobce i spotiebitele. Viimdme si inovaci rozumnou diskusi, patrdme po kreativnich
fedenich a spoluprdci na viech Grovnich. Programem provadi Dr. Michael Londesborough,
védec britského pivodu a od roku 2002 vyzkumny pracovnik v Ustavu anorganické
chemie Akademie véd CR v Rezi.

70 380 KG PRIMARNICH SUROVIN

Primérni suroviny jsou velkeré nepracované pfirodni zdroje, které jsou vytézeny
a vyuzivany pfi vyrobé a provozu vyrobki. Recyklace jedné lednice o hmotnosti
50 kg usetii 34 kg primdrnich surovin, které by jinak bylo nutné ziskat téZbou a
zpracovdnim pfiodnich zdroji o hmotosti presahujici nékolik set kilogram.

21 086 M3 VODY

Spotfeba vody pfi vyrobé jakéhokoliv produktu zahruje mnozstvi vody potfebné
pro ziskdni surovin, chlazeni, ¢isténi a dalsi aktivity, které jsou s vyrobou produktu
spojeny. Odevzddnim jedné LCD televize k recyklaci se zamezi zneéisténi 3 m*
vody. Pro pfedstavu, toto mozstvi vystaéi jednomu &loveku na vice nez mésic.

62 404 L ROPY

PFi vyrobé produktd i v souvislosti s tézbou primérnich surovin dochézi ke
spotiebé ropy. Vzhledem k tomu, Ze ropa je neobnovitelny zdroj energie, je jeji
Setfeni z hlediska environmentdlniho dopadu zvl&sté dilezité.

149 270 KG CO,
Snizeni produce sklenikovych plynd si mizeme ukdzat na prikladu jedné pracky,
pfi jejiz recyklaci uetiime 68 kg oxidu uhli¢itého (CO,). Stejné mozstvi CO, je
vyprodukovéno jednim osobnim autem s benzinovym motorem na trase dlouhé

zhruba 436 km.
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VYZKUM A VYVO)J

GRI 203-2

Nae vyzkumné projekty pokryvaiji oblasti zeleného vodiku, chemické a mechanické
recyklace plasti, vyroby biopaliv, dekarbonizace a digitalizace. Pro tyto G&ely

intenzivné spolupracujeme s dvéma organizacemi, které jsou nasi souddsti.

Kolegové a kolegyné z naseho vyzkumné vzdéldvaciho centra ORLEN UniCRE

v Litvinové se soustfedili na rozvoj udrzitelnych technologii. V rdmci rozvoje chemické
recyklace odpadnich plastd (pyrolyzy) byly vyzkumné aktivity zamé&feny zejména na
stanoveni a odstranéni heteroatom( z kapalnych produktd a testovani komerénich
sorbentd a aditiv za G&elem optimalizace pyrolyznich produktd pro dalsi zpracovéni
v petrochemickém provozu. Pracovnici centra rovnéz zahdjili vyzkumné aktivity

v oblasti modernich sméri recyklace, jako jsou napfiklad rozpoustédlové techniky,
které by v budoucnu mohly naijit uplatnéni pfi recyklaci specidlnich druht odpadnich
materidld. Zaméfili se na komplexni vodikovou mobility, a to od zpdsobi vyroby
zeleného vodiku pfes transport az po vodikovou infrastrukturu. S cilem zaijistit v celém
fetézci dostateénou kvalitu vodiku vyvijeli metody vzorkovéni, analytické stanoveni
kvality a samostatné mobilni vzorkovaci zafizeni. ZaméfFili se taktéz na moznosti
dekarbonizace a snizeni podilu fosilnich paliv v Chemparku Zéluzi v Litvinova, a to
zejména vyuzitim plazmového zplyriovani jako kli¢ové technologie pro zpracovdni
odpadu. Tento postup umoziiuje vyuzivat odpady rozli¢ného pivodu, véetné nerecy-
klovatelnych zbytkl z pyrolyzy plastd. Kolegové a kolegyné se také podileli na
realizaci provozniho testu zpracovéni alternativnich rop. Hlavnim cilem této aktivity je
najit nové majoritni ropné smési a komplexné vyhodnotit jejich dopad na uvaZované
zpracovdni po roce 2024.

EIN

Spole&nost Polymer Institute Brno (PIB) se zamé&fila na rozvoj produktového portfolia
pokrogilych polymerd, polyetylenu a polypropylenu. Vyzkum ve spolupréci s oddéle-
nim business development uvédi do vyrobniho programu nové typy produktt Mosten
a Liten, kterymi spolecnost reaguje na poptavku zdkaznikd. Také vstupuje do novych
segmenty trhy, jakymi jsou leh&ené plasty pro elektromobility, plasty vyhovujici novym
pozadavkim na baleni potravin, transport energii, moderniho zemédélstvi a staveb-
nictvi. Zarover také intenzivné podporuje certifikaci novych produktd, zabyvé se
mechanickou recyklaci plastd a jejich dalsiho vyuziti. PIB poskytuje technickou
podporu viem polymernim vyrobnim jednotkdm, podilela se na spusténi polyetyleno-
vé jednotky (PE3), technicky se G&astnila optimalizace produktového portfolia a

pribézné usiluje o intenzifikaci vyroby a minimalizaci ztrét.

PIB rozsifuje sluzby akreditované zkusebny pro testovani plastd a vyrobkd z nich se
zaméfenim na oblast automotive, baleni potravin, stavebnictvi a recyklace plastd.
V oblasti recyklace plastd zce spolupracuije se spoleénosti REMAQ na novém
sméfovéni vyrobniho portfolia recyklovanych plastd, které se otevird diky novym
legislativnim pozadavkim na obsah recyklovanych plastd v aplika&nich oblastech,
jako jsou napiiklad nérazniky automobild, které doposud byly vyhradné doménou
virgin plastd. PIB je také vyrobcem Sirokého spekira aditiv pro plasty, a to v kombinaci
s akreditovanou zkusebnou poskytuje zakaznikdm kompletni servis k virgin a
recyklovanym plastom. Tim kompletn& pokryvédme pozadavky na suroviny a servis
pro zékazniky, upeviujeme pozici na trhu a [épe elime konkurenci importujici
komoditni plasty.
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13.1 ODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL N
GRI 2-7; 2-8; 401-2; 401-3 c@\

Nasi zaméstanci maji moznost vyuzivat benefity ve 14 kategoriich, které se tykaii Pro nase zaméstnance zajifujeme spravedlivé pracovni podminky, podporujeme .
napfiklad zdravi, sportu, cestovdni, kultury, péée o déti zaméstnancy, volného &asu. jejich rozvoj a pomdhdme jim vyvazit jejich osobni, kariérni a spoledensky Zivot.

Nabizime finan&ni benefity, které se rok od roku navy3uji. Zaméstnancom hradime Chceme prispivat k tomu, aby u nds pracovali ti, ktefi maji zdjem pfispét

nadstandardni pokoje v nemocnicich po celé Ceské republice. Tém, ktefi pracuii k pozitivnimu rozvoiji celé skupiny.

s izolaénim dychacich pfistrojem, hradime ozdravné pobyty. Poskytujeme nadstan- ., _— v . .
4 P em. PobYTY 7 Jako uzndni toho nejlepiiho z praxe v feSenich a procesech v rémci lidskych zdroji se

dardni [ékafské prohlidky, stravenky nebo slevy na tankovani u Eerpacich stanic . L . < . . .
fadime mezi nejlepsi zamé&stnavatele v Ceské republice, coz dokazuii i ocenéni, na

ORLEN. Zaméstnanci dostavaiji placené pracovni volno nad rdmec nafizeni viady kterd sme hrdi — 1. misto pro nejlepiiho zaméstnavatele v CR a 1. misto pro nejlep-

narozeni ditéte, prvni skolni den ditéte). Pfi narozeni ditéte poskytujeme finanéni o . . , .
( P ) poskytul $iho zaméstnavatele v Usteckém kraiji.

prispévek ¢&i prispévky na détskou rekreaci / pobyty v pfirodé. Vyznamné pfispivdme
na Multisport kartu pro zaméstnance. Tydenni pracovni doba u nds &ini 37,5 hodiny.

Po dohodé s nadfizenym je mozné vyuzivat flexibilni model prace tfi ku dvéma, kdy PODPORA ZDRAVOTNI PREVENCE mmm

zaméstnanec pracuije tfi dny z domova. S ohledem na charakter préce se snazime SPORTOVNI/TYMOVE AKTIVITY — SPORTOVNI KLUB
umozZnit pruZznou pracovni dobu a zkrdcenou pracovni dobu. Nasi zaméstnanci maiji

, . i e e . . L, . OZDRAVNE POBYTY PRO ZAMESTNANCE 25 61 54
ndrok standardné na pét tydn dovolené roéné. Zaméstnancim pracujicim v nepfetr
zitém provozu poskytujeme $est tydnd dovolené. Za doporuéeni nového kolegy /nové NADSTANDARDNI ZDRAVOTNICKE SLUZBY 3393 3487 260"
kolegyné davame finanéni odménu. Hradime den strdveny dobrovolnickou praci LEKARSKA PORADNA 3685 3732 1950

v neziskové organizaci v rdmci organizovanych Dobrovolnickych dnd. Prostfednictvim e U e A N iR N e N e b e v b
Nadace ORLEN Unipetrol finanéné podporujeme a mezi nadimi zaméstnanci propa-

gujeme telefonickou linku dusevni tisné neziskové organizace Most k nadéji. Tato i
*Cislo je odli3né od minulych let z ddvodu zmény metodiky pro zahrnovani polozek do vykaznictvi

neziskovka provozuje non-stop anonymni linku psychologické pomoci. V pfipadé nadstandardni zdravotni péce.

jakékoliv mimorddné uddlosti zajisfujeme pro dotéené zaméstnance okamzitou psycho-
logickou pomoc. Pravideln& zaijisfujeme tematickd skoleni a preventivni programy na
téma vyhoreni a nastaveni osobni rovnovdhy mezi pracovnim a osobnim Zivotem. Jsme
si védomi, Ze pro nds Gspé3ny rist je klicové vytvaret pratelské pracovni klima, které je
zdroveri bezpedné.
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13.2 NASI ZAMESTNANC]

GRI 405-1; 2-20; 2-30

13.2.1 CHATBOT ARNOLD

Nedostateéné provedeny integraéni proces zaméstnanci je jednim z divod dobro-
volnych odchodi lidi z firem. Novi zaméstnanci miZou mit pocit, Ze se v novém
pracovnim prostiedi citi ztraceni. Ukolem naseho chatbotu Arnold je usnadnit proces
ndstupu a adaptaci novackd do spoleénosti a ulehéit jejich prvni kroky. Chytie mapuje
adaptaéni proces a pomdhd novym zaméstnancim, aby se citili byt souédsti tymu od
samého zacdtku. Novééci tak zapomenou na pfipadné zbyteéné stresy a nejistoty
spojené s adaptaci. Jak Arnold funguje? Konverzaéni robot nejprve dvakrat oslovi
nového zaméstnance jedté pfed samotnym ndstupem do spoleénosti. Poté novému
kolegovi nebo kolegyni pétkrat v prvnich tfech mésicich napise a pozada ho, aby

si s nim na tfi minuty popovidal na vybrané téma. Vysledky poté posle persondlnimu
oddéleni, které poskytne zpé&tnou vazbu nadfizenému. Cilem je prostfednictvim
interaktivniho chatu sdilet myslenky a zkusenosti. BEhem prvnich tii mésict Arnold
ddva zpétnou vazbu. Tim zajidfuje hladky start a dokonce upozorfivje na pfipadné
problémy, které by mohly nastat.

13.2.2 DIVERZITA A ROVNE PRILEZITOSTI

Uvédomujeme si, Ze se musime orientovat ve sloZitosti roznych spoleéenskych a
kulturnich konvenci a pfistupu k diverzité a inkluzi. Podporujeme hodnoty, zdsady

a etické normy, jejichz cilem je budovat atmosféru pfijeti a prohlubovat chapdéni
diverzity a jejiho vyznamu pro zaméstnavatele. Prostfednictvim nadeho jedndni

a nasich opatfeni vytvafime podminky pro oteviené a tolerantni pracovisté.
Podporujeme inkluzivni pracovni prostfedi, které poskytuje rovné prilezitosti viem
zaméstnancdm bez ohledu na pohlavi, rodinny stav, rodi¢ovstvi, etnicky, ndrodnost-
ni nebo socidlni pivod, sexuélni orientaci, ndboZenské presvédéeni, politickou
prisluinost, vék, zdravotni postizeni nebo élenstvi v odborech. Uzndvame pravo
zamé&stnancl upfimné a oteviené& hovofit o tématech, kterd je trdpi, i jejich pravo

na soukromi. Nezasahujeme do jejich soukromych ani rodinnych zdlezitosti.

Viechna prava zaméstnancd jsou kodifikovana v nadich Zasaddach ochrany lidskych
prav . V nasich spoleénostech uzavirame jednotlivé kolektivni smlouvy, ve kterych se
zlepsuji konkrétni podminky kolektivnich vztahd v oblasti pracovnépravnich, mzdo-
vych, socidlnich podminek a podminek pro ochranu zdravi a bezpeénosti pfi prdci.
Jsme signatdfem Charty diverzity, coz znamend, Ze provadime ¢&i aktualizujeme
opatfeni, kterd pfijimdme na zdkladé rovnych pfileZitosti na pracovisti.
Respektujeme soulad se zdsadou stejné odmény a stejnych pracovnich podminek za
stejnou nebo rovnocennou prdci. Usilujeme o zaqjisténi vhodnych podminek pro névrat
zaméstnancl z matefské &i rodi¢ovské dovolené, sladovani osobniho a pracovniho
Zivota. Pracujeme v silné diferencovaném prostiedi, ve kterém jsou zamé&stnanci
rozného véku, zkuenosti. Co se tyké generacniho slozeni, témé&F polovina nasich
zaméstnancl ndlezi do generace X, tzv. Husdkovych déti. Nasleduje mladsi generace
mileniald s 26 %. Silné zastoupend je i nejstarsi generace, tzv. Baby boomers, kterych
je pétina (20 %). Nejmladsi generace Z, kterd teprve nastupuje do prvnich zaméstna-
ni, pfedstavuje prozatim nejmensi skupinu s 5 %.

=N

@ 5% GEN Z (DIGITALNI)

@ 26% GENY (MILENIALOVE)

@ 49% GEN X (HUSAKOVY DETI)
20% BABY BOOMERS
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ZAMESTNANCI

ZAMESTNANCI PODLE VEKU 18-29 LET
30-44 LET
45-59 LET
59 A VICE LET

ZAMESTNANCI PODLE POHLAV{ 7ENY
MUZI

ZAMESTNANCI PODLE TYPU HPP

PRACOVN[ SMLOUVY
DPP + DPC

ZENY NA MANAZERSKYCH POZICICH

ZAMESTNANCI PODLE VZDELAN{ STREDOSKOLSKE
VZDELANI
ODBORNE
VZDELANI
VYSOKOSKOLSKE
VZDELANI

ODCHODY DO DUCHODU

ZDRAVOTNE POSTIZENI ZAMESTNANCI

Z

4866
595
1346
2261
522
1171
3553
4420
306
115

2002

1297

978

57
84

5513,5
556
1354
2186
497
1161
3432
4354
239
121

1998

1224

987

81
79

5485
914
1648
2229
662
1531
3954
4931
554
123

1895

1171

998

68
72

13.2.3 ROVNOSTV ODMENOVANI

V mnoha &éstech svéta jsou stéle znaéné rozdily v odmériovani muzo a zen. Ceské
rozdily v odmé&Rovani jsou vyrazné vyssi nez promér EU. Podle vladnich dokumentd
Zeny v CR vydélavaiji o 17 procent méné nez muzi. Pro nds jsou riizné schopnosti,
zku3enosti a pohledy lidi nesmirné dulezité. Véfime, Ze diky rozmanitosti jsme
Uspésni a odolni. Zamé&stnancim poskytujeme transparentni systém odmérovani
vietné fady benefit s cilem podpofit sladéni pracovniho a soukromého Zivota.
Hlavnim cilem je rozvijet prosperitu zaméstnavatele a souc¢asné uspokojovat rost
potieb a z4jm0 viech zaméstnanci. Cilime na férové odméfiovani i zvy$ovéni
motivace zaméstnanco. Zasady rovného odménovani médme zakotveny v kolektiv-
ni smlouvé, kde stanovujeme jasnd pravidla pfistupu bez ohledu na pohlavi, vék,
barvu pleti, sexudlni orientaci, jazyk, viru a ndbozenstvi.

L
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13.2.4 IDEA

Nejvétsim nasim aktivem jsou bezesporu
zaméstnanci, zejména pak ti, ktefi dokdzi
délat mimo svou prdci i néco navic.
Napfiklad pfijit se skvélym novym
zlep3ovakem, af se jednd napfiklad

o zefektivnéni internich procesl

nebo vylepsené nafadi do vyroby.
Zaméstnanecké ndpady mohou vést ke
snizeni nékladd, zlepseni pracovnich
podminek, sniZenf rizika v oblasti bezpeé-
nosti préce nebo &asové Uspore. Tento
aktivni pfistup podporujeme skrz platformu
IDEA {7, jejimZ prostfednictvim zasilaji
zaméstnanci vlastni néméty na zlep3eni &
zménu. Zérover je IDEA dostupnd na
webovych strankdch i pro vefejnost.
Motiva&nim prostiedkem jsou mimo jiné
odmény (tank karty, darkové predméty,
penize), které autofi ndpady, osoby
odpovédné za implementaci a posuzovate-
|é nédpadu, dostdvaii. Kazdy rok ocefiujeme
nejlep3i iniciativy a jejich realizaci. V roce
2023 bylo kladné posouzeno 128
ndpadi a implementovano 61 ndpadb.
Pikladem je ndvrh na digitalizaci procesu
evidence elektrickych spotfebiéy, zlepseni
obsluznosti éerpadel nebo vyuziti vysoce
Cistého dusiku z odparu.

USPORA VARIABILNICH
NAKLADU

USPORA FIXNICH
NAKLADU

364

NOVE
NAPADY ....l.l.l....l}
ZLEPSENT
PRACOVNICH
PODMINEK

61

IMPLEMENTOVANO

9

JINE ZLEPSENT
PROCESU

ZVYSENI
12 DOSTUPNOSTI
A SPOLEHLIVOSTI
JEDNOTEK

SNIZENIRIZIK
V OBLASTI )
BEZPECNOSTI PRACE
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13.3 VZDELAVAN|

GRI 404-2

Jednim z faktord vedoucich k lep3imu profesiondlniho vykonu jsou vzdéldvaci moznos-  Nasi zamé&stnanci maji také moznost studovat pfimo v aredlu Chemparku Zaluzi
ti pro zaméstnance. Kontinudlni vzdélavani pfispiva k principu uéici se organizace. v Litvinova vysokou 3kolu v Univerzitnim centru VSCHT Praha — FS CVUT — ORLEN
Mdme zavedeny jak systematicky pfistup k plnéni legislativnich pozadavky, tak Unipetrol v Litvinové & a zvysit si kvalifikaci a vzdélani.

individudlIni plany skoleni, které jsou stanoveny pro danou pozici. Kromé povinného , , _ , , v L , .
plany l yP P P Mdme propracovany systém 3koleni pro pracovniky nasich Eerpacich stanic ORLEN.

Skoleni nabizime Sirokou skalu volitelnych aktivit, které mohou zaméstnanci vyuzit pro . ) , . , e
4 ! yuzitp Poskytujeme e-learningovy program obsahujici standardy obsluhy zdkaznikd, BOZP,

svUj osobni rozvoj a roziifit odbornou kvalifikaci. Vyuzivédme internich i externich . . , e , oL . .
! ! Y ale i produktova skoleni. Doplriuji ho také dva skolici autobusy, ve kterych experti

lektord, pro manazery zaijisfujeme osobnostni kou€e a moznost rozvoje manazerskych o 1w s C . ) . -
) A SR L L o objizdé&iji ¢erpaci stanice a 3koli pracovniky na téma psychohygieny a aktivniho
dovednosti. Myslime si, ze vzdéléni je opravdovym klicem k zajimavé, odméruijici, .. . e
pfistupu k zdkaznikom.

Napii¢ celou Sk“p'"m’fe SKOLENI — SOFT SKILLS, PROFESNi $KOLEN{ 2021 2022 2023
setkdvdme s fadou typl

zadané a udrzitelné kariéfe po ukonéeni studia.

projektovych manazers, MANAGEMENT 306 1258 1984
na néz jsou kladeny odlisné MANAZERSKE POZICE 406 661 837
a nékdy velmi specifické TECHNICKO-HOSPODARST PRACOVNICI 2061 3510 4186
ndroky. V praxi rozdélujeme " —

oktov . ZAMESTNANCI VE VYROBE 4505 5233 6289
projektove manazery na
ty, ktefi délaiji projektovy CELKOVE ROCNI VYDAJE NA SKOLENI 17,4 MIL. 25,9 MIL. 29,5 MIL.

management jako svoiji
pracovni pozici, a na ty, ktefi
jsou do role projektového
manazera nominovdani pouze
na dobu trvani konkrétniho

projektu. Vsichni potfebuii
nejenom spoleény zdklad pro viechny role, ale dle svého zaméreni také dalsi specific-
ké znalosti a kompetence. Proto u nés vznikl kompetenéni model, ktery |ze vyuZit

v roznych oddélenich. U kazdé kompetence jsme vytvorili popisek, co dand kompe-
tence znamend, k c¢emu je dobrd a jaké jsou ndvodné otdzky k tomu, aby zdjemce
mohl uréit svoji Groveri dovednosti.
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13.3.1 TRENINKOVE CENTRUM

Nové pfijati zamé&stnanci na pozici operatora prochdzi nové tfimési¢nim Skolenim

v nasem tréninkovém centru. Zde absolvuji zékladni 3koleni z BOZP, pozarni ochrany,
ochrany zivotniho prostfedi, prvni pomoci, procesni bezpeénosti a dal3ich témat
zaméfenych na bezpeénost pfi préci. Ndasleduje vyuka technickych pfedmét, které
operdtofi potfebuiji zndt pro vykon své préce. Interni lektofi z fad nasich odbornikd
zde vyuluji témata, jako jsou potrubi, pfiruby a armatury, technologickéd zafizenti,
stroje a mazani, méfeni a regulace, orientace v PID schématech, operator

v praxi a dal3i. Po absolvovdni této teoretické pfipravy zaéinaji operdtofi pod
vedenim Zkoliteld tréninkového centra prakticky vycvik na cviéné jednotce, coz je
jednoduchy funkéni provoz, na némz se uéi zdklady najizdéni, provozovani a odsta-
vovdni technologie a jeji fizeni z velinu. Novi operdtofi tak maji moznost si na &tyfi

tydny vyzkouset skuteénou prdci operdtora v chemické vyrobg. Praxe na cviéné
jednotce je zakonéena kompetenéni zkouskou, kterou musi viichni operatofi splnit, aby
postoupili do dalsi asti $koleni v tréninkovém centru. Trénink na cviéné jednotce je
déle doplnén praktickym vycvikem drobné 4drzby na stanovisti multiskilling, kde se uéi
napf. sprévné provedeni demontédze a zpétné montdze pfirubovych spojd, najizdénti,
prejizdéni a odstavovani pojistnych ventill & sprdvné provedeni t&snostni zkousky.
Tyto znalosti operdtofi vyuziji pfi spoluprdci s Gdrzbou, pro kterou pfipravuji zafizeni
do opravy a prebiraji si ho od ni zpét po opravé. Dalsim stanovistém je cviénd
laboratof, kde si vyzkousi zaklady prdce laboranta, se kterym v redlném provozu
spolupracuji pfi preddvéni vzorki a ziskdvdani naméfenych hodnot, podle nichz
operdtofi upravuiji parametry vyroby. Pro operdtory je ddle pfipravena dvoudenni
stdz pod vedenim hasiéského zachranné sboru podniku, kde kromé teorie

v oblasti pozdrni pfipravenosti a prevence projdou i praktickym tréninkem ha3eni
riznych typd pozéru.
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Po absolvovéani této Edsti pripravy v tréninkovém centru ndsleduiji dal3i teoretickd POCET $KOLENI V TRENINKOVEM 2021 2022 2023
skoleni, na nichzZ si operdtofi zdokonaluji teoretické znalosti a detailné poznavaiji CENTRU

jednotlivé technologické jednotky. V ndvaznosti na tyto znalosti si operdtori déle

zaénou prohlubovat i praktické dovednosti stdzi na destilaéni jednotce, coz je uz NOVi ZAMESTNANCI 121 107
sloZitéjsi tréninkové technologie, na niz ziskavaiji praxi obsluhy a fizeni atmosférické STAVAJICI ZAMESTNANCI 122 87 436
a vakuové kolony. Velinafské dovednosti si operdtofi zdokonaluji i na stanovisti OTS HASICSKY POLYGON 176 610 818
(ope,rctorsky ttenlnk?\iy 5|mEJ|ator), cozje °3|mu|c1tor vyroby reélné jednotky DCPD, EXKURZE PRO STUDENTY 121 700 658
kterd byla u nés spusténa pred rokem a pul. ———

CELKOVE ROCNI VYDAJE NA
Operatofi, ktefi projdou celym teoretickym $kolenim a praktickym tréninkem, jsou SKOLENI V TRENINKOVEM CENTRU 2,23 MIL. 2,18 MIL. 2,7 MIL.

tak perfektné pripraveni na svou budouci préci.

V roce 2023 jsme v tréninkovém centru proskolili 543 novych i stavajicich
zaméstnancl a uspofddali exkurze pro 658 studentd.
Jednotlivé &ésti tréninkového centra: /
o standardni uéebna pro teoretickou vyuku pod vedenim skoliteld tréninkového

centra a internich lektord,
© hala BOZP, kde probihd praktickd vyuka prvni pomoci a 3koleni na témata

osobni ochranné pracovni pomicky (OOPP) a préce ve vyskéch,
© hala pro multiskilling - teoreticky i prakticky vycvik drobné ddrzby,
o cviénd jednotka fizend z veliny,
o destila&ni jednotka fizend z veliny,
o cviénd laborator,

-~

© pozdrné bezpecnostni polygon,
© mistnost s virtudlni realitou a edukaéni jednotkou,

o simuldtor velinu cvi¢né jednotky a OTS (operdtorsky tréninkovy simuldtor). =

==
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13.4 BEZPECNOST A ZDRAVI
GRI 403-1; 403-2;403-3; 403-4; 403-5;
403-6; 403-7; 403-8; 403-9

V roce 2023 jsme pokracovali v napliiovani strategie pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi préci, procesni bezpeénosti a pfepravy nebezpeénych véci.
Strategii mdme definovanou pro obdobi 2022-2026. Hlavnim cilem strategie

v oblasti bezpeénosti je neustdlé zlepSovani procesl, sméfovani do oblasti leadershi-
pu, persondlni bezpe&nost, hodnoceni nebezpeéi a analyza rizik, technickd bezpeé-
nost, pozarni prevence a pfeprava nebezpeénych véci. Tyto sméry rozpracovavédme
do dil&ich aktivit. Mdme zavedeny jednotny systém pro sledovdni vybranych ukazate-
[0 vykonnosti v oblasti bezpe&nosti véetné sledovani cilovych hodnot. Mezi hlavni
sledované ukazatele patfi frekvence Grazd, tj. TRR (Total Recordable Rate) a frekvence
udaélosti procesni bezpeénosti Grovné 1, tj. PSE Tier 1 (Process Safety Event Rate).
Frekvence Grazi TRR (poéet Grazi s pracovni neschopnosti na milion odpracova-
nych hodin) za rok 2023 je pro celou skupinu ORLEN Unipetrol na hodnot& 1,637.

PREHLED POCTU UDALOSTI PROCESNi BEZPECNOSTI 1. UROVNE

SKUPINA ORLEN UNIPETROL

13.4.1 ZLEPSOVANI UROVNE BEZPECNOST!

Klademe maximdlni pozornost na bezpe&nost prace a ochranu zdravi pfi prdci.
Vsichni zaméstnanci se museji fidit internimi smérnicemi, které jsou pro viechny
zdvazné. Pravidelné realizujeme interni bezpe&nostni kampané a kazdoroéné
organizujeme Tyden bezpeénosti, v jehoz rdmci jsou zorganizovdny prezentace
kombinovaného vozu hasi¢ského zdchranného sboru podniku, ukazky osobnich
ochrannych prostiedkd, vyprosfovéni osob z vozidel, prvni pomoc v pfipadé popdle-
nin, kolapsu &i masivniho krvdceni, poskytnuti informaci ohledné zdravého Zivotniho

stylu, prvni pomoci, ergonomie a dalsich témat. V probéhu roku zajisfujeme informaén|
kampari v oblasti bezpeénosti, kterd se zaméfuje na poukdzdni dilezitosti dodrzovéni
bezpecnostnich pravidel a reakce v pfipadé mimoradnych uddlosti. V uplynulém

roce u nés pokragoval program Praktické skoleni kultury bezpeénosti pro provozni
zaméstnance a zaméstnance Gdrzby na Tréninkovém centru v Litvinové. Cilem tohoto
programu je zvysit kulturu bezpe&nosti v tématech, jako jsou mimof&dné udalosti,
multiskilling, pojistné ventily, prvni pomoc, systém LOTO (Lock out / Tag out, tj.
vzaméeni/oznaleni) a identifikace rizik. Prové&fili jsme také systém vybéru a hodnoce-
ni dodavatell a subdodavatelt z pohledu bezpeénosti. V rdmci zvy$ovani povédomi
zamé&stnancl o procesni bezpecnosti jsme publikovali eskou verzi pravidelného
mésiéniku Process Safety Beacon na intranetu a distribuovali AlImanach pouéeni.
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Kvalitu pracovniho prostfedi pravideln& monitorujeme méfenim faktord pracovniho
prostfedi, pfedeviim mé&fenim hladin hluku, expozi¢nich limitd chemickych latek a
prachu, a to na zdkladé provedené kategorizace praci. Médme uzaviené smlouvy

s lékafi na poskytovani pracovné lékafskych sluzeb. Zaméstnancim je poskytovana
i nadstandardni zdravotni pé&e v souladu s platnou kolektivni smlouvou.

TRINS poskytuje prostiednictvim svych stfedisek v rdmci Integrovaného zdchranné-
ho systému Ceské republiky nepfetrzitou pomoc pfi feseni mimofadnych situaci
spojenych s pfepravou, vyrobou &i skladovanim nebezpeénych latek na 6zemi
Ceské republiky. TRINS zalozil Svaz chemického promyslu Ceské republiky jako
sou&dst programu Responsible Care v roce 1996 na zdkladé dohody mezi nim a
Ministerstvem vnitra, Generdlnim feditelstvim Hasiéského zachranného sboru Ceské
republiky. Zahraniéni obdobou TRINS je napfiklad britsky systém CHEMSAFE nebo
némecky TUIS, ktery byl modelem pro budovéni TRINS. Obdobné systémy byly
budovdny téz na Slovensku (DINS), v Madarsku (VERIK) a dlouhodobé funguiji

v fadé zemi Evropské unie. Stiediska TRINS poskytuji v soucinnosti s Hasiéskym
zachrannym sborem Ceské republiky informace, pfipadné radu po telefonu, jsou
schopna vyslat experta k mistu nehody, eventudlné poskytnout sily a prostfedky na
podporu likvidace nésledkd mimoiddné uddlosti. V soucasné dobé je v Ceské
republice zapojeno do systému TRINS celkem 21 spolelnosti, pficemz celkovy
pocet stiedisek poskytujicich pomoc v jednotlivych stupnich na celém Gzemi Ceské
republiky je 36. My jsme zakladaijicimi €leny a navic plnime funkci republikového
koordinaéniho stfediska systému vzhledem k dal3im obdobnym systémim pomoci
sdruzenym a koordinovanym v ramci Evropské rady chemického promyslu (CEFIC).

Nasi bezpecnostni Groven vyznamné ovliviiuji nové investice do vyrobnich zafizeni.
Jiz ve f&zi projektu fedime moznd rizika vyuzitim vieobecn& uzndvanych metod
posouzeni rizik z&vazné havérie. Nové provozy jsou vzdy vybaveny nejmodernéjsimi
bezpecnostnimi systémy, které jsou v dané dobé zndmé a splfuji pozadavky predpist
Ceské republiky a Evropské unie. V&tiina nasich vyrobnich spoleénosti podléhd
nejpfisn&jiimu rezimu zdkona &. 224/2015 Sb., o prevenci zdvaznych havérii pfi
nakldddani s vybranymi nebezpe&nymi chemickymi latkami/smésmi. Zakladem
prevence vzniku havdrii je spolehlivy a bezporuchovy provoz vyrobnich zafizeni,
kterd provozujeme a udrzujeme v souladu s legislativou Ceské republiky a vnitnimi
predpisy. N&které z predpist obsahuii i pozadavky nad ramec legislativy a vychdzeiji
z nasich nejlepsich zkudenosti. Vyrobny jsou vybaveny fidicimi systémy signalizujicimi
odchylky od standardnich provoznich parametr. Nékteré nebezpelné provozy jsou
vybaveny systémy automatického odstavovdni provoznich jednotek v pfipadé
prekroeni stanovenych provoznich parametrd. Vyrobny jsou dle typu manipulovanych
nebezpecnych latek vybaveny modernimi detekénimi systémy (detekce plamene,
koufe ¢&i Unikd nebezpeénych latek) s vystupy vyvedenymi do velini a do opera&nich

sttedisek hasi¢ského zachranného sboru. Ve vyrobnéch jsou instalovéna stabilni
i polostabilni hasici zafizeni a poZarni monitory. Pravidelné provédime interni audity (
zaméfené na bezpednost a na prevenci rizik havérii. Téz podstupujeme pravidelné

externi audity a inspekce orgdny statniho odborného dozoru. Doporuéeni a zavéry \

z t&chto auditd zafazujeme do pland realizace.

Funk&nost systému prevence zdvaznych havdrii celoroéné provéfujeme ndcviky havarij-
nich a krizovych situaci jak provoznimi zaméstnanci, tak v souéinnosti s vlastnimi i
externimi slozkami. Provadime havarijni cvi¢eni na jednotlivych vyrobnéch, stejné tak

se spolecnostmi spravujicimi prdmyslové aredly nebo podnikajicimi v blizkém okoli.
pz

=
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Cviceni slouzi k praktickému ndcviku odpovidaijici reakce zaméstnancd na moznou

havdrii, k ovéfeni platnosti zpracovanych havarijnich pland a zdokonaleni znalosti
viech zd&astnénych. Jsou-li pfi cvi¢eni odhaleny nedostatky, v rémci vyhodnoceni
cviéeni pfijmeme odpovidaijici opatfeni zajistujici jejich odstranéni véetné stanoveni
termind a osob odpovédnych za jejich realizaci.

Méme vlastni hasi¢ské zdchranné sbory podnikd (HZSP). Jejich vybavenost a vycvik
jsou na $pickové Grovni, a to jim umoZAuje provédét vysoce specializované zasahy
pfi havdriich spojenych s Gniky nebezpeénych latek.

V roce 2023 jsme v Litvinové provedli celkem 238 havarijnich cviéeni, v kralupské

rafinérii 21 havarijnich cviéeni, v ORLEN Unipetrol Doprava 4 havarijni cviéeni,
v Paramu 13 havarijnich cviéeni a ve Spolané 55 havarijnich cviéeni.

T

V roce 2023 se stala v jednom objektu skupiny ORLEN Unipetrol podléhaijicich
zdkonu €. 224/2015 Sb., o prevenci zdvaznych havérii mimofadné udélost, kterd /
byla Krajskému Gfadu Usteckého kraje ohlasena jako zévazné havérie. Dne 11. 5.
2023 doslo na vyrobé polypropylenu v Litvinové k dniku smési latek TEAL (odpadni

—

katalyzétory a minerdlni oleje) a ndslednému poZzdru v zachytné jimce sbérné nadoby.
Pfi uddlosti se nikdo nezranil a nezaznamenali jsme negativni vliv na Zivotni prostiedi.
Doslo pouze k lokdlnim $koddm zpUsobenych pozarem bez nutnosti aktivace a
zdsahu externich sloZek. V rdmci vy3etiovani byla schvélena opatfeni k realizaci

s cilem zabranit vzniku podobné udélosti v budoucnosti.

Sledujeme pfisluiné ukazatele a miry pracovni Grazovosti. Na zdkladé ziskanych
vysledkd aktualizujeme metodiku evidence pracovnich Grazl zaméstnancd a dodava-
teld. V roce 2023 bylo nahlé3eno 29 pracovnich Grazid vedoucich k pracovni
neschopnosti, 7 Grazid vyZzaduijicich 1ékaFské o3etfeni, 34 Grazd s nutnosti poskytnuti
zdakladni prvni pomoci a nestal se Z4dny smrtelny Graz.

13.4.5 VZDELAVANI KONTRAKTORU \

Skolime pracovniky jinych organizaci z piedpisd a pravidel platnych v nasi spole&nos-

I

ti. Skoleni provadime pravidelné u viech jejich zaméstnancd, ktefi pracuji pro né

v nasich prostordch. Skoleni pracovniki jinych organizaci slouzi zérovef i jako vstupni
skoleni do aredlu spoleénosti. Pracovnici ho absolvuji osobné a po jeho absolvovéni
vydévdme pracovnikdm jinych organizaci, ktefi se prokazi platnou prezenéni listinou
z tohoto 3koleni, vstupni kartu pro vstup.
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13.5 SPOLUPRACE S VYSOKYMI A STREDNIMI SKOLAMI

GRI 203-2; 413-1

Nasim poslanim je podpora a popularizace technickych obori. Vyhleddvdme a
realizujeme aktivity, které rozviji v zdcich a studentech kompetence pro 21. stoleti. Celd
nase skupina v ele s Nadaci ORLEN Unipetrol se dlouhodobé vénujeme podpore
vzdélavani. Podporujeme vybrané projekty pfipravené $kolami, od zakladnich po
vysoké. Béhem setkdni spole¢né shrneme dosavadni spoluprdci a zérove rozvijime
plany na dalsi rok. Nadace poskytuje podporu zdkladnim a stfednim 3koldm a také
stiedoskolskym a vysokoskolskym studentim a pedagogim. Cilime na talentované
studenty téchto kol za G&elem zvyseni zdjmu a motivace studentd ke studiu technickych
obord, jejich motivace v pokracovani a dokonéeni studia, zkvalitnéni jejich odborné
pfipravy, zvy3eni informovanosti o technickych oborech a zdroveri budovéni a posileni
znacky potencidlniho zaméstnavatele. Skoly zafazené do programu jsou vybrény

s ohledem na provdzanost s lokalitou nagich vyrobnich aredld nebo se jednd o 3koly,

s nimiZ méme navdzanou dlouhodobou spolupréci.

13.5.1 UNIVERZITNI CENTRUM LITVINOV
VSCHT-FS CVYUT-ORLEN UNIPETROL

Jsme strategickym partnerem Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze. Vrcholem
této spoluprdce bylo v roce 2015 zalozeni Univerzitniho centra ¢ pfimo ve vyrobnim
aredlu Zéluzi u Litvinova. Studenti jiz béhem svych studii poznaii, jak to ve vyrobnim
aredlu funguije a snadno si propoii teorii s praxi. Rada z nich se jiz béhem studia podili
na vyzkumnych aktivitdch nasi spoleénosti a po ukonéeni studia tak sndze nachdzeiji
vhodnou pracovni pozici. Univerzitni centrum v Litvinové umoZfuje vyrist nové
generaci odbornikd a jde pravdépodobné o prvni sidlo Eeské vefejné vysoké skoly

v soukromém promyslovém aredlu. Centrum nabizi unikatni propojeni kvalitniho
vysokogkolského bakalafského, navazujiciho magisterského a doktorského studia

s projekty, Ukoly a vyzvami vyrobnich provozi. Nabizi tak skvélou pfilezitost pro nase
zaméstnance, ktefi na skole mohou sami studovat, a zvy3ovat si tak svoji kvalifikaci
nebo zde vyulovat.

13.5.2 VSCHT PRAHA

Vzdjemné partnerstvi s Vysokou skolou chemicko-technologickou v Praze (VSCHT)
na poli popularizace chemie a podpory vzdélavani trva bez preruseni jiz 22 let.

V roce 2023 jsme podpofili vybrané projekty éastkou 1,5 milionu korun. Jednalo se
predevsim o tradi¢ni vzdélavaci projekty, které se u studenti a pedagogt v uplynulych
letech potkaly s velkym ohlasem. Pfispivéme nejen na realizaci roznych vzdélavacich
aktivit a projektd zaméfenych na studenty, ale také uéitele chemie. Kromé rozvoje
Univerzitniho centra Litvinov VSCHT = FS CVUT — ORLEN Unipetrol podporujeme
ubytovani studentd na koleji Javorka, rozvijime vzdélavaci aktivity souvisejici

s organizaci chemickych olympiad. Prispivdme na tvorbu, pilotéz a fotodokumentaci
laboratornich dloh a pracovnich listd pro pfipravovany preklad a vyddani uéebnice
chemie pro stiedoskolské studenty i pedagogy. VSCHT zajistuje Letni skoly pro
stredoskolské ucitele chemie a studenty, které se konaiji na konci léta. Partnerstvi
umoziiuje realizovat fadu osvétovych i populdrné-nauénych akci a podporit vzdéla-
véni nastupujici generace. Spoluprdce nese ovoce v oblasti spoleéného vyzkumu a
vyvoje a pfi poddvdani ndvrhd védecko-vyzkumnych projektt tuzemskych i zahranié-
nich, véetné programovych vyzev Evropské unie. Spoleéné jsme realizovali vice jak
35 vyzkumnych a vyvojovych projektl, které maiji pfimy dopad na vyvoj chemického
promyslu. Nejnovéjsimi z nich jsou projekty pyrolyzni recyklace plastd, vyroba
biopaliv ¢&i syntetickych paliv. Na podzim se konaiji Studentské védecké konference
pro studenty 3.-5. roéniko, pfi¢emz nejlepsi soutézici z fad studentd jsou podporeni
stipendii.



https://studuj.vscht.cz/univerzitni-centrum-litvinov/

Rozvijime spoluprdci s akademickym svétem v oblasti vzd&lavani, vyzkumu a vyvoje
na Slovensku. Technickd univerzita v Kosicich klade diraz na védecko-technickou
znalostni zakladny, inovace a pracovni silu s cilem utvaret zdravou a udrZitelnou
budoucnost. | proto jsme s ni podepsali memorandum o porozuméni a spoluprdci.
Podpis smlouvy je pokracovdnim spoluprdce, kterd zacala v roce 2021 a predstavuje
zdklad &innosti v oblasti vyzkumu a vyvoje vodiku. O&ekdvdme védeckou spoluprdci
a vyménu informaci zejména v oblasti snizovan{ emisi, velkokapacitniho skladovani,
prepravy a distribuce nebo technického vrtani. V roce 2019 jsme vstoupili na sloven-
sky trh s plény na ekologizaci primyslu a vefejné mobility. Do roku 2030 chceme
vybudovat na Slovensku vodikové stanice a vodikovy distribuéni termindl.

Ve vyrobnim aredlu Chempark Z&luzi u Litvinova pracuje téméf polovina viech
zamé&stnancl celé nasi skupiny, proto je zde spoluprdce se sttednimi a zékladnimi
$kolami nejintenzivnéjsi. Ze strednich skol médme dlouhodobé nejuzsi spoluprdci se
Stfedni $kolou Educhem v Mezibofi a litvinovskou Schola Humanitas. Studenti téchto
$kol mohou ziskat stipendia, dvoutydenni praxi ve vyrobnim aredlu a pres léto si
mohou vydélat penize na brigddé. Nejenom tyto partnerské skoly, ale i ostatni mohou
vyuzit nabidky exkurze po vyrobnim aredlu. Snazime se vzdy o provazanost a
komplexitu. Nase vyrobni aredly navitivilo v rémci stdZe nebo brigady 46 studentd
strednich 8kol. Studenty vzdy nejvice zajimé& moznost studia, uplatné&ni v nasi spoleé-
nosti, ale také napfiklad platové ohodnoceni.

Dal3f stedni skoly, se kterymi spolupracujeme:
MASARYKOVA STREDNI SKOLA CHEMICKA, PRAHA
SOS A SOU NERATOVICE
STREDN{ PRUMYSLOVA SKOLA A STREDN{ ODBORNA SKOLA
GASTRONOMIE A SLUZEB, MOST, P.O.

PRISTUP KE KOMUNITAM

GRI 413-1

Méme vyznamny dopad na rozvoj komunit nejen v okoli nagich aredld, ale po

celé Ceské republice. Nabizime pracovni pfilezitosti — v roce 2023 jsme se stali
Zaméstnavatelem roku v Usteckém kraiji a celé Ceské republice a zvitézili v Cen
hejtmana Usteckého kraje za spole&enskou odpovédnost. Vzhledem k nasi vyznam-
nosti je pro nds zdsadni vést konstruktivni a slusnou komunikaci se viemi zainteresova-
nymi stranami. Klademe velky diraz na pravidelné vymény informaci a transparentni
komunikaci. Nasi nejvyssi prioritou je zdravi a bezpeénost. Kdokoliv nds mize
kontaktovat a poskytnout zpétnou vazbu. Nasim cilem je byt dobrym sousedem, ktery
se aktivné a dusledné podili na podpofe a rozvoji komunitniho Zivota. Bereme ohled
na mistni komunity, soustfedime se na projekty v oblastech Zivotniho prostfedi, ochrany
a bezpecénosti, socidlni a zdravotni péée. Podporujeme kulturu, volnoéasové aktivity,
technické, chemické a pfirodovédné vzdélavani.

V roce 2023 tvofily nase finanéni dary celkem 26 miliond K&.

SPOLANA LIDEM

GRI 413-1

Loni jsme odstartovali kampari za lepsi mésto . Timto projektem jsme
navézali na jiz realizované stejnojmenné projekty v Mosté, Litvinové a Kralupech nad
Vltavou. Spole¢né s méstem Neratovice jsme pripravili ndvrhy na zlep3eni prostiedi.

Obyvatelé vybrali jeden projekt, ktery jsme finanéné podpofili a mésto ho zrealizovalo.
V Neratovicich obyvatelé vybrali projekt pfestavby kasny na némésti na odpoéinko-

vou zénu. Na realizaci projektu jsme vénovali jeden milion korun.
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=U_OPsamzHZU

13.8 SPLNENA PRANI — SPOLUPRACE S NEZISKOVYMI
ORGANIZACEMI A INSTITUCEMI

GRI 413-1

AngazZujeme se v konkrétnich projektech, abychom se uéili a podporovali ndpady, které
maiji smysl a které maiji pozitivni dopad na lidi, Zivotni prostfedi nebo snizovani socidl-
nich nerovnosti. Zdrojem inspirace jsou odbornici a motivovani profesiondalové

z neziskovych organizaci. Diky nim se mizeme spolecné zaméfit na konkrétni projekty,
dozviddme se o potfebdch lidi, budujeme si s nimi divéru a pokousime se o zménu na
konkrétnim mist&. Diky tomu se mohlo napfiklad nakoupit nové vybaveni na hory pro
déti z détského domova, obstarala se seniorské kfesla &i ergoterapeutické pomuicky

v domové pro seniory, pofidil se novy ponik pro animoterapii a hiporehabilitaci apod.

139 CESKO-POLSKE PROJEKTY

GRI 413-1

Vénujeme se kulturnimu rozvoji a podpofe aktivit na Grovni éesko-polskych vztah,
které posiluji partnerstvi téchto dvou statd. V letnich mésicich se pravidelné oteviraiji
pro vefejnost krdsné zahrady polského velvyslanectvi pod Prazskym hradem. Jedné
se o tradiéni akci s ndzvem Polsky den v zahradéch, na které se predstavuiji polské
regiony, v lofiském roce Velkopolsko, Malopolsko a Warmijsko-mazurské vojvodstvi.
K dispozici jsou ochutnavky polskych pochutin jako pierogy nebo Zurek a pivo z malych
pivovard. Soucdsti programu jsou tradiéné i nase ukazky s chemickymi pokusy.

Z dalsich akei z roku 2023 chceme zminit vznik cykld videi propaguijicich polonistic-
ké studia a Kongres polonistickych studii, nebof jsme si pfipominali pfesné sto let od
zaloZeni polonistickych studii na Karlové univerzité v Praze. Polonisticka studia jsou
dolezitym elementem budovéni vzdjemného porozuméni a jejich absolventi hraji Easto
kli¢ovou roli v rozvijeni éesko-polskych vztahi. Podileli jsme se na cené pro nejlepsi
diplomovou a bakaléfskou praci vénovanou Polsku z jakéhokoliv oboru obhdjenou
na &eskych univerzitdch. Dal3i nade podpora vedla na akci s ndzvem Kino na hranici.
Jedné se o filmovy festival na hranici mezi Polskem a Ceskou republikou, ve mésté

Tyto potieby plnime skrz charitativni zaméstnaneckou sbirku Splnéné pfani.
Tato tradiéni akce pomdhd neziskovym organizacim s pééi o viechny potiebné.
Zaméstnanci mohou pfispét az sedmi neziskovym organizacim libovolnou &éstkou.
Vytézek putuje do viech neziskovych organizaci, na které se vybere. Skupina
ORLEN Unipetrol poté zdvojndsobi kazdou darovanou &astku. Ve sbirce, které se
na prelomu roku 2023/2024 konala iz potfindcté, jsme spoleéné se zaméstnanci
pFispéli neziskovym organizacim dohromady éastkou pres 654 tisic korun.

,_;ﬁ

rozdéleném hrani&ni fekou Olzou. Projekce se proto konaiji ve dvou zemich. Pobyt n
této akei je prilezitosti k pozndni eské i polské kultury, a to nejen filmu, ale i literatury,
hudby a kuchyné.
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13.10 EKOLOGICKE CENTRUM MOST PRO KRUSNOHORI

A
‘-?/

A EKOLOGICKE CENTRUM KRALUPY NAD VLTAVOU J

GRI 413-1

Jsme jednim ze zakladaijicich &lend Ekologického centra Most pro Krugnohofi {7,
které je odbornym Utvarem Vyzkumného Gstavu pro hnédé uhli v Mosté. Hlavnim
poslanim ekocentra je zajisfovat dostupné bezplatné poradenstvi v oblasti komunalni
ochrany Zivotniho prostfedi a ekospotfebitelstvi pro irokou vefejnost. Ve Stredoceském
kraji pisobi obdobnym zplisobem Ekologické centrum Kralupy nad Vitavou {7.

Ve své préci se obé centra zaméfuji pfedevsim na sdileni ekologickych informaci

a prdci s détmi a mladdezi. K naplfiovdni této Cinnosti slouzi ekologické vyukové

13.11 DOBROVOLNICTVI

GRI 413-1

Af uZ se jednd o Uklid zdravot-
nického strediska, sdzeni stromg,
revitalizaci krajiny, myti oken,
vymalbu pokoju, vyklizeni sklepa
v détském domové - opravdu
rédi pomdhdme. Prindsi ndm to
dusevni pohoduy, proto jsme

dobrovolnickych &innosti. Velké
mnozstvi lidi se taktéz pfirozené
zapojuje do pomoci lidem
postizenym vélecnym konfliktem
na Ukrajiné. Jsme na viechny

hrdi a vitdme pomoc viech.
Naplfuiji svj &as nejen pro sebe,
ale i nezidtnou dobrovolnou
pomoci pro ostatni.

ochotni vénovat éas se zapoijit do

programy pro $koly, akce pro vefejnost a rozsdhld publikaéni a propagaéni &innost.
V rémci spoluprdce s ndmi se pravidelné podili na vysazovani ryb do fek Biliny a Labe
a podileli se na aktualizaci interaktivniho programu Cesta za tajemstvim ropy 7,

kterou propagujeme jako vyukovou pomicku. Od roku 2023 se spolupodilime na
environmentdlnim projektu Most k prirodé {7, jehoz cilem je vzbudit zdjem o
ochranu pfirody a gctu k ni.

v
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https://www.ecmost.cz/
https://www.eckralupy.cz/
http://Cesta za tajemstvím ropy 
https://www.mostkprirode.cz/o-nas

13.11.1 KOMUNITA

Zaméstnaneckd platforma komUNIta {7 je vyjimeény projekt uz jen tim, Ze ji vymysleli
samotni zaméstnanci. Kazdym rokem zaznamendvdme zapojeni &m ddle vice
kolegt a kolegy#, ktefi prindseji nové ndpady, aby ziskali pro svij dobrovolnicky
projekt finané&ni dar pro preferovanou organizaci. Podporuji se sportovni, z4djmové

a vzdélavaci spolky, 3koly &i Skolky. Finanéni prostiedky lze vyuzit na rizné aktivity.
V uplynulém roce se diky tomuto projektu podafilo revitalizovat a upravit zahrady
$kol a 3kolek, usporadat vernisdz obrazo vytvofenych lidmi s mentélnim postize-
nim, vyrobit ochranny pfistfesek pro letni taboFisté déti, vyéistit boxy pro koné a
natfit okna v jezdecké stdji, obnovit vybaveni sportovnich oddilt, uspofddat herni
odpoledne pro nemocné déti v nemocnici a spoustu dalsiho. Platforma funguje od
konce roku 2020, kdy zacinala s pouhymi tfemi projekty. V roce 2021 se podafilo
zrealizovat jiz 25 projektd. V nésledujicim roce pak komUNIta zaznamenala
opravdu obrovsky nérust, kdy zaméstnanci zrealizovali 46 dobrovolnickych projektd.
V roce 2023 tento trend pokradoval a Gspé&sné se podafilo uskuteénit skvélych

56 projektd.

KOMUNITA V ROCE 2023:
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https://www.youtube.com/watch?v=55j2K2tZRzY

13.11.2 DOBROVOLNICKE DNY

Touha pomoct spojuje. Viem zaméstnan-
cim dévdme moznost vénovat jeden
pracovni den v roce dobrovolnickym
aktivitém {7, Pravidelné navazujeme na
tuto tradici, kterd je po dlouhd léta u nds
funguijicim principem. Zaméstnanci svou
pomoci vyjadfuji sympatie vybrané
organizaci, kterou si v dané lokalité
vyberou, a pfilozi ruku k dilu. V pribéhu
roku 2023 této moZnosti vyuzilo 146 lidi,
ktefi dobrovolné pomoci vénovali 1 022
hodin na 9 lokalitéch. Jako dik za
podporu a pfihla3eni se do prace pro
nékoho jiného je samoziejmd néhrada
mzdy, ale také nov& vytvofené kontakty
s danou organizaci a kolegy, ktefi se na

samou akci téZ prihldsili.

PREHLED PODPOROVANYCH AKCI S POCTY ZAMESTNANCU 2021 | 2022 2023

KOMUNITA
DOBROVOLNIK ZAMESTNANEC S| VYBERE SUBJEKT, KTEREMU
POMAHA A KTEREHO PODPORIME FINANCNIM DAREM.

SPLNENA PRANI o ) 256 352
KAZDOROCNI ZAMESTNANECKA SBIRKA, VYTEZEKJE
ZAMESTNAVATELEM ZDVOJNASOBEN A PREDAN VYBRANYM

NEZISKOVYM ORGANIZACIM.

DOBROVOLNICKE DNY 139 180 146
ZAMESTNANCI POMAHAJI VYBRANYM ORGANIZACIM — NAPR.

JARNI UKLID PARKU, CISTENT OKOLI VYROBNICH AREALU,

TVORBA DIDAKTICKYCH POMUCEK, VYMALBA PROSTOR AJ.

236

13.11.3 DEN ZEME

Den Zemé v souCasnosti slavi vic nez miliarda lidi ve vice nez 193 stdtech svéta.
Rozhodli jsme se, ze se pfipojime ke globd&lnimu Usili na ochranu Zivotniho prostfedi.
Zaméstnanci ukédzali odpovédny pfistup k Zivotnimu prostfedi a dobrovolné& zkulturnili
pracovni prostfedi nasi spoleénosti tim, Ze se pfipojili k dklidové akei v aredlu
Chempark Zd&luzi v Litvinova. Pracovnici byli nejprve instruovani a rozdéleni do
pracovnich skupin. Tymy poté uklizely pod pdtefnimi mosty a komunikacemi ve starém
zavodé, vénovali se sbéru odpadki a dalsich necistot, které odndseli do pfistaveného
velkoobjemového kontejneru.


https://www.youtube.com/watch?v=-tf71ma8LXA
https://www.youtube.com/watch?v=-tf71ma8LXA

13.12 NADACE ORLEN UNIPETROL

GRI 413-1

Budoucnost tvofime ted. Pfirodni obory s dirazem

na chemii a techniku jsou oblasti, které ji mohou
vyrazné ménit. Proto se zaméfujeme na nadané
studenty, skoly a védce v jejich &innosti a rozvoiji.
Nasim cilem je provadét jednotlivé Einnosti eticky
a odpovédng, trvale rozvijet sebe i ostatni a
dlouhodobé se vénovat podpore projektd pro
nade zaméstnance. Zaméfujeme se na viechny
stupné vzdélavani, zabyvame se ochranou
Zivotniho prostiedi a rozvijime vztahy s komunita-
mi s vazbou na oblast a misto, kde podnikdme.
Jsme aktivni v &innostech, které maji vyznamny
dopad nejen na regiony, kde se nachdzeji nase
podniky ale celkové na nasi spoleénost. Nadaéni
&innost jsme zahdjili jiz v roce 2017. Skrz ni
popularizujeme vé&du, predevsim pfirodovédné

a technické obory. Nasim cilem je pfivést mladsi
generaci ke vzdélavani v chemii, diky které si
mohou zkusit rizné moznosti feSeni problémg,
coz jim v celkovém dosledku mizZe pomoct se
pfipravit na Zivotni vyzvy.
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13.12.1 GRANTY A STIPENDIA

Stipendijni programy jsou uréeny pro studenty stfednich a vysokych 3kol, ktefi maiji
vyborné studijni vysledky a nadani v oblasti pfirodnich véd s dorazem na chemii a
techniku. Doraz klademe na to, jak student travi volny &as, jestli se aktivné zapojuje
do spoleénosti a vénuje se védecké innosti. Sestym rokem zajistujeme podporu
skol ve vzdélavani. Je uréena matefskym, zékladnim a stfednim 3koldm k rozvoiji
vzdélavacich aktivit a uskuteénéni zajimavych védeckych projekti. Granty putuji na
vybaveni chemickych laboratofi, na badatelské krouzky nebo $kolni projekty spjaté
s pfirodnimi védami. Ocefiujeme pedagogy pfirodovédeckych obord s nadstandard-
nim pfistupem, ktefi motivuji své Zaky k trvalému zajmu o studium a zdrover se
aktivné vénuji daldimu seberozvoiji s cilem zatraktivnit vyuku. Pomoci pedagogickych
granty jiz &tvrty rok prohlubujeme aktivitu uéiteld a ddvéme jim moznost vytvaret pro
déti nové projekty nebo krouzky a také je povzbuzujeme k sebevzdélavani v oboru.

V ROCE
Q 2023 —E

% PREDALA
NADACE ilglt

STIPENDIA 53 STUDENTUM VE SKOLNICH
STREDNICH A VYSOKYCH SKOL GRANTECH 45 3KOLAM
NA PODPORU JEJICH CIINSTITUCIM

VZDELAVAN{V HODNOTE DOHROMADY

770 000 K¢ 4 200 000 K¢

|

20 PEDAGOGUM
V PEDAGOGICKYCH
GRANTECH
CASTKU
620 000 K¢
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V rédmci podpory vzdélévéni a aktivit vzniklo mnoZstvi vzdélévacich materiéli a
. Zéci

i jejich ucitelé tak najdou viechny podklady prehledn& uspofddané a rozdélené do

vystupd v podobé vyukovych videi. Ta jsou dostupné na

jednotlivych tematickych celkd na jednom mist&. Popularizaci védy chceme priblizit
chemii z&kom zd&kladnich kol a viceletych gymnézii z&bavnou formou a ukdzat jim,
ze chemie patfi k modernim a atraktivnim obordm, jejichz studium pfindsi nekoneéné
mnozstvi objevi a je velkou prileZitosti pro budouci uplatnéni.

Vzdélavaci program je unikaini projekt, ktery zakom
nabizi exkurzi do svéta chemie skrze zédbavné pokusy. V Ceské republice program
poskytuje vybranym $koldm nadace. Cilem je podpofit zdjem o pfirodni védy
prostfednictvim pokusd s plasty. V rdmci projektu dostanou zakladni skoly vzdélavaci
bali¢ek sklddaijici se z kuffiku s pokusnou sadou, pracovnich sesitd pro déti, pfirucky
pro ulitele a dal3ich materiald. N&§ experimentalni kuffik obdrzelo v roce 2023

celkem 72 kol po celé Ceské republice.

Popularizaéni, ale i vzdélévaci je projekt s ndzvem Bajeény den s chemii. V roce
2023 jsme uspordadali ti bajeéné dny pro vice nez 1 000 déti z Usteckého,
Plzefiského nebo Moravskoslezského kraje. Projekt zdbavnou formou pfiblizuje
chemii z&kdm zdkladnich kol a viceletych gymndzii a ukazuije jim, Ze chemie pati
k modernim a atraktivnim oborim, jejiz studium pfindsi nekoneéné mnozstvi objevid

a je velkou pfileZitosti pro budouci uplatnéni.

Nadace ORLEN Unipetrol, Vysokd $kola chemicko-technologickd v Praze, ORLEN
Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum (ORLEN UniCRE) a skupina ORLEN Unipetrol
iiz od roku 2015 kazdoroéné ocefiuji nejlepsi studenty sttednich skol za jejich vyzkum-
né projekty v rdmci Studentské védecké konference. V roce 2023 se uskuteénil jiz
osmy roénik konference, kde si studenti pfed odbornou porotou vyzkou3eli své

prezentaéni dovednosti a mohli tak za svou prdci ziskat od nadace finanéni ocenén’.
Findle se zi&astnilo 30 studentd s 25 kvalitnimi pracemi z celé Ceské republiky a ti
nejlepsi byli odménéni stipendiem od Nadace ORLEN Unipetrol.

Nadace je partnerem Chemického centra, které prostiednictvim uciteld a regiondlnich
center podporuje rozvoj nejen technického a piirodovédného vzdélavani v Cesku.
Centra jsou prostorem, kde se setkdvaii kantofi v regionech, pod vedenim zkugeného
kolegy sdileji své zkuZenosti a uéi se navzdjem.

EDUbus je unikatni mobilni polytechnickd laboratof, ve které si Zaci zkousi zdbavnou
formou nejriznéjsi chemické experimenty a nahlédnou pod poklicku moderni vyuky
chemie. Nadace je partnerem projektu od jeho vzniku a byla u zahdjeni provozy,
které probéhlo v dubnu 2018. V roce 2023 tato pojizdnd laboratof navstivila diky
podpofe nadace 10 skol.

Vyukovy program Horizon Hydrogen GRAND PRIX je zaloZzeny na projektovém
vyucovani a studentdm umoziuje ziskat poznatky a relevantni znalosti z oblasti védnich,
technologickych a inzenyrskych obord. Program kombinuje praktické experimenty

s flexibilnim studijnim planem, diky ¢emuz studenti ziskaji praktické zkuSenosti v oblasti
budovani spolupréce, prezentagnich dovednosti, projektovych a tymovych schopnosti,
stejn& jako v oblasti designu, ndvrhu prototyp0 a pokrogilé vyroby. Cilem nékolikamésig-
niho Usili 3kolnich tymU je sestrojeni modelu elektromobilu pohdn&ného vodikovym
palivovym &ldnkem a nésledné zavody. V roce 2023 jsme podpofili sedm studentskych
tymo. P&t tymo v Ceské republice a nové také dva tymy na Slovensku.

Ve spolupréci s Hydrogen Educational jsme uspoiddali vodikové workshopy pro
zdkladni 3koly, kde jsme z&kim vybranych zdkladnich skol z Litvinova a Mostu
predstavili paliva 21. stoleti.

Patky s védou je spoleény projekt nadace a Gymnazia Josefa Jungmanna v Litomé&ficich,
ktery podporuje zdjem studentd o oblast védy, ale i svéta kolem nds prostfednictvim
pravidelnych pfedndsek vyznamnych védcd a inspirativnich osobnosti nebo odbornikd
na sou&asnd témata. Viechny predndsky se natééi a jsou dostupné na

V roce 2023 se uskuteénilo a natoéilo celkem devét prednasek.

83


http://www.nouonline.cz/
https://www.plastikuvkufrik.cz/
http://www.nouonline.cz/

13.12.3 CHARITATIVNI CINNOST

Nadace ORLEN Unipetrol spolupracuje s mnoha neziskovymi organizacemi jako
napf. Nadace Dagmar a Vaclava Havlovych VIZE 97, Nadace Livie a Vaclava
Klausovych, Nadace policistt a hasi¢d nebo AutTalk. Jedné se éasto také o reakci
na aktudlni déni ve spoleénosti a mimofadné udalosti, jako je napf. pomoc
Ukraijing, které probihala i v roce 2023.

Ve spoluprdci s motorkafskym klubem zaméstnancd skupiny ORLEN Unipetrol
Uniriders Nadace pofadé charitativni akei Spanilé jizda, kterd spojuje nadsence

s va3ni pro motocykly i chuti pomdéhat potfebnym. V rdmci této akce vzdy probihd
finanéni sbirka na dobrou véc. Diky ziskanym prostfedkdm pomé&hdme nemocnym
détem. V roce 2023 jsme se pFipojili k neratovickym méstskym slavnostem, do jizdy
se tak mohli zapojit i jezdci z fad Siroké vefejnosti. Spanilé jizda se i tentokrat
spojila s dobroginnou sbirkou na podporu tfech nemocnych déti z Neratovic.

V rémci Sportovniho klubu zdoldvaji zaméstnanci nejen své osobni rekordy pfi
sportovnich aktivitdch, ale souasné plni sny druhym prostfednictvim nadace, kterd
sportovni vykony proméni ve finanéni pomoc potfebnym. V roce 2023 dokdzali
zaméstnanci svymi pohybovymi aktivitami pomoci 11 riznym jednotlivedm nebo
organizacim. Mimo to jsme ve spolupréci s organizaci Cesta za snem a mé&stem
Most ve sportovnim areélu Benedikt Most uspofadali béZzecky zavod pro zkugené

i zadinajici sportovce viech vékovych kategorii. VytéZek ze startovného jsme vyuzili
na dobroginné Géely.

Na zakladé podnétu od nadich zaméstnancl jsme zapoéali spolupraci s Klinikou
détské hematologie a onkologie 2. lékafské fakulty Univerzity Karlovy a Fakultni
nemocnice Motol v Praze a Domem Ronalda McDonalda. Jednd se o komplexni
péci détskych pacientd s hematologickym nebo onkologickym onemocnénim od
narozeni do véku 18 let. V Domé& Ronalda McDonalda mohou byt rodiny spolu

bé&hem ndroéné lécby ditéte v nemocnici Motol. Proto zde nadace adoptovala pokoj
po dobu tfi let. Déle jsme usporfddali ve viech nasich lokalitdch zamé&stnaneckou
sbirku détskych knih. B&hem sbirky jsme vybrali celkem 22 krabic d&tskych knih,
omalovanek a pastelek. Tyto knihy byly nasledné rozdéleny mezi Kliniku détské
hematologie a onkologie Fakultni nemocnice Motol a Dim Ronalda McDonalda.

Novym grantovym programem se stala podpora dobrovolnych hasi¢d. Darovali
jsme 13 jednotkdm dobrovolnych hasi¢d &astku 1 milion korun. Program je uréen
jednotkédm sboru dobrovolnych hasiéd, které se nachdzi v okoli nasich vyrobnich
zd4vodi a jsou zafazeny v poplachovém pldnu. Finanéni prostiedky jsou uréeny na
ndkup nezbytného vybaveni, zejména pro boj s pozary, pfirodnimi pohromami a na
pofizeni vybaveni potfebného u zdsahu pfi ekologickych havériich, dopravnich

nehoddch i jinych mimofédnych uddélostech.
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14 DULEZITE ODKAZY

GRI 2-23; 2-28

Spoleénéd zprava o ochrané zdravi, bezpeénosti préce a Zivotniho prostredi
Politika integrovaného systému fizeni

Eticky kodex

Ochrana lidskych préav

Kodex chovani pro dodavatele skupiny ORLEN
Interni protikorupéni program

Clenstvi v asociacich

Vyroéni zprava 2023

Unipetrol



https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/dokumenty-a-zpravy/Documents/ORLEN-Unipetrol-zprava-2022CZ.pdf
https://www.orlenunipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Documents/Politika_IMS_CZ_SKUPINA_V4Z0_FINAL.pdf
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Eticky_kodex_ORLEN_Unipetrol.pdf
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/zodpovedna_firma/dokumenty-a-zpravy/Documents/Ochrana lidsk%C3%BDch pr%C3%A1v_ORLEN.pdf
https://www.orlenunipetrolrpa.cz/CS/o-nas/Documents/Kodex%20chování%20dodavatelů%20skupiny%20ORLEN.pdf
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Documents/Politika intern%C3%AD protikorup%C4%8Dn%C3%AD program - web.pdf
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/ONas/Stranky/Clenstvi_v_asociacich_skupina_unipetrol.aspx
https://www.orlenunipetrol.cz/cs/VztahySInvestory/vyrocni-zpravy/Documents/2023%20Annual%20report/Zpr%C3%A1va%20auditora%20ORLEN%20Unipetrol%20a.s.%20-%20CZ.pdf

15 GRIINDEX

Prohla3eni o pouziti: Skupina ORLEN Unipetrol vykazala informace uvedené v tomto GRI
indexu za obdobi od 1. 1.2023 do 31.12. 2023 s odkazem na GRI standardy.

Pouzity standard GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD

GRI2:
OBECNE
INFORMACE

GRI3:
VYZNAMNA
TEMATA 2021

GRI 203;
NEPRIME
EKONOMICKE
DOPADY 2016

2-1 Informace o organizaci

2-2 Subjekty zahrnuté do zpravy
o udrzitelném rozvoji

2-3 Reportovaci obdobi, Eetnost a kontaktni

misto

2-6 Cinnosti, hodnotovy fetézec a jiné
obchodni vztahy

2-7 Zaméstnanci
2-8 Pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci

2-9 Struktura fizeni a slozeni fidicich
orgdnl odpovédnosti

2-13 Pfeneseni odpovédnostni za fizeni
dopadd

2-20 Proces pro nastaveni odmé&Rovéni

2-22 Vyjadreni ke strategii udrzitelného
rozvoje

2-23 Politiky a cile

2-26 Prostiedky pro vyzadani rady
a vzndieni pfipominek

2-27 Dodrzovéni zdkond a predpisi
2-28 Clenstvi v asociacich

2-29 Pristup k zapojeni stakeholderd
2-30 Kolektivni smlouvy

3-1 Hodnocen{ vyznamnosti

3-2 Seznam vyznamnych témat

203-1 Vyvoj a dopad investic do
infrastruktury a podporovanych sluzeb

203-2 Vyznamné nepiimé ekonomické

dopady

> s

UMISTENI
Kapitola 3; podkapitola 3.4;

Podkapitola 3.1
Kapitola 2

Podkapitola 3.5; 3.7; 3.8;
kapitola 9

Podkapitola 13.2
Podkapitola 13.2
Kapitola 7

Podkapitola 7.3

Kapitola 13.2
Kapitola 1

Kapitola 14
Kapitola 7

Kapitola 7

Kapitola 14

Podkapitola 7.4; 8.2
Podkapitola 13.2

Podkapitola 8.2

Podkapitola 8.2

Podkapitola 3.2; 7.7; 9.1; 10.5;

Podkapitola 7.6; 7.7; 9.1, 10.2;
kapitola 12; podkapitola 13.5

GRI 205:
BOJ PROTI
KORUPCI 2017

GRI 302:
ENERGIE 2016

GRI 303: )
VODA A ODPADNI
VODY 2021

GRI 304:
BIODIVERZITA
2017

GRI 305:
EMISE 2016

GRI 306:
ODPAD 2020

GRI 308: POSUZOVANI

VLIVU DODAVATELU
NA ZIVOTNI
PROSTRED{ 2016

GRI 401:
ZAMESTNANOST
2017

GRI STANDARD UMISTENI

205-2 Komunikace a skoleni o protikorupé&nich Kapitola 7

zésadéch a postupech

205-3 Potvrzené pfipady korupce a
ucinénd opatieni

302-1 Celkovd spotfeba energie ve
spoleénosti

303-5 Spotfeba vody

304-2 Prokazatelné vlivy na biodiverzitu
304-3 Chrdnénd nebo obnovend Gzemi
305 Informace o fizeni tématu

305-1 Scope 1 emise

305-2 Scope 2 emise

305-7 NOX, SOX, a jiné vyznamné emise

306-1 Produkce odpadd a vyznamné
dopady souvisejici s odpady

306-3 Vyprodukované odpady

308 Informace o fizeni tématu

401-2 Benefity b&zné poskytované
zaméstnancim na plny Gvazek

401-3 Rodi¢ovskda dovolend

Kapitola 7

Podkapitola 10.4

Podkapitola 10.4

Kapitola 11

Kapitola 11

Podkapitola 8.3; 9.2; 9.3
Kapitola 10; podkapitola 10.3
Kapitola 10; podkapitola 10.3
Podkapitola 10.3

Podkapitola 10.3

Podkapitola 10.3
Podkapitola 7.4

Podkapitola 13.1

Podkapitola 13.1
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GRI STANDARD

GRI 403:
BEZPECNOST
A OCHRANA
ZDRAVI

PRI PRACI 2018

GRI 404;
SKOLENI A
VZDELAVAN( 2017

GRI 405: )
DIVERZITA AROVNE
PRILEZITOSTI 2016

GRI 413:
MISTNi KOMUNITY
2016

GRI 414: POSUZOVAN({
VLIVU DODAVATELU

V SOCIALN{ OBLASTI
2016

GRI 416: ZDRAV{
A BEZPECNOST
ZAKAZNIKU 2016

GRI 418: OCHRANA
A SOUKROMI
ZAKAZNIKU 2016

403-1 Systém fizeni bezpe&nosti
a ochrany zdravi

403-2 Identifikace nebezpeci, hodnoceni
rizik a vy3etfovdni incidentd

403-3 Pracovnélékafské sluzby

403-4 Zapojeni zamé&stnancd a pracovnikd
dodavateld do tématu BOZP

403-5 Skoleni zaméstanci o BOZP
403-6 Podpora zdravi pracovnikd

403-7 Prevence a zmirfiovani dopadd
na BOZP pfi prdci pfimo souvisejici
s obchodnimi vztahy

403-8 Mira rozsahu pokryti BOZP
ve spole&nosti

403-9 Pracovni Grazy

404-2 Programy pro zvy$ovdni dovednosti
a programy na podporu zmény pracovnich
mist zaméstnancl

405-1 Diverzita fidicich organt a
zaméstnancl

413-1 Provozy a ¢innosti, kde dochdzi
k zapojeni nebo ovlivnéni mistni komunity,
hodnoceni dopadu a rozvojové programy.

414 Informace o Fizeni tématu

416 Informace o Fizeni tématu

418-1 Stiznosti tykaijici se poruseni
soukrom{ zdkazniki a ztréty jejich ddajo

UMISTENI

Podkapitola 13.4
Podkapitola 13.4

Podkapitola 13.4
Podkapitola 13.4

Podkapitola 13.4
Podkapitola 13.4
Podkapitola 13.4

Podkapitola 13.4

Podkapitola 13.4

Podkapitola 13.3

Podkapitola 13.2

Kapitola 13; podkapitoly 13.5 -
13.12

Podkapitola 7.4

Podkapitola 10.8

Podkapitola 7.9
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