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Sebehodnoceni Responsible Care

v sektoru ki taci ible Care.
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Tipy a nejlep3i praxe
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Care je c &tovy y zévazek ického primyslu prosazovat neustélé zlep3ovani a dosahovéni vynikajicich vysledka pfi u ickych latek.

Cefic vytvofil novy systém managementu Responsible Care pro Evropu tak, aby umoznil vice spole¢nostem chemického priimyslu pfipojeni ke skupiné Responsible Care a zlep3eni jejich povésti a dGvéryhodnosti.

y systém ible Care poskytuje evropskym i jasnou,

i a progresivni cestu k neustalému zlep3ovani.

Zahrnuje vyvoj praktickych nastrojli (ramec pro spravu Responsible Care a nastroj pro samohodnoceni Responslble Care) ktery je cenny jak pro spolegnosti, tak i pro narodni asociace, a pro vytvareni rovni zralosti, které
pomohou spolegnostem v pribéhu &asu rist. Spojuje evropskou spolecnost Responsible Care® s nejvyssir y (tj. kvality 1IS09001, environmentélnim managementem 1S014001, EMAS,
energetickym 1S050001, zdravia b & 115045001, 1S026000, RC 14001 a RCMS, dvéma technickymi specifikacemi z celosvétové aplikace American Chemistry Council) spolu se zasadami

udrZitelnosti (t]. cile udrZitelného rozvoje OSN, Charta Cefic Sustainability Charter a ChemistryCan Initiative). V kone&ném disledku pfispiva k harmonizovanému pFistupu Responsible Care na drovni ICCA.

Revidovany systém fizeni zahrnuje soustavné b i vykonnosti a priibézného b i malych i velkych spole¢nosti nebo pracovist, které maji nebo nemaji zkusenosti s Responsible Care nebo maji & nemaji zavedené
standardy. Zahrnuje proto 4 nasledujici Urovné pokro¢ilosti/vyspélosti, které reprezentujici 4 riizné irovné implementace Responsible Care:

Uroveri1 Zavazat se k Responsible Care Kandidat se zavazuje k Responsible Care a za¢ina se seznamovat s implementaénimi kroky.
Uroveri 2 Initiate and Plan PD - Planovani a realizace: organizace zahajila implementaci Responsible Care v rdmci své ¢innosti, jsou vypracovany a implementovany plany zlepSovani.
Uroveii3 Improve Continuously PDCA - planovani a kontrola: organizace dosahla Grovné implementace, kde se plany a akce pouze neuskuteriuji, ale také se hodnoti, aby vedly k neustalému zlep3ovani; piné

implementovan systémovy pfistup

Uroveri 4 Promote and Sustain Excellence Podporovat a udrzovat vysokou uroven
Organizace dosahla zlepSeného vykonu, vyssi efektivity. Pokracuje bud pfezkoumanim déinnosti svych procest nebo sdilenim osvédéenych postupd s kolegy, partnery atd. S cilem
podpofit budovani podnikd a urychlit zmény.

Upozornéni: Jednd se o y néstroj pro i, ktery Cefic ible Care Issue Team, aby podpofil Znosti v i vy i v ramci Charty ible Care Global. Tento néstroj - a veskeré
doprovodné pokyny - neméni ani je obsah Charty ible Care Global Charter. Neni v Zadném pfipadé zamy3leno jako normativni nebo zévazne spole&nosti a narodni asociace mohou svobodné definovat zpiisob, jakym budou
provadét globélni chartu, véetné priorit a tirovné angaZovanosti. Nakonec je na kazdém signatafi Globalni charty, aby posoudil vhodnost opateni pijatych v ramci plnéni Globalni charty. Pokud jde o tplnost nebo pFesnost néstroje, nejsou
vzneseny Zadné namitky ani zaruky a Cefic ani Zddna spoleénost, ktera je élenem Cefic, nepfijme Zadnou odpovédnost za nidhradu 3kody jakékoli povahy vyplyvajici z pouiiti nebo isenai které obsahuje.




’ Jedna se o volitelnou stranku, na které muzete uvést podrobnosti o vasi spoleénosti a rok vyplnéni pro Géely zdznamu a porovnani.

Nazev spolec¢nosti |Skupina ORLEN Unipetrol (ORLEN Unipetrol, a.s., ORLEN UNIPETROL RPA, s.r.o0., véetné OZ Benzina a PIB, ORLEN Unipetrol Doprava, s.r.0.)

Odvétvi |V\'/roba rafinérskych, petrochemickych a agrochemickych produktd, retail, prepravni sluzby, vyzkum a vyvoj | Nap¥. : Chemie, farmacie, vyroba polymerd, atd.

Velikost podniku:

Pocet plnych pracovnich U\/azkﬂ| |
Pocet za’vodﬁlZ vyrobni zavody, 400+ €S PHM, 6 vlegek + narodni/mezinarodni pieprava | Muzete pouzit tento nastroj pro jednotlivy zavod (uvedte 1) nebo pro kombinaci zdvodd nebo pro cely pravnicky subjekt

Historie Responsible Care (rok pFihlaseni k pInéni principQ

Responsible Care) Spolek pro chemickou a hutni vyrobu, akciové spoleénost - 1997, EPISPOL a.s. - 2005, CHS Epi a.s. - 2014, SPOLCHE! Pfihlasila se vase organizace k Responsible Care? Od kdy?
Jméno respondenta |Ing. Pavel Slama |
Pozice respondenta ve spole¢nosti |Redite| Jednotky EKO | Nap¥.: HSE manager, enviromentalni inzenyr, manager spole¢nosti, ...

V ptipadé vétsiho poctu respondent(, uvedte seznam jmen a jejich pozic.

Jméno Pozice v ptipadé potfeby pridejte fadek
Ing. Michaela Freyova Reditelka Useku bezpeénosti

Obecné poznamky

Souhlasite s tim, Ze vas vysledek bude pouzit v anonymnim benchmarku?
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‘%‘ KAPITOLA 1: Podnikova kultura vedeni

e pouze na jednu z moZnosti

Rozsah & Zavazek

Q1.1 Jak se projevuje zavazek plnit povinnosti tykajici se dodrzovani predpisti a zasad Responsible Care = RC (tj.
ochrana a podpora zdravi a bezpec¢nost lidi, Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti) na vSech rovnich

organizace?
Ql.l poznamky

O a) Top management se zavazuje k RC a dodrZovani pfedpist, ale tento zavazek v3ak jesté neni Skupina ma v rdmci IMS definovanu Politiku IMS, cile a programy IMS, které odrazeji
formalizovan do podoby konkrétnich zésad. aktudlni potfeby organizace. Politika je volné dostupna zaméstnanciim i externim

m] b) stranam (web, intranet). Skupina oteviené komunikuje se zainteresovanymi stranami.
Byla zavedena politika, kterd vSak neni vefejné pfistupna a zahrnuje pouze zavazek k nékterym
tématlm v oblasti zdravi, bezpe¢nosti, Zivotniho prostiedi, energetiky a udrzitelnosti.
Zasady jsou komunikovény interné, jsou k dispozici vefejnosti a zahrnuji zavazek plnit svoje
povinnosti vyplyvajici z dodrzovéni pfedpist a neustalého zlepsovani RC. To zahrnuje zavazek
fidit vykonnost v souvislosti se zdravim a bezpecnosti, Zivotnim prostifedim, energetikou a

udrzitelnym rozvojem.

Zésady jsou aktivné sdélovany externim strandm (subjekttim) a jsou k dispozici vefejnosti. Jsou
podporovany viditelné vedenim, zapojenim top managmentu a dalSimi Grovnémi organizace.
Politika je realizovéna v ramci obchodnich procest.

JazeAez 1§ yeszoy

Q1.2 Jakym zplsobem fidi organizace pfislusna rizika a pfileZitosti? Q1.2 poznamky

Skupina identifikovala problémy, rizika a pfileZitosti a tyto promitla do své kratko i
dlouhodobé strategie. Vychazi se strategie kapitalové skupiny ORLEN. Pravidelné hodnoti
plnéni stategie.

O a) Organizace fidi rizika vyplyvajici z pravnich pozadavka.
] b) Organizace také identifikovala interni a externi problémy, které jsou nezbytné pro pInéni jejiho
ucelu a cile, ale jesté nestanovila, které predstavuiji rizika ¢i pfileZitosti pro organizaci.

c) Organizace identifikovala klicové vnéjsi a vnitini problémy a urcila, kterd pfedstavuiji rizika a
prileZitosti pro organizaci a zdroven predstavila zamyslené vysledky tykajici se zdravi,
bezpednosti, Zivotniho prostiedi, energetiky a udrZitelnosti (HSE&S).

d) Organizace identifikovala problémy, stanovila, které pfedstavuif rizika nebo pfileZitosti pro
organizaci a proaktivné je fesi vypracovanim opatfeni a jejich pravidelnym posuzovanim.

Dodrzovani predpist

Q1.3 Jakym zplisobem monitoruje organizace svoje zakonné povinnosti?
Q1.3 poznamky

Skupina se aktivné podili na €innosti regulernich i ad-hoc pracovnich tym zfizovanych
SCHP, SPaD a CAPPO (legislativni normy). Podili se, pfipadné vede TPS pro tvorbu
relevantnich BREF dokumentl. Nominuje své zastupce to TWG pro vybrané BREF
dokumenty.

[m} a) Organizace monitoruje vyvoj legislativy.

m] b) Vedeni organizace uréilo oddéleni/zaméstnance odpovédného za dokumentovani pfedpist
tykajicich se zdravi, bezpecnosti, energie a ochrany Zivotniho prostredi a za hodnoceni miry
jejich souladu s pfislusnym textem. Kromé toho je zaveden proces implementace pravnich
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c) Organizace kromé monitoring a implementace legislativy proaktivné komunikuje s mistnimi
urady.

d) Organizace spolupracuje s Gfady pfi pFipravé nové legislativy nebo pfi revizi platnych pravnich
predpisd.

Struktura fizeni (managmentu)

Q1.4 Jakym zplisobem top management zajistuje, ze jednotlivé aspekty HSE&S (zdravi, bezpe¢nosti, ochrany

Zivotniho prostfedi & udrzitelnosti) jsou pfifazeny stanovenym rolim v organizaci? .,
Ql.4 poznamky

O a) Tyto aspekty nejsou jednoznaéné rozdéleny na urité role, s vyjimkou téch, které maji pravni Oblast HSE je pravidelné komunikovéna na Urovni top managementu i statutdrnich

zavazky. organt Skupiny (Safety meeting, komise pro procesni bezpeénost, prezkoumani IMS
apod.). Do ¢innosti jsou velmi Uzce zapojeni i zastupci podnikovych odbord. Zamstnnaci
se zapojuji prostfednictvim vyrobnich porad, programu IDEA, nastroje ZERO, programu
pravidelnych kontrol. Specifikace odpovédnosti v oblasti HSE je souc¢asti PPM kazdého
zaméstnace a dalsi interni dokumentace.

O b) Jmenovanim top managementu odpovédného konkrétniho manazera, ktery ma zkusenosti s
témito aspekty a ktery zajistuje, Ze organizace dodrzuje uréité standardy (zdravi, bezpeénost,
Zivotni prostiedi, energetika a udrZitelnost) a Ze procesy pfinaseji své zamyslené vystupy.

c) Skupinou zastupuijici organizaci slozenou ze viech provoznich manazerd, ktera se zodpovida
pfimo top managementu a ktera je odpovédna za systém zdravi, bezpeénosti, Zivotniho
prosttedi, energetiky a udrZitelnosti (HSE&S).

d) Skupinou vlastnikd, ¢lend, fidicich pracovniki a zéstupct klicovych zainteresovanych stran

(vybor HSE&S) véetné nejvyssiho managementu. Organizace navic zapojuje zaméstnance do
vyvoje, komunikace a implementace programd RC.

Q1.5 Jakym zplisobem se top management podili na feseni zaleZitosti HSE&S?
Ql.5 poznamky
viz.Ql.4

m} a) Nepodili se pfimo.

O b) Top managment poskytuje rady v pfipadé vyskytu a ndpravy zadvaznych probléma v souvislosti s
HSE&S.

] <) Top managment se podili a komunikuje potencidlni dopady systému Fizeni (HSE&S) na obchodni
&innost organizace (image znacky, socidlni pfijatelnost aktivit, odliseni od konkurence, provozni
uéinnost ...).

d) Top managment se podili, prezentuje a obhajuje system. Je ambasadorem a jde pfikladem
vlastnim zaméstanactim.
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Q1.6 Jakym zplsobem jsou odpovédnosti HSE&S za¢lenény do popisti pracovni ndplné nebo roénich cilt?

m] a) Nejsou zaclenéné.

] b) Jsou zapracovany do popisti pracovni napiné nebo rocnich cilii téch, ktefi jsou zodpovédni za
oblasti HSE&S.

O c) Jsou zapracovany do popist pracovni naplné nebo rocnich cilG vSech manazert.

d) Jsou zapracovany do popisti pracovni naplné nebo roénich cilii vsech zaméstnancd.
Q1.7 Jakym zplsobem se fidi (nejdileZitéjsi) procesy v souvislosti s HSE&S?

[m} a) Struktura fizeni neni stanovena.
b) O neustalé zdokonalovani procest pro celou organizaci se stara odpovédna osoba.

dispozici by mély byt ukazatele vykonnosti procesu, které umozniuji pravidelné pfezkoumani
pro viechny klicové procesy.

d) Ve spole¢nosti pracuje tym vedeny predstavitelem top managementu, ktery ma za kol
neustalé zlepSovani a prefzkoumavani ukazatel(l. Tato osoba odpovédnd za HSE&S (zdravi,
bezpecnost, Zivotni prostiedi, energie a udrzitelnost) reportuje pfimo nejvyssimu
managementu organizace a je jeho soucasti.

Zabezpeceni zlepSovani

Q1.8 Jakym zplisobem top management zajistuje neustalé zlepSovéni vykonu v oblasti HSE&S (zdravi,
bezpecnosti, Zivotniho prostredi, energetiky a udrZitelnosti)?

[m] a) Top management systematicky nevyhodnocuje Zadné otazky tykajici se HSE&S.
o b) Top management kazdoroéné vyhodnocuje vykonnost RC a zéroven se vypracovavaji akéni
plany.

c) Top management vyhodnocuje vykonnost RC alespori jednou za rok. Uvadéji se prislusné
ukazatele vykonnosti, akéni plany se posuzuji s ohledem na hlavni rizika a pfileZitosti pro
organizaci a s ohledem na strategii podpory neustélého zlepSovani. Na podporu takového
zlepSovani se vyclenuji prostiedky a zdroje.

d) Vykonnost je hodnocena nejméné jednou roéné top managementem. Jsou stanoveny

relevantni vykonnostni ukazatele, jsou revidovany akéni plany v souladu s hlavnimi riziky a

prilezitostmi pro organizaci a v souladu se strategii pro podporu neustélého zlepSovani. K

m]

dosazeni zlepSeni jsou pFidéleny odpovidajici zdroje.V ramci pfezkumu vykonnosti s vrcholovym

managementem je dale diskutovana interakce se zainteresovanymi stranami a KPI jsou
prezkoumavény alespon jednou za Ctvrt roku tak, aby se co nejdfive zjistily nebezpeéné trendy
vyvoje.

Q1.9 Jak jsou organizovény interni audity?
m] a) Nejsou provadény zadné interni audity v oblastech HSE&S (zdravi, bezpe¢nosti, Zivotniho
prostredi, energii a udrZitelnosti).

m] b) Interni audit provadéji fadné vyskolené a odborné pfipravené osoby v oblasti HSE&S. Neexistuje

vSak Zadna dokumentace, ktera by prokazala, Ze vysledky auditu projedndvd management.

Ql.6 poznamky

Odpovédnost - viz Q1.4

Zévazné cile jsou stanoveny pro vSechny manazery s cili MBO, u skupinovych
zaméstnancl, THP a délnickych profesi jsou sou¢asti ro¢nich/mésiénich cilt a dale jsou
definovany kolektivni smlouvou (Motivaéni program v oblasti BOZP).

provozd.

Q1.7 poznamky

V organizaci je definovana procesni mapa, procesy a odpovédné osoby za tyto procesy. V
radmci procesu jsou definovany KPI, které jsou pravidelné vyhodnocovany a p¥ipadné
pfezkoumavény. Vysledky v oblasti IMS jsou pravidelné reportovany nejvyssimu
managementu organizace v ramci Pfezkoumani IMS. KPI proces( jsou souasti cild MBO.

|z Juagadzagez

luenosda

Q1.8 poznamky

viz. Q1.7

Nezbytné zdroje - finan¢ni, personalni - jsou soucasti ro¢nich a stfednédobych business
plani (OPEX, CAPEX)

Ql.9 poznamky

Na zakladé podnétt viech zainteresovanych Utvrd je pro kazdy rok pfipravovén plan
internich a externich auditd IMS jako soudast zavedeného IMS. Zpravy z IA a EA jsou
diskutovany se auditovanym. Opakujici se nebo rizikovéjsi neshody jsou soucasti zpravy o
Pfezkoumani IMS. Jako soucdst Setfeni mimoradnych udalosti jsou identifikovany pficiny,
nezbytna opatreni a zdroven josu pfipravovana pouceni z udalosti. Ta jsou distribuovéna
v ramci kapitdlové skupiny ORLEN. | tento prvek je predmétem certifikacniho uauditu




[m] c) Vysledky auditd tykajicich se HSE&S jsou diskutovény v ramci prezkoumani vedenim, identifikuji IMS provadéného LRQA.
se trendy a pfijimaji se napravna opatieni. Vysledky ndpravnych opatieni se oznamuji
stfednimu managementu.

d) Vysledky auditl jsou diskutovany v ramci pfezkoumani vedenim, identifikuji se trendy a
prijimaji se ndpravnd opatfeni. Vysledky napravnych opatreni se oznamuiji stfednimu
managementu. Kromé toho pouceni z nehod a osvédcené postupy jsou sdileny s dalSimi
osobami tak, aby je vyuZili pro své vzdélavani. Systematicky pfistup je certifikovan externim
ovérovacim organem.

Q1.10 Jakym zplsobem probiha vysetfovani? QL.10 poznémky
m} a) Neprobiha zadné systematické vysetfovani incidentd, pokud tak nevyzaduji pFislusné pravni Postup pro vy$etfovani mimoradnych udélosti je stanoven S432 a S48/1.
= b) Zavazné incidenty se ohladuiji, zkoumaji s cilem porozumét pfi¢indm a umoznit ndpravu. Jako soutdst Setfeni mimoradnych udalosti jsou identifikovany pficiny,
o ) nezbytna opatteni a zéroven jsou pfipravovdna pouceni z udalosti.

Incidenty tykajici se HSE&S (zahrnujici naptiklad skoronehody, nehody a incidenty na Ta jsou distribuovéna v ramci kapitalové skupiny ORLEN.

pracovistich — mistech, naruseni provozu, rozliti,...) se ohlasuji a posuzuiji s cilem urcit
korenovou pfi€inu, provést ndpravu a zabranit opakovani problému.

d) Zavéry vysetfovani jsou sdileny v ramci celé organizace a ziskané zkusenosti jsou sdileny s
kolegy a zainteresovanymi stranami.

Zdroje, skoleni a zapojeni zaméstnancl

Q1.11 Jakym zpisobem organizace zajistuje procesy, ¢as a zdroje potfebné pro zlep3ovani procesu fizeni HSE&S?

Ql.11 poznamky

a) Jsou poskytovany zdroje pouze k splnéni legislativnich povinnosti. Skupiny dbd na neustélé zlepsovani procesu Fizeni HSE. K jednotlivym procestim jsou
b) Cas a zdroje pro urcita zlepseni se poskytuiji ad hoc. stanovovany KPI a cile na jejich zlepseni, za jejichz pInéni jsou odpovédny konkrétni

osoby. Pro spInéni cil(l jsou alokovany nezbytné zdroje (CAPEX a OPEX, prioritizace a
ranking projekt().

c) Zdroje jsou poskytovany systematicky s cilem zajistit neustalé zlepSovani procest. Tyto zdroje
vychdézeji z posudkl a stanovovéni naplanovanych priorit.

d) PoZadované zdroje jsou zahrnuty do rozpoétu s cilem dosahovat zlepseni. Za Gc¢elem
systematického hodnoceni implementace se poskytuji prislusné ¢asové zdroje.

Q1.12 Jak organizace zajistuje, Ze zaméstnanci jsou si védomi politik a procesti tykajicich se zdravi, bezpe¢nosti,
Zivotniho prostiedi, energetiky a udrZitelnosti? Ql.12 poznamky
O a) Neexistuje zadna vnitini komunikace tykajici se HSE&S. Zaméstnanci jsou pravidelné informovani a seznamovani s politikou IMS, procesy a
projekty v oblasti HSE (Intranet, vyrobni porady, SPOLU, socidlni sité).

b) Existuje urcitd ad hoc vnitini komunikace, ktera se zabyva tématy tykajicimi se HSE&S.

c) Existuje vnitfni komunikacni plan, ktery stanovi nasledujici polozky: hlaseni, komu, kdy a jakym
komunikacnim prostiedkem se tato hlaseni budou posilat s cilem zajistit adekvatni vnitini
komunikaci.

d) Kromé vnitiniho komunikaéniho planu se méfi efektivnost komunikace.

O

Q1.13 Jakym zplsobem organizace zajistuje spravné kompetence pracovnikd, pokud jde o aspekty HSE&S tykajici
se jejich prace?

o a) Nejsou stanoveny Zadné procesy.

Q1.13 poznamky

Postupy a pravidla pro provadéni organizacnich zmén Skupiné jsou stanoveny S 041.

O b) Identifikuji se pozadované kompetence a potfeby 3koleni a osoby na kli¢ovych pozicich Hlavnim cilem smérnice je efektivné realizovat organizaéni zménu bez negativniho vlivu
absolvuji zakladni Skoleni HSE&S. na bezpecnost a zdravi osob, Zivotni prostfedi, majetek a reputaci. V ramci kazdé zmény

[} c) Na zakladé specifickych potieb zaméstnancl a dodavateld se zfizuji a spravuji vzdélavaci jsou identifikovéna rizika a stanovena opatteni k jejich minimalizaci.
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programy.

d) Pfi kontrole kompetenci lidi prechazejicich na jiné pracovni pozice v rdmci spole¢nosti se
uplatriuje proces fizeni zmén. Kontrola kompetenci probihd i u osob vykonavajicich tkoly pfimo
souvisejici s prioritnimi riziky HSE&S.

Q1.14 Jaka je struktura zapojeni zaméstnancl? QL.14 poznamky

m] a) Zaméstnanci se aktivné neucastni. Ve je viak v souladu s platnou legislativou. Skupina podporuje zapojeni zaméstnanct do zlepSovani procest nejen v oblasti HSE.
b) Organizace informuje zaméstnance a zastupce pracovnikl o tématech, které mohou ovliviiovat Zaméstnanci vyuzivaji aplikace IDEA, ZERO. Zastupci zaméstnact jsou Uzce zapojeni do
organizaci a RC. v3ech procest Skupiny - motivaéni program BOZP, safety meeting, bezpe¢nostni

m]
c) Organizace podporuje osobni iniciativy a za¢lefiuje praktickou zpétnou vazbu z provozu do pochiizky apod.
prezkoumdni cilG a procest. Organizace pordda pravidelna setkani se zaméstnanci s cilem
umoznit jim vyjadiovat své nazory na politiku organizace tykajici se HSE&S.
d) Zastupci zaméstanacu predstavuji klicového partnera pfi vSech rozhodnutich.

Sprava dokumentu
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Q1.15 Jakym zplsobem se Fidi dokumentace HSE&S? Q115 poznamky

O a) Organizace disponuje dokumentaci o ochrané zdravi a Zivotniho prostredi. Pravidelné ji Postupy definuji spravu dokumentce jsou stanoveny internimi smérnicemi, zejména S

prehodnocuje a aktualizuje. 821. Organizac¢né fidici dokumentace je pristupna v rdmci nového systému docSystem.
Dalsi technicka dokumentace je dostupna v aktualni verzi (neplatné verze jsou
archivovany) na siti. Kazdy dokument ma specifikovén pfislusného spravce, ktery
zajisdtuje kontrolu aktualnosti, pfipominkovani a schvalovaci proces novych dokumentd.
Rizené verze kli¢ové dokumentace jsou dostupné i v tisténé verzi na stanoveném misté
(velin, spravce apod.).

m] b) Cinnost organizace fidi komplexni soubor vnitinich predpist pro oddéleni a zaméstnance, ktefi
odpovidaji za bezpecnost na pracovisti, ochranu zdravi a Zivotniho prostiedi.

<)
Organizace zfidila systém spravy dokumentd, ktery zaruduje, Ze viechny relevantni dokumenty
(napf. Vyvojové diagramy, schémata P&ID, bezpecnostni studie, studie PHA, studie HAZOP,
zaznamy o vycviku, zdznamy o udrzbé a opravach, dokumentace ke vSsem zatizenim, popisy
pracovni ¢innosti a odpovédnosti, havarijni plany, bezpecnostni parametry atd.) jsou aktudlni.
Neplatna dokumentace je odstranéna, ale uloZena a uchovavana v evidenci, tak aby méli
vsichni zainteresovani zaméstnanci pfistup podle svého postaveni.

d) Vnit¥ni pfedpisy jsou pfistupné viem zaméstnanciim a standardy o¢ekévaného obchodniho

chovani jsou podepsany viemi zaméstnanci.

niuawnyop eaeids

Rizeni zmén

Q1.16 Jakym zpUsobem jsou fizeny zmény potencialné ovliviiujici HSE&S (zdravi, bezpecnost, Zivotni prosttedi,
energetiku a udrzitelnost)? Q1.16 poznamky
O a) Neexistuje systematické fizeni zmén (MoC). Systém Fizeni zmény ve Skupiné je definovén Politikou fizeni smén a $843. Cilem procesu

m] b) Existuje postup, ktery definuje zmény, uvadi pozadované dokumenty a metodiku na zkoumani fizeni zmén je zajistit, aby zmény byly navrieny a implementovany takovym zpUsobem,
rizik vyplyvajicich z pouzivani, aktualizace, schvalovéni a ukonéovani zmén. Tento postup ktery nema nepfiznivy dopad na zasady podnikani, lidi, Zivotni prostiedi, majetek a
zahrnuje zmény, jakymi je zavedeni nové latky do procesu, posuzovani specifickych rizik a reputaci, s vyuzitim procesu fizeni rizik. Aktualné je ve zkusebnim provozu nova aplikace
interakci s jinymi latkami a mozny dopad zmén na technické a HSE&S rizika. na fizeni zmén.

E-3
N

c) Existuje postup pro Fizeni zmén (viech typl véetné klasifikace Iatek a p¥ipravkd). Tento protokol S
zajistuje revizi provoznich pfedpisd, zafizeni (véetné osobnich ochrannych pomdicek), 3
hodnoceni rizik HSE&S, povoleni a dokument( (pokud se to vyzaduje), jakoz i sdileni informaci £y

se stranami zapojenymi do procesu. Postup uréuje osoby, které jsou odpovédné za proces MoC
a které jsou opravnény podepisovat/schvalovat pfezkum zmén.

[m] d) Zmény (schvalené postupem MoC) jsou registrovany a dostupné pro zainteresované
zaméstnance. Tento seznam se aktualizuje a zobrazuje aktudlni stav vSech projektd tykajicich se
zmén v libovolném ¢ase. Zaméstnanci jsou v pfipadé potieby seznameni se schvalenymi a
aplikovanymi zménami prostfednictvim 3koleni. Skoleni musi zajistit, aby zaméstnanci védéli jak
tyto zmény ovlivni jejich ¢innosti a kde ziskaji informace modifikované touto zménou.




Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Q2.1 Jak se management zavazal k ochrané zdravi a bezpecnosti pti praci (dale jen "BOZP")?
O a) Existuji pisemné zasady tykajici se neustalého zdokonalovani BOZP.
b) Byly stanoveny a zpfistupnény dkoly a zdroje s cilem zajistit uplatriovéni zasad pro viechny strany (véetné
dodavatel(). Zaroveri byly stanoveny specifické cile, které se sleduji pomoci méfitelnych hodnot a ukazatell
zaostdvani nebo pokroku.

O c) Na vsech drovnich organizace byly stanoveny jasné odpovédnosti s cilem zabrénit nehoddm a uplatfiovat zasady
spole¢nosti. Zaméstnancim, ktefi se podileji na fizeni BOZP, byly pfidéleny jasné cile s cilem podpofit
vykonnost, a to na zakladé urovné jejich odpovédnosti.

O d) Zaméstnanci se podileji na tvorbé zasad a pfispivaji k vysledku organizace. V$ichni zaméstnanci jsou zapojeni do
dané problematiky.

Q2.2 Jakym zplsobem se urcuji rizika a expozice v souvislosti s BOZP?
[m] a) Ne systematicky, aviak v souladu s platnou legislativou.

b) Pro v3echny procesy, zafizeni a mista byly identifikovany a popsany potenciélni rizika zdravi a bezpe¢nosti pfi
bézném provozu, tak v ptipadé zhorseni situace v souvislosti se zménénou nebo abnormdlini provozem. Pfi
vyhodnocovani nebezpeti tykajicich BOZP pro zaméstnance v dUsledku procesu, zafizeni, potencidlné
nebezpecnych chemickych, fyzikdlnich nebo biologickych latek nebo jinych podminek pracovisti se vyuzivaji
posouzeni expozic a bezpecnostni analyzy. Provadéji se prislusna ochrannd opatreni.

O c) V Uvahu se berou zvlastni situace a individudlni specifika (téhotné Zeny, zdravotni postizeni, mladi zaméstnanci
...) s cilem chranit pracovniky a s ohledem na pfislusné zakony o ochrané soukromi a ochrané udaji o
zdravotnim stavu téchto pracovnikd.

m} d) V souvislosti s definovanymi scénafi havarii byly stanoveny nasledujici aspekty:
* Ucinky nebezpe&nych jevi na verejné zdravi a bezpeénost a jejich intenzita (rozsah zavaznosti)
* pravdépodobnost vyskytu (stupnice pravdépodobnosti) a nasledné stanoveni miry rizika nebo kriti¢nosti
(spojeni zdvaznosti a pravdépodobnosti), pficemz informace se sdileji se zainteresovanymi stranami.

Q2.3 Jakym zptisobem se posuzuji zdravotni pozadavky?

[m} a) Neposuzuji se.

b) Byly identifikovany viechny specifické fyzické a zdravotni pozadavky souvisejici s konkrétni pozici. Specialista v
oblasti ochrany zdravy individudlné posoudil riziko nepfiznivého zdravotniho vysledku pro zaméstnance v
dusledku provadéni zakladnich pracovnich funkci, at uZ s pfislusnou napravou nebo bez ni. Vysledky takového
posuzovani slouzi ke zlepseni pracovniho prostfedi nebo mohou vést k prefazeni zaméstnance na jinou
(vhodnéjsi) pracovni pozici.

O c) Byla identifikovéna specidlni |ékafska vysetfeni na pomoc pfi posuzovani vhodnosti jednotlivct na konkrétni
praci (napf. zrak fidi¢d motorovych vozidel) a nasledné byla zaclenéna do posuzovéni zdravotniho stavu
pracovnikU. Tyto posudky vychazeji vyhradné z Iékafskych vy3etieni tykajicich se pozadavkd na praci a ne z
jinych vysetreni, které by mohly byt provadény jako soucast pravidelného vysetfovani zdravotniho stavu.

[m] d) Organizace nabizi dalsi sluzby pro $koleni a podporu zaméstnancu v oblasti zvy3ovani zdravi a bezpecnosti.

Q2.4 Jakym zplsobem zlepsuje organizace BOZP?

[m] a) Vsouvislosti s BOZP neexistuje zadny program ani cile. Organizace podnika zakonné kroky v pfipadech
mimoradnych udalosti.

O b) Management organizace zfidil program BOZP, v jehoZ ramci se sleduji udélosti tykajici se BOZP.

c) Byl zfizen program BOZP a existuji postupy posuzujici pfilezitosti na zlepSovani vykonnosti BOZP pfi zohlednéni

planovanych zmén tykajicich se organizace, jeji zasad, postupl nebo ¢innosti a:
1) prileZitosti pro pfizpUsobeni prace, pracovni organizace a pracovniho prostiedi pracovniky;
2) ptileZitosti k odstranéni nebezpedi a snizeni rizik BOZP;
3) dalsi prilezitosti ke zlepSeni systému fizeni BOZP.

O d) Program BOZP se na zakladé jeho u¢innosti pravidelné vyhodnocuje (napt. tfeti stranou, prostfednictvim
ukazatel vykonnosti) a pfijimaji se pravidelné opatreni s cilem seznamit zaméstnance a dodavatele o rizicich a
pfileZitostech a umoznit jim U¢astnit se programu. Vysledkem analyz idaju jsou prediktivni poznatky.

Q2.5 Jakym zplsobem probiha udrzba a udrzovani poradku s cilem zajistit bezpecnost provozd, zafizeni, nastrojd a
(bezpeénostnich) pomticek?

[m} a) Planuje se zdkonem poZadovana udrzba.

O b) Existuje a je naplfiovéna strategie/plén proaktivni idrzby.

c) Utinnost programu Gdrzby se pravidelné vyhodnocuje, méfi se Gspéch a provedou se piislu$né zlepsenti.
O d) Organizace zfidila sofistikovany program tdrzby a kontroly, ktery se opira o rizika nebo poznatky.

Q2.6 Jak se ovéfuje spravny vybér, Udrzba a pouZivéni zdravotniho a bezpeénostniho vybaveni (napf. osobnich ochrannych
prostfedkd = OOPP)?

[m] a) Neexistuje zadné ovéfeni.
O b) Vybér je zaloZen na hodnoceni rizik, avsak vhodné poufZiti se neovéfuje.
¢) Zaméstnanci jsou vyskoleni, aby védéli a pochopili, kdy a jaké OOPP se vyzaduji a aby provadély hodnoceni

OOPP. Zaméstnanci jsou si védomi dlsledki nepouzivani OOPP. UzZivani spravnych OOPP zahrnuje viechny
urovné organizace.
O d) Zaméstnanci mohou prerusit préci, pokud nepovazuji OOPP za dostate¢né Gcinné pro kontrolu nebezpedi.

Q2.7 Jak se organizace stara o stres a télesné a dusevni zdravi zaméstnanct?
a) Je Fizeno podle zakonnych poZadavka.

b) Organizace podporuje vhodnou rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Pracovnici mohou podavat navrhy a organizace jejich navrhy resi.
Je vyuZivan systém posuzovani ergonomickych aspektd pracovist.

O c) Organizace disponuje postupem na registraci pozadavkd a sledovani zmén, které se uplatnily pfi jejich Feseni.
Organizace méfi vnimani zaméstnancl ohledné rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
prostfednictvim anonymni ankety a zaved|a urcita opatfeni k jejimu zlepSeni (napfiklad flexibilni pracovni doba,
prace zdomova ...).

Zaméstnanci jsou proskoleni v oblasti vhodného ergonomického uzivani zafizeni.

O d) Organizace stanovila specificky program na zlep$ovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a
spokojenosti v praci. U¢innost programu se pravidelné vyhodnocuje.

Q2.8 Jakym zptisobem se vySettuji onemocnéni, zranéni, incidenty a potencidlné nebezpené situace na pracovisti?

O a) Nehody a incidenty jsou hlddeny podle pravnich pozadavka.

O b) Organizace identifikuje a vy3etfuje pfitiny nehod a incidenti. Organizace hodnoti vyznam.

c) Organizace podnikd vhodna népravnd opatieni s cilem zabranit jejich opakovani.

O d) Organizace posuzuje efektivnost vySetfovani a napravnych opatfeni v souvislosti s BOZP a sdili kli¢ova zjisténi a

souvisejici napravna opatreni s pfislusSnymi zainteresovanymi stranami, dalSimi stranami...

Q2.9 Jak je organizace pfipravena na mimoradné udalosti?
O a) Existuje havarijni plan a pfislusné pokyny. Byl ustanoven nouzovy manazer, na kterého se zaméstnanci mohou v
pFipadé vyskytu mimoradné udélosti spolehnout. PoZadované zafizeni (vystrazné systémy) jsou dostupné viem
zaméstnanclim na rtiznych mistech provozu.

O b) Zaméstnanci a dodavatelé jsou pFipraveni reagovat na mimofadné udalosti diky pravidelnym havarijnim
cvi¢enim. Pracovnici zachrannych sloZek a jiné osoby, jejichZ ukolem je reagovat na mimoradné udalosti, byli
identifikovani, jmenovani, vyskoleni a zplnomocnéni plnit své ukoly.
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Kliknéte pouze na jednu z moznosti

Q2.1 poznamky

Politika IMS, v ndvaznosti na politiku Role vedeni a vedoucich zaméstnancu
pfi vytvareni kultury bezpecénosti. V rdmci téchto politik jsou nastaveny
systémy, které zahrnuji skutecnosti uvedené ve vsech 4 bodech.

Q2.2 poznamky

Identifikace nebezpedi a zhodnoceni rizik je zakonnou povinnosti vyzadujici
statem Fizenou odbornou zpUsobilost. Metoda hodnoceni rizik posuzuje miru
zdvaznosti a pravdépodobnosti projevu.

Q2.3 poznamky

Na zakladé legislativnich pozadavk( je provedena kategorizace praci, ktera
obsahuje posouzeni rizika. Na zakladé tohoto posouzeni jsou provadény
vstupni periodické a vystupni pracovnélékarské prohlidky. Soucasti
kategorizace je méfini osobni expozice zaméstnanct rizikovym faktordm.

Q2.4 poznamky

Stav vykonnosti BOZP se pravidelné vyhodnocuje formou analyz z
mimofadnych udalosti, rizikovych stav( a skoronehod. Dale se vyhodnocuje
analyzou zjisténych nalezd a rovnéz jsou stanoveny ukazatele vykonnosti
systému

Q2.5 poznamky

Proces realizace pozadavkd na udrzbu je fizen CMMS a tim je systém SAP.
Soucasti SMMS je planovani legislativnich pozadavkd. PInéni legislativnich
pozadavku je pravidelné monitorovano.

Q2.6 poznamky

Vybér je nastaven na zakladé identifikace nebezpeci a vyhodnoceni rizik a
pravidelné upravovan na zakladé projev jednotlivych MU. Je nastaven
systém péce o OOPP a nastaven systém vychovy a vzdélavani zaméstnanctl s
jejich pouzivani

Q2.7 poznamky

Spoleénost se snazi v ramci velkého spektra benefitl podporovat télesné a
dusevni zdravi zaméstnancl (mustisport karta, kulturni akce, vstupenky do
Z00, hokej) Dale podporuje rodiny zaméstnancd v ramci podpor na détské
tabory. V rdmci podpory zaméstnancl je zavedena u zaméstnancu, kde to
umozuje charakter prace, flexibilni pracovni doba a 15 dnl moZznosti préce z
domova.

Q2.8 poznamky

Vsechny zaznamenané MU jsou fadné vysetieny, jsou stanoveny pficinné
okolnosti jejich vzniku a nastaveny napravna opatfeni s cilem jejich
zabranéni. Efektivnost jednotlivych opatreni je posuzovana na vybraném
vzorku pfijatych opatfeni.

Q2.9 poznamky

Zpracovan vnitni havarijni plan v souladu se zakonem 224/2015 Sb.
Nastaven pravidelny kazdorocni systém Havarijnich cvi¢eni véetné
soucinnosti externich spole¢nosti, externich HZSP a zapojeni dalsich slozek
1ZS.




c) Havarijni plan se posuzuje na zakladé poznatkd ziskanych z havarijnich cvi¢eni a jinych udalosti.
d) Organizace Uzce spolupracuje a zapojuje pracovniky externich zachrannych slozek, hasi¢ské sbory atd.
Pracovnici externich zachrannych slozek maji pfistup k havarijnimu planu provozu.

o™

Q2.10 Jakym zplisobem zajistuje organizace spravné kompetence viech pracovnikd, tykajici se pozadavk( BOZP, které souvisi s
jejich pracovni naplni?
O a) Pokyny a upozornéni tykajici se BOZP jsou viditelné a pfistupné (napf. Prostfednictvim plakatti a znacek) a
probihaji pfislusné skoleni. Pracovisté je oznaceno ve smyslu pozadavkd, napf. uvedenych v bezpecnostnich
listech, napf. jako vysledek hodnoceni na pracovisti, napt. na zakladé doporuceni dodavatele zafizeni.

O b) Pracovnici i novi zaméstnanci navstévuji pravidelné Skoleni. Pracovni skupiny jsou organizovany tak, aby
umoznily zaméstnanciim diskutovat o zasadach bezpecnosti a ochrany zdravi v organizaci.

c) Zaméstnanci organizace se podileji na hodnoceni pracovnich rizik. Zasady bezpeénosti a ochrany zdravi v
organizaci se pravidelné posuzuji a pfizptsobuji vysledkem diskusi v rdmci pracovnich skupin. Provéfuje se
uroven kompetence dodavatelll v oblasti BOZP a organizuji se Skoleni.

m} d) Organizace posuzuje U¢innost této komunikace a $koleni pro vsechny pracovniky.

Q2.10 poznamky

Hodnoceni pracovnich rizik v organizaci provadi BT OZO ve spolupréci s
odpovédnymi zaméstnanci jednotlivych pracovit; zésady BOZP jsou
pravidelné kontrolovéany a posuzovény — kontrolni ¢innost ved. zaméstnanct,
témata BOZP v ramci pracovnich porad, projednavani stavu a pfijatych
opatfeni na safety mitinku. Pravidelné audity BOZP u najemct a externich
dodavateld.

Procesni bezpecnost

Q2.11 Jakym zplisobem se vedeni stavi k procesni bezpe¢nosti?
m] a) Byly vypracovany pisemné zasady za Uéelem neustélého zlepSovani.
O b) Byly stanoveny a zpfistupnény ulohy a zdroje s cilem zajistit uplatiovani zasad pro viechny strany (véetné
dodavatelQ). Zaroven byly stanoveny specifické cile, které se sleduji pomoci méfitelnych hodnot a ukazateld
zaostavani nebo pokroku.

c) Pro v3echny Urovné v organizaci byly stanoveny jasné odpovédnosti s cilem zabranit nehodédm a uplatfiovat
zasady spolecnosti. Zaméstnancim, ktefi se podileji na procesni bezpecnosti, byly pfidéleny jasné cile s cilem
prispivat k vykonu, a to na zdkladé Urovné jejich odpovédnosti.

[m} d) Zaméstnanci se podileji na tvorbé zasad.

Q2.12 Jakym zpusobem je vypracovana identifikace a popis bezpeénosti procest, zafizeni a pracovist organizace?

O a) Provadéji se podrobné studie bezpeénosti proces, zafizeni a pracovist organizace.

O b) Pro viechny procesy, zafizeni a pracovisté byly identifikovany a popsany potencialni rizika na zdravi a
bezpecnosti pfi bézném provozu, tak v pripadé zhorseni situace v souvislosti se zménénou nebo abnormalni
provozem.

Pro vSechny procesy, zafizeni a pracovisté byly identifikovany a popsény potencialni rizika na zdravi a
bezpecnosti pfi béZném provozu i v pfipadé zhorseni situace v souvislosti se zménénou nebo abnormalni
provozem a tyto informace jsou poskytovany mistnimu obyvatelstvu s cilem zajistit kontrolu jejich bezpec¢nosti
prostfednictvim Sifeni téchto informaci.

Provadi se kvantitativni hodnoceni rizik, které zahrnuje nésledujici aspekty pro kazdy z identifikovanych
havarijnich scénari:

o Utinky nebezpeénych jevii na vefejné zdravi a bezpe¢nost a jejich intenzita (rozsah zavaznosti)

o Pravdépodobnost vyskytu (stupnice pravdépodobnosti) a nasledné stanoveni miry rizika nebo kriti¢nosti
(spojeni zavaznosti a pravdépodobnosti).

O C
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Q2.13 Jakym zpusobem se zlepSuje procesni bezpeénost po nehodéch a incidentech?

O a) Existuje postup, ktery stanovi oznamovani a vysetfovani nehod a incident s cilem umoznit jejich systematickou
analyzu.
O b) Na zakladé povahy, nasledki a moznych rizik nehod byly zavedeny pfislusné klasifikaéni kritéria. Nehody, které

jasné souviseji s procesni bezpeénosti, jsou identifikovany alespori ve smyslu definic indikatord vykonnosti
procesni bezpeénosti (LoPC) Mezinarodni rady chemickych svazt (ICCA).

O c) Jsou definovéna kritéria pro €leny tymu vy3etfujiciho nehody véetné pozadavkd na koordinatora a ¢asového
rdmce pro vypracovani zavérd
d) Poznatky z analyzy nehod a incident( se sdileji. V pfipadé potfeby se jako preventivni opatfeni zavadéji

osvédcené postupy napravnych opatieni.

Q2.14 Jakym zpUsobem se provadéji audity a inspekce procesni bezpetnosti?
[m} a) Je zaveden systém auditd, ktery zahrnuje procesni bezpeénost zafizeni a pfislusnou dokumentaci.
b) Stanovi se kritéria, systém a periodicita kontroly s cilem posoudit procesni bezpeénost a realizaci cild.

Pfezkoumani vedenim zahrnuje revizi vysledkd auditl a hodnoceni cild pro jednotliva oddéleni nebo tseky
spoleénosti. Za Ucelem ovéreni fungovani systému se identifikuji indikatory.

O c) Prioritnim cilem jsou ndpravy na zékladé auditd a inspekci. Vysledky auditl slouZi pro stanovovani budoucich
cild.
O d) V3echny dokumenty souvisejici s procesni bezpeénosti se pravidelné posuzuiji s cilem zajistit jejich aktualnost

(napf. Vsechny zmény se posuzuji a vyhodnocuji).

Q2.15 Jakym zptisobem se provéfuiji a zlepSuji pracovni pokyny?

O a) Na pfislu$nych mistech se nachazeji ndvody k obsluze a pisemné postupy. Tyto se pravidelné aktualizuji pro
kazdou fazi provozu, ktera ma vliv na procesni bezpe¢nost.
O b) Byl zaveden systém neustalé komunikace nebo systém na kontrolu p¥itomnosti pracovnikd na kritickych

mistech nebo na izolovanych pracovistich.

Pokyny ke kritickym pracovnim ¢innostem se pravidelné revidovany. Pro kritické zafizeni a systémy byl zfizen
systém pracovnich povoleni.
O c) Zaméstnanci mohou v ramci stanoveného systému navrhovat zlep$eni a poskytovat svou zpétnou vazbu tykajici

se problému nebo incidentd, s nimiz se setkali pfi provadéni pracovnich tkold.

d) Byl posouzen a stanoven minimalni poéet zaméstnancd. Byly zafizené postupy na bezpeény provoz (nebo
vypnuti) v pfipadé, Ze nelze zajistit minimalni pocet zaméstnanct (napf. V ptipadé nemoci, stavky).

Q2.16 Jak je navrhovana a dokumnetovéna instalace novych zafizeni?

[m} a) Pro kazdé zafizeni, které miZe ovlivnit procesni bezpeénost (ve smyslu zakonnych a jinych pozadavkd), je k
dispozici dokumentace, navody a hodnoceni bezpeénosti.
O b) K dispozici je podrobny plan zafizeni. Dostupné jsou podrobné plany pro lokality, budovy, ptdorysy, evakuaéni

trasy a v pfipadé potreby i oblasti specifickych bezpecnostnich pozadavkd, napf. pozadované vzdalenosti ve
smyslu jinych pozadavkt (ATEX, Unikové cesty, pfilehlé budovy atd.).

c) Uplathiuji se nejlepsi dostupné techniky (BAT).
O d) Instalace je navriena tak, aby i selhdni vyustilo do bezpeéné situace.

Q2.17 Jakym zptsobem probiha kontrola zfizovani instalace?
O a) Fyzickd inspekce béhem vystavby s cilem zajistit shodu s projektem.

m} b) Pfed zahajenim se stav provozu posuzuje, testuji se bezpecnostni kriticka zafizeni a ovéfuji a dokumentuiji se
jejich zamyslené funkce. Pro pfipad, Ze jsou pred zahajenim identifikovana existujici rizika, je definovan postup
popisujici napravna opatieni a doc¢asné feseni platné do realizace ndpravnych opatreni.

[m]
c) Ovétuje se udinnost napravnych opatieni.
d) K projektu, zfizovani, udrzbé a aktualizacim se uchovava dokumentace.

Q2.18 Jakym zpusobem je zaru¢ena ochrana zafizeni, aby jedind chyba neméla katastrofické nasledky?

O a) Byl zaveden systém, ktery vyhodnocuje potifebu dostateénych ochrannych bariér (technologickych, zafizeni,
izolaénich bod ...) a automatické systémy na vraceni instalace zpét do bezpeéného stavu v pfipadé nebezpeéné
eskalace procesu. Byl zaveden systém poskytujici pokyny o potiebé trovné ochrannych bariér (ve smyslu
mezindrodné uznavanych norem).

O b) Byly identifikovany kritické prvky z hlediska bezpeénosti procesu a stanovena pozadovana troveri jejich
spolehlivosti.
m} c) Na trvalych pracovistich operator( se nachazeji alarmy, které upozorfiuji na odchylky procest. Tlacitka pro

nouzové zastaveni se nachazeji na mistech, kde je Ize bezpeéné spustit.

1s0u2adzaq Jusadoid

1s0uDadzaq Jusad0.4d

1s0u2adzaq Jusad0.d

Q2.11 poznamky

Nastaven systém fizeni proc. Bezpeénosti se stanovenymi odpovédnostmi a
vazbou na dal3i systémy fizeni. (Rozhodnuti 2020/07 - jmenovani komise pro
procesni bezpeénost, Rozhodnuti 2020/06 aplikace sytému fizeni procesni
bezpelnsoti)

Q2.12 poznamky

Stanoveny postup pro hlaseni, evidenci MU S432. V¢etné klasifikacnich
kriterii a pozadavku na analyzu pfic¢in vzniku (analyza kofenovych pficin)
Proces vysetfovani sledovan KPI. Vystup yvySetfovani MU jsou sdileny véetné
vypracovani pouceni z nehody. Informace sdileny ve skupine PKN Orlen
véetné Safety alertu a pouceni z nehody. Vydavani ro¢niho almanachu
pouceni z nehod.

Q2.13 poznamky

tanoveny postup pro hldseni, evidenci MU S432. Véetné klasifikacnich kriterii
a pozadavkl na analyzu pficin vzniku (analyza kofenovych pfi¢in) Proces
vysetfovani sledovan KPI. Vystup yvysetfovani MU jsou sdileny véetné
vypracovéni pouceni z nehody. Informace sdileny ve skupine PKN Orlen
véetné Safety alertu a pouceni z nehody. Vydavani ro¢niho almanachu
pouceni z nehod.

Q2.14 poznamky

Jsou pravidelné provadény interni i externi audity na oblast procesni
bezpecnosti. Dle definovanych kritérii. Vystupy jsou i v ramci reportu vedeni.
Prezkoumani IMS. Soucasti pfezkoumani je i vyhodnoceni stanoveni KPI a
cilovych hodnot. Véetné stanoveni novych cild KPI.

Q2.15 poznamky

Zpracovana a aplikovdna metodika pro zajisténi bezpecnosti provozu véetné
¢innosti, které jsou uvedeny v bodech A az C.

Q2.16 poznamky

U vSech novych zafizeni musi byt spInéné jak pravni tak provozni pozadavky,
viz bod A + B. V ramci jednotlivych provoznich jednotek se aplikuji
bezpecnostni studie s pohledu prevence zdvaznych havarii i technik
posuzovani rizik, pfi kterych je pozadovano aby konstrukéni provedeni
umoznovalo bezpec¢né provozovani technologie a jeji bezpecné odstaveni.

Q2.17 poznamky

probihaji vSechny body A-C.

Q2.18 poznamky

jako provozovatelé musime plnit pozadavky 224/2015 (jsou zpracovany
kvantitativni analyzy rizik) zaroveri jsou nastaveny procesy zajistujici ve
spole¢nosti body A-C




d) Kazdy reaktor, sklad nebo jiné zafizeni obsahujici mnoZstvi nebezpecnych latek prekraéujici urcité limity (napf.
ve smyslu Seveso |ll) bylo posouzeno s cilem zajistit zavedeni systému prevence, zadrZeni a evakuace. Tento
systém musi zajistit napf. zamezeni (pfipadné) regulovani rizika pretlaku / zapaleni / Gniku / vybuchu | v téch
nejnepfiznivéjSich podminkach.

Q2.19 Byly zfizeny programy preventivni Gdrzby a péce, které zarucuji bezpe¢nost provozl, nastroji a zafizeni?

a) Byl zfizen a dodrZuje se strategicky plan proaktivni Udrzby. Spolu s nim se pouziva podrobny kalendaF
pravidelné udrzby.
O b) Program zahrnuje jasnd kritéria tykajici se: aktualizaci v pfipadé neshod, periodicity, cilt a specifickych pokyn k
udrzbé vsech zafizeni, které ovliviiuji procesni bezpeénost. Specificky program se vaze k ¢astem, které jsou z
hlediska procesni bezpecnosti kritické.

m} c) Osoby odpovédné za provadéni programu udrzby jsou jasné identifikovany a zaznamendvaji vysledky ddrzby.
Existuji ukazatele umoZziujici sledovéni ¢innosti tdrzby (% vykonané prace, zjisténé problémy atd.).
d) U&innost programu Gdrzby se pravidelné vyhodnocuje, méfi se Gspéch a provedou se piislu$né zlepseni.

Q2.20 Jakym zplisobem se fidi procesy béhem mimoradnych udalosti v ptipadé preruseni dodavky energie nebo sluzeb?

[m} a) Projekt instalace zohledriuje odolnost vici abnormalnim situacim zpisobenym vnitfnimi faktory (napf.
Mimoradné situace v prilehlych instalacich, domino efekt atd.) A vnéjsimi faktory (napf. Pfirodni katastrofy jako
zéplavy, silné vétry, zemétieseni, teplo, chlad atd.).

] b) Byl proveden posudek s cilem vyhodnotit potiebu bezpeéného zasobovani energii / dodavkami. V zavislosti na
vysledcich se predvida alternativni dodavka hlavni energie nebo sluzeb (chladirenské vody, stla¢eného vzduchu,
pary, dusiku atd.) S cilem zajistit bezpeéné zastaveni provozu.

O c) Ovétuje se spravny provoz havarijnich systému a byly stanoveny odpovédné osoby.

d) Havarijni plén: zahrnuje analyzu moznych nepfedvidanych udélosti a stanovuje pfijatelnou dobu odezvy,
zasahové skupiny a procesy.

Q2.21 Jak se pfipravuji havarijni plany?
a) Byl vypracovén vnitini havarijni plan, ktery se pribézné aktualizuje a zahrnuje i komunikaci po mimofadné

Q2.19 poznamky

Pravidelné mési¢ni zpravy udrzby, které obsahuji ¢innosti A-C.

Q2.20 poznamky

havarijni dokumentace spole¢nosti, ktera zajistuje ovérovani spravnost
provozu a havarijnich systému a zajisténi bezpe¢ného navrhu odolnosti
technologickych celk( (viz bod A. VEetné zajisténi dodavek energii/sluzeb) k
zajisténi bezpecného provozu i bezpecného odstaveni VIZ. direktiva.
Aktualné probihd revize a implementace BCM

Q2.21 poznamky

Soudast zakonného pozadavku 224/2015 Sodeso 3. (HP je zpfistupnén KU,

= udalosti. HZS, které zpracovavaji vnéjsi Havarijni plan P. Jako zpracovatele
O b) Alespon jednou za rok probiha prakticka cvi¢eni, po kterém nasleduje hodnoceni G¢innosti havarijniho pléanu. poskytujeme Informace potfebné pro vypracovani Vnéjsiho havarijniho
Byl zfizen informacni program pro komunikaci s pfislusSnymi organy, zasahovymi slozkami, médii, komunitou —O"? planu. (zéna havarijniho planovani)
atd. s cilem zvysit pfipravenost na mimoradnou udélost. a
>
c) Havarijni plén byl ve spolupréci s partnery a sousednimi organizacemi za¢lenén do externiho havarijniho planu. E
B
[m] d) V souvislosti s tizemnim pldnovanim byl zaveden postup pro hodnoceni a ziskavani poznatkd o sousednich 2
uzemich s cilem vyhodnotit potiebu pfipravenosti, komunikace a evakuace béhem mimoradné udalosti a v s
pripadé potreby vyhodnotit zastaveni vyroby.
Q2.22 Jakym zptisobem jsou zabezpeceny kompetence a $koleni zaméstnancti a dodavatelil zapojenych do procest?
Q2.22 poznamky
[m] a) Pro fidici, inzenyrské a provozni pracovniky, jakoz i pro dodavatele a poskytovatele sluzeb byly stanoveny, Zéroven existuje vzdélavani zaméstnanci pro vSechny zaméstnance z oblasti
zdokumentovany a realizovany poZadavky na kompetence tykajici se procesni bezpecnosti, které odpovidaji procesni bezpeénosti a specifickych prvkd. Specialisté z oblasti procesni
jejich pfislusné vykonavané ¢innosti. Bezpecnosti zajistuje odborny rozvoj a vzdélavani.
b) Zaméstnanci a dodavatelé jsou zaskolovéni v oblasti bezpeénosti procesti na zakladé jejich odpovédnosti za
bezpeénost procesu. Pfislusny vzdélavaci program pokryva viechny aspekty bezpeénosti procest a zafizeni, a to
vcetné pravidelnych opakovani takovych Skoleni. Pro zaméstnance, ktefi jsou odpovédni za tkoly souvisejici s
bezpeénosti procesu a zafizeni a ktefi byli déle nepfitomni (napf. Z divodu téhotenstvi, nemoci, del$i dovolené
atd.), Je k dispozici rekvalifikacni program.
O c) Odbornici na procesni bezpec¢nost ve spoleénosti ziskavaji dalsi vzdéldvani souvisejici s nejnovéjsimi nastroji a
technikami v oblasti procesni bezpecnosti.
O d) K dispozici jsou osvédéeni o zplsobilosti viech osob, které se podileji na procesni bezpeénosti.
Q2.23 Jakym zpusobem se sdileji informace o rizicich latek a pfipravka? Q2.23 poznamky
O a) Zaméstnanctm pracujicim na mistech, kde se tyto latky pouzivaji, je k dispozici aktualizovany seznam Zakonna povinnost. Mdme k dispozici schématické vykresy, bilance v online
bezpecnostnich listl (déle jen "BL"). aplikacich a fidicich systémech. Véetné aktualniho i historického trendu
[} b) K dispozici jsou vlastnosti a parametry viech relevantnich reakci v procesech (véetné schémat toku, materidlové provoznich podminek a analyz (bod C)
bilance a energetické bilance pro vsechny zakladni procesy).
O c) Vramci celého procesu je zndmy vyvoj teploty a tlaku v béznych a nejhorsich moznych situacich.
d) Jsou znamé bezpeénostni Udaje pro viechny procesy a latky (véetné moznych meziproduktd, zbytkd a jinych _2?
latek). g
Q2.24 Jak se sdileji informace o procesu? _‘E— Q2.24 poznamky
O a) K dispozici je seznam a aktualni technicka dokumentace o zafizenich/néstrojich/regulaénich o, Veskera aktualizace je fizena a pravidelné revidovana. Dokumentace je
obvodech/vypinacich a poplachti a dal$ich prvcich kritickych z hlediska procesni bezpe¢nosti. é dostupna a jsou s ni prokazatelné seznamovani zaméstnanci. Ovérovani v
] b) K dispozici jsou aktudIni schémata potrubi a nastroju. - ramci kompetenéniho systému.
O c) Vyrobni postupy a navody k obsluze aktualizuji podle potfeby a pokryvaji véechny mozné provozni faze (napf.
start, béZzny provoz, nouzové vypnuti, mimoradné prace atd.). Pro mimofadné udalosti a anomalie jsou
stanoveny provozni rezervy a planované innosti.
d) VSechny jsou v bezprostfednim dosahu pro pracovniky zapojenych do procesu. Zaméstnanci jsou vyskoleni v
oblasti pouzivani dokumentace a ¢innosti vyplyvajicich z téchto postupt nebo navodu.
Distribuce
Q2.25 Jakym zpUsobem organizace hodnoti své logistické partnery z hlediska HSE&S, energetické G¢innosti a emisi sklenikovych
plynG?
Q2.25 poznamky
o a) Neprovadi zadné systematické hodnoceni. Logistika pouZivd k posouzeni potencialnich poskytovatell systém hodnoceni
O b) Organizace stanovuje pro dodavatele logistickych sluzeb minimalni pozadavky na HSE&S. bezpecnosti a kvality.Naptiklad soucasti vybérovych fizeni na poskytovatele
[m} c) Organizace vyhodnocuje pfislusné kroky a bezpe€nostni opatieni, které se vyzaduji p¥i pfepravé chemickych logistickych sluZeb (sklady, terminaly) pouzivdme dotazniky ,Hodnoceni
I4tek. 2 QMS, EMS a HSMS dodavatele/najemce” a,,HODNOCENI SKLADOVYCH A
d) Organizace vyuziva k posouzeni potencidlnich poskytovatel( logistiky systém hodnoceni bezpeénosti a kvality g MANIPULACNICH KAPACIT A VYBAVENI“.V ramci smluvniho vztahu s nasimi
nebo podobné systémy / kritéria. 5 dopravci pak uplatiiujeme standardizovany auditni dokument ,,Ro¢ni
Q2.26 Jakym zplsobem organizace zabrafuje a reaguje na dopravni nehody? Q2.26 pozndamky
O a) Byly zpracovany checklisty (kontrolni listy) pro nakladani a vykladani nebezpeéného zbozi. Plati zakon o silni¢nim provozu 111/ 1996, ktery je zapracovan ve S402. Usek
[m} b) Systematicky se uplatriuji postupy s cilem dodrzovat tyto checklisty a pozadavky. bezpecnosti a kontroly Fesi s policii CR prohtesky (rychlost, parkovani). Resi
c) Byl ustanoven systém, ktery mohou v pfipadé mimofadnych udalosti pouzivat externi poskytovatelé sluzeb a se interné zadanim do aplikace ZERO a probiha nasledné vysetfovani
poskytovatelé logistickych sluzeb. K dispozici je nepfetrzité kontaktni telefonni &islo (24/7). udalosti.
O d) Havarijni plan mista zohledriuje logistiku. Spole¢nost nabizi pomoc pfi odstrafiovani nasledk dopravnich nehod
(napf. ICE (zdsah pfi mimoradnych udalostech v oblasti chemické dopravy)) nebo podobné systémy.
Bezpecnost
Q2.27 Jakym zpusobem organizace identifikuje bezpeénostni problémy? Q2.27 pozndamky
O a) Neexistuje systematicky proces, jen se zaznamendvaji stiznosti. Postupuje se i dle bodu C
b) Pravidelné se provadéji a vyhodnocuji analyzy hrozeb viéi organizaci.
m} c) Identifikované hrozby jsou adresovany pomoci stanovenych opatteni. U¢innost opatteni se posuzuje analyzami
probihajicimi po ukonceni bezpeénostni udalosti.
O d) Pravidelné se vyhodnocuje uéinnost procesu fizeni bezpeénostniho rizika.
Q2.28 Jakym zplisobem se kontroluje prichod a odchod pracovnik(i a materialu na pracovisti a v oblastech s omezenym vstupem?
Q2.28 poznamky
o a) Neprobihd Zadna kontrola. Externi spole¢nost Orlen Ochrona, kontroluje pfichod a odchod zaméstnanc(
O b) Lidé, vozidla a zboZi mohou vstoupit pouze pres kontrolované pfistupové body. Pfichozi lidé, vozidla a zboZi a materialu. Kazdy zaméstnanec se zavazadlem (batoh, taska) je
podIéhaji registraci. zkontrolovan pfi prichodu branou. V ptipadé prijezdu automobilu je vjezd
c) Byl zaveden postup tykajici se pfistupu. Navstévnici mohou vstupovat (do budovy, provoznich prostor ...) pouze povolen jen registrovanym automobiltm. Pfi prijezdu branou je potieba aby
v doprovodu zaméstnancd. fidi¢ vystoupil a ukazal zavazadlovy prostor. V ptipadé potreby i dalsi
O d) Uginnost postupu tykajiciho se piistupu se pravidelné reviduje. @ prostory v automobilu.
g
Q2.29 Jakym zptsobem se kontroluje kyberneticka bezpe¢nost? §< Q2.29 pozndamky
[m] a) Organizace nemad zadné informace o problematice kybernetické bezpeénosti a nevi, jak v pfipadé vyskytu 'Sr EVénujeme se kybernetické bezpecnosti v IT i OT, identifikujeme hrozby,

takovych problému reagovat.

irizika, pfipadny dopad v pfipadé exploitace. Snazime se aplikovat



O b) Organizace se Ucastni pracovnich skupin v oblasti kybernetické bezpeénosti.

O c) Organizace se U&astni pracovnich skupin v oblasti kybernetické bezpeénosti a pracovnici jsou vy3koleni ohledné
zpUsobu zachazeni s podezielymi e-maily.
d) Organizace identifikuje, sleduje a zmirfiuje rizika kybernetické bezpeénosti, ktera maji dopad na podnikéni a

systémy ochrany zdravi, bezpecnosti, Zivotniho prostredi a udrzitelnosti, pomoci pfistupu zaloZzeného na rizicich
ke zmirfiovani hrozeb.

Q2.30 Jakym zptisobem probiha komunikace a vyména informaci v pfipadé bezpecnostni krize?

O a) Neni stanoven Zadny proces komunikace v pfipadé bezpeénostni krize.

m} b) Byl vypracovan seznam kontaktnich daj o zaméstnancich, ktery slouZi k jejich rychlému kontaktovani v
pripadé krize.

c) Organizace poskytuje informace, které umozZfiuji vefejnym organiim vypracovat specializovany havarijni plan

pro bezpeénostni incident/nehody pfedstavujici vysokou miru rizika pro organizaci a / nebo jeji prostfedi.

O d) Organizace spolupracuje s institucemi poskytujicimi pomoc vefejnosti s cilem stanovit opatfeni pro pfipady
nehod (napfiklad krizové cviceni, Skoleni provadéné organizaci ...)

Q2.31 Jak se organizace vyrovnava s podezielym chovanim (véetné rizik radikalizace = souhlas a podopra extrémnich nazor()

feseni/pfistup vedouci k eliminaci rizik a moznych dopadd.
V pfipadé zavadéni novych systému se snazime aplikovat pfistup security by
design.

Q2.30 poznamky

bez pozndmky. Zakonna povinnost

Q2.31 poznamky

[m} a) Neexistuje Zadny pfislu$ny proces. Kazdy zaméstnanec pfi zjisténi podezdielého chovani je povinnen
O b) Organizace vénuje zvlastni pozornost podezielému chovani (a rizikiim radikalizace) u zaméstnanct vlastnich a neprodlené toto chovéni zaméstnance spole¢nosti nebo zaméstnance externi
externich firem. spole¢nosti nahldsi svému pfimému nadfizenému nebo na dispecink
¢) Zaméstnanci mohou v rdmci stanoveného postupu nahldsit podezielé chovani. spolecnosti.
@®
[m] d) Organizace spolupracuje s policejnimi slozkami pfi kontrole viech pracovnikud a navstévnika. _rB'i
§<
q
Q2.32 Jakym zpusobem $koli organizace pracovniky v oblasti ostrahy ve vazbé na bezpecnostni rizika? Q2.32 pozndamky
O a) Organizace se timto problémem nezabyva. Zaméstnanci spole¢nosti Orlen Ochrany jsou proskeni. Vsichni zaméstnanci
b) Organizace poskytuje pokyny vybizejici k ostraZitosti s cilem zajistit postup v pfipadé objeveni podezielych vstupujici do aredld spole¢nostech Orlen Unipetrol jsou povinni podrobit se
predmétud nebo vozidel. vstupnimu skoleni ze zakladnimi informacemi a pokyny k zajisténi postupu v
[m] c) Jsou poskytovany pokyny k ostraZitosti, které personalu pfipominaji bezpeénostni postupy v pfipadé objeveni pfipadé MU. Na zakladé absolvovani vstupniho Skoleni je vydana vstupni
O podezielych pfedméti nebo vozidel a jsou poskytovény étvrtletni aktualizace téchto pokynd. karta, ktera umoznuje vstup do prostort spole¢nosti Orlen Unipetrol.
d) Pracovnici jsou nabadani k Gcasti na zvyseni bezpecnosti.
Zivotni prostredi
Q2.33 Jakym zpUsobem se posuzuje potencialni vliv organizace na Zivotni prostiedi?
Q2.33 poznamky
O a) Neexistuje systematické posuzovani vlivi ¢innosti na Zivotni prostiedi. Skupina vydava ro¢ni Zpravu HSE, ktera je k dispozici nejen zaméstnancim,
O b) Pravidelné se provadi systematické posuzovani vlivi ¢innosti na Zivotni prostiedi. ale i vefejnosti. Je k nahlédnuti na webovych strankach jednotlivych firem
O c) Na zékladé tohoto posouzeni se v akénim planu stanovuji priority ohledné snizovani vlivi ¢innosti na zivotni Skupiny. Jednotlivé aktivity kupiny jsou presentovany i ve firemnim Casopisu
prostredi. Vysledky posuzovani vysledk( se sdéluji zaméstnancim i vefejnosti. SPOLU a na socidInich sitich.
d) Kromé toho jsou vysledky posouzeni dopadd sdélovany zaméstnanciim a vefejnosti.
Q2.34 Jakym zpusobem se fidi environmentalni vykonnost? Q2.34 poznamky
O a) Organizace se nezaméFuje na environmentalni vykonnost a zéleZitosti tykajici se Zivotniho prostfedi fidi ve Pravidelné probiha v ramci ro¢niho Pfezkoumani IMS.
smyslu zakonnych pozadavkad. N (enviprogramy, cile IMS, investi¢ni plan).
O b) Organizace definovala strategické cile a podptrné kroky ke kontrole a sniZeni jejiho dopadu na Zivotni prostiedi. é,
=
[m} c) Pravidelné se analyzuje vyvoj environmentalni vykonnosti (prostfednictvim vhodnych ukazateld) a provadéni §
akénich plant. Uginnost se neustale zlep3uje. Plan zohledriuje obavy obyvatelstva a potencialni rizika a 3
prileZitosti z hlediska organizace. &
d) Top management organizace pravidelné hodnoti vykonnost, zdtvodriuje dosahovéni téchto cil(i a zajistuje
dostupnost vhodnych zdroju.
Q2.35 Jak organizace nakldda s odpadem? Q2.35 poznamky
O a) S odpadem se naklada v souladu s platnou legislativou. Skupina nakldda s odpadem v souladu s legislativou. Odpady vznikajici ve
m} b) Klasifikace, tfidéni, skladovani a bezpeénd likvidace odpadu umoziiuje optimalizovat tok materiald s cilem vyrobé, kde to Ize, vraci zpét do procesu (odpadni oleje), pfipadné pfedava k
maximalizovat jejich dalsi zuzitkovani. dal$imu materidlovému vyuziti (odpadni plasty, vytfidéné slozky KO).
c) Postupy odpadového hospodafstvi, které se tykaji provozu a zatizeni, se periodicky vyhodnocuji a v pfipadé Skupina hledd moznosti vyuZiti externé produkovanych odpadd v ramci své
potieby aktualizuji. vyroby (UCO, plastovy odpad).
m} d) Ve spolupréci s partnery probiha program zamé¥eny na moznosti zlepSovani odpadového hospodafstvi. Byly
stanoveny cile a ukazatele tykajici se snizovani mnoZstvi a / nebo zuZitkovani odpadu. Pokrok pfi dosahovéni
cild se systematicky ovéruje.
Q2.36 Jakym zpUsobem Fidi organizace rizika tykajici se podzemnich vod? Q2.36 pozndamky
O a) Rizika znetisténi podzemnich vod se fidi ve smyslu platné legislativy. Vyrobni firmy Skupiny maji povinnost provadét monitoring kvality
podzemnich vod stanovenu ve schvalenych Zakladnich zpravach a dale jsou
] b) Byly identifikovény hlavni rizikové ¢innosti vedouci ke znegisténi podzemnich vod. Pro zabranéni a odhalovani podminky monitoringu soucésti IP. V rémci sanace starych ekologickych
uniku chemikalii do podzemnich vod slouzi pfislusné technické a provozni opatfeni. z4té%i je provadén pravidelny i nepravidelny monitoring v obrovském
rozsahu.
c) Pravidelné se provadéji zkousky kvality podzemnich vod s cilem identifikovat potencidlni kontaminaci
podzemnich vod.
O d) Organizace pfispiva k rozvoji technologii na ochranu podzemnich vod a tyto osvédéené postupy nasledné sdili s
ostatnimi zainteresovanymi stranami.
Q2.37 Jakym zpUsobem Fidi organizace rizika tykajici se znecisténi pady? Q2.37 poznamky
O a) Rizika znedisténi pady se fidi ve smyslu platné legislativy. Povinnost monitorivat horninové prostredi byla v rdmci schvalenych
O b) Byly identifikovany hlavni rizikové ¢innosti, které mohou mit dopad na ptidu. Pro zabranéni a odhalovéni Gniku Zakladnich zprav a IP stanovena minimalné. V ramci OSEZ je provadén
chemikalii slouzi pfislu$né technické a provozni opatteni. Nap¥. se viemi nebezpe&nymi latkami se manipuluje v masivni monitoriing (pravidelny i nepravidelny). Se zdvadnymi ldtkami se
prostorach s nepropustnou podlahou a skladuji se v utdsnénych nadriich. naklada v souladu s platnou statni i podnikovou legislativou. Byl nastaven
c) Byla zavedena opatieni a postupy pro minimalizaci vlivu havarijniho Gniku do ptidy. Pravidelné se provadéji ~ program pnravideln\l]ch kontr_ola Tésnosti a pfipadné oprav manipulacnich
zkousky kvality pady s cilem identifikovat potencialni kontaminaci ptidy. g ploch a primyslovych kanalizaci.
S
EX
O d) Organizace pfispiva k rozvoji technologii na ochranu pldy a tyto osvédéené postupy nasledné sdili s ostatnimi g
zainteresovanymi stranami. %(
o

Q2.38 Jakym zpUsobem Fidi organizace existujici zne¢isténi pldy?

O a) Stavajici znecidténi pady se fidi ve smyslu platné legislativy.

O b) Organizace stanovila proces odstrafiovani havarijniho znecisténi a identifikovala existujici znecisténi na misté.

m} c) Organizace vytvofila plan Fizeni zne¢isténi pro viechny existujici znecisténi (pokud existuji), véetné feseni k
jejich odstranéni.

d) Plan fizeni znecisténi je zahrnut do rozpoctu i do fizeni lokality.

Q2.39 Jakym zplsobem organizace fidi své emise $kodlivin do ovzdusi?
O a) Emise 3kodlivin do ovzdusi se Fidi ve smyslu platné legislativy.
m] b) Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které ovliviiuji emise do ovzdusi. Pro minimalizaci, regulaci a
monitorovéni emisi Skodlivin do ovzdusi slouZi pfislusné technické a provozni opatieni. Byla zavedena opatreni
ke snizeni emisi Skodlivin pod limity stanovené zakonnymi normami.

O c) Organizace pravidelné posuzuje pfileZitosti pro zlepSovani a systematicky planuje ¢innosti s cilem sniZovat své
emise.
d) Byly stanoveny cile a ukazatele snizeni emisi $kodlivin. Pokrok pfi dosahovdni cild se systematicky ovéfuje.

Q2.40 Jakym zplisobem organizace fidi své emise skodlivin do vody?
[m} a) Emise $kodlivin do vody se Fidi ve smyslu platné legislativy.
m} b) Organizace identifikovala hlavni éinnosti, které ovliviiuji emise skodlivin do vody. Pro minimalizaci, regulaci a
monitorovani emisi Skodlivin do vody slouZi pfislusné technické a provozni opatfeni. Byla zavedena opatfeni ke
snizeni emisi Skodlivin pod hodnoty limitd stanovenych zakonnymi normami.

m} c) Organizace pravidelné posuzuje pfileZitosti pro zlepSovani a systematicky planuje ¢innosti s cilem sniZovat své
emise.
d) Byly stanoveny cile a ukazatele snizeni emisi $kodlivin. Pokrok pfi dosahovdni cild se systematicky ovéfuje.

Q2.41 Jakym zpUsobem organizace fidi své emise hluku?
=] a) Hluk se fidi ve smyslu platné legislativy.

Q2.38 poznamky

Probihaji sanace starych ekologickych z4tézi v ramci vybranych lokalit s
platnou Ekologickou smlouvou. Na lokalitach s pfitomnosti ekologcké zatéze
nekrytych Ekologickou smlouvou jsou sanaéni prace zajistovany v souladu s
platnym rozhodnutim a néklady krty rozpoétem firem Skupiny.

Q2.39 poznamky

Skupina uvadi informace o emisich ve ro¢ni Zpravé HSE. Emise jsou
pfedmétem Pfezkoumani IMS, véetné stanoveni pfisluénych cilCi a programt
IMS. Podili se tvorbé zavért o BAT a novych legislativnich predpist a provadi
hodnoceni novych pozadavku na provozy. V ramci kazdé nové investice ¢i
technologické zmény je hodnocen dopad na emise, v¢. sklenikovych plynd.

Q2.40 poznamky

Skupina uvadi informace o emisich ve ro¢ni Zpravé HSE. Emise jsou
predmétem Pfezkoumani IMS, véetné stanoveni pfislu¢nych cilli a programt
IMS. Podili se tvorbé zavért o BAT a novych legislativnich pfedpist a provadi
hodnoceni novych poZadavkd na provozy. V ramci kazdé nové investice Ci
technologické zmény je hodnocen dopad na spotfebu vod a produkci
odpadnich vod.

Q2.41 poznamky

EObIast hluku je posuzovéana v rdmci novych investicnich akci. V pfipadé



b) Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které ovliviiuji emise hluku. Pro zabranéni a omezovani hluku slouzi
prislusné technické a provozni opatreni.

m} c) Byly stanoveny pravidelné monitorovaci kampané. Udaje z monitorovani se posuzuji s cilem stanovit a
napldnovat pfileZitosti ke zlepSovani. Systematicky se planuji opatieni ke snizovani emisi hluku.

[m] d) Byly stanoveny cile a ukazatele snizeni emisi hluku. Pokrok pfi dosahovani cili se systematicky ovéfuje.

Q2.42 Jakym zpUsobem organizace fidi své emise zdpachu?
O a) Zapach se Fidi ve smyslu platné legislativy.
O b) Organizace identifikovala hlavni ¢innosti, které vytvareji emise zdpachu. Pro zabranéni a omezovani emisi
zapachu slouzi pfislusné technické a provozni opatreni.

O c) Organizace disponuje kontaktnim mistem pro pfipad obtézovani zapachem.
d) Organizace disponuje kontaktnim mistem pro pfipad obtéZzovani zapachem. Systematicky se planuji opatfeni ke
zlepSeni a omezovani emisi zdpachu v souladu s pozadavky zainteresovanych stran.

Q2.43 Jakym zpUsobem organizace zabranuje a Fidi havarijni emise do prostiedi?

[m} a) Byly zfizeny opatfeni k pfedchazeni havarijnim emisim ve smyslu platné legislativy.

m} b) Organizace systematicky identifikovala procesy a &innosti, které mohou vést k havarijnim emisim do Zivotniho
prostiedi. Pro zabranéni a omezovani havarijnich emisi slouZi pfislusné technické a provozni opatfeni (napf.
hraze, povrchy nepropoustéjici kapaliny, kontejnery nebo nadrze s dvojitou sténou, uzamykaci systémy pro
kanalizaci nebo odtoky povrchovych vod atd.). U¢innost zavedenych opat¥eni se pravidelné vyhodnocuje.

O c) V ptipadé havarijniho zne¢idténi disponuje organizace havarijnim postupem. Zdroje nebo pfi¢iny havarijniho
znecisténi byly vyhodnoceny jako soucdast studie Procesni bezpecnosti. Nasledné byly zavedeny pfislusné
identifikované protiopatteni.

d) V organizaci plsobi jednotka na pfedchazeni krizim, kterd provadi cviceni simulujici krizi v souvislosti s
havarijnim znecisténim. Kromé toho byl stanoven postup komunikace s mistnimi zainteresovanymi stranami
(arady, médii, mistnimi obyvateli ...) a Géinnost tohoto procesu se pravidelné vyhodnocuje a zlep3uje.

Q2.44 Jakym zplisobem zajistuje organizace spravné kompetence viech pracovnikd, tykajici se environmentalnich pozadavka,
které souviseji s jejich pracovni naplni?

O a) Organizace identifikovala pozadavky na kompetence pro pracovni pozice s kli¢ovym vlivem na Zivotni prostfedi.
Takovy personal je vhodné vyskoleny.
O b) Zaméstnanci a dodavatelé jsou zaskolovani v oblasti environmentalnich zaleZitosti na zakladé jejich

odpovédnosti za Zivotni prostredi. Byl vypracovan plan odborné pfipravy, ktery zahrnuje vSechny vyznamné
environmentdlni aspekty.

O c) Vsichni zaméstnanci jsou si pfinejmensim védomi environmentdlnich cili organizace. Zaméstnanci védi, jakym
zplsobem mohou pfispét a jaké jsou dusledky v pfipadé nepfispivani a k procesim environmentalniho fizeni.
Odbornici na Zivotni prostiedi ziskdvaji dalsi vzdélavani souvisejici s nejnovéjsimi nastroji a technikami.

d) Pravidelné se vyhodnocuji osvédéeni o zptsobilosti a Gc¢innost $koleni.

Q2.45 Jakym zpUsobem jsou zainteresované strany organizace informovany o environmentalnich aspektech a jejich moznych

dopadech?

O a) Organizace upozorfiuje své zaméstnance na prevenci a opatieni, ktera je tfeba podniknout (napfiklad v pfipadé
havarijniho znecisténi).

O b) Organizace pravidelné informuje mistni obyvatelstvo o environmentalnich aspektech souvisejicich s jejich
aktivitami.

c) Organizace spolupracuje s mistnimi subjekty a sdruZenimi s cilem zohlednit jejich oéekavéni (pfipadné i

spolecna feseni).

O d) Organizace informuje zainteresované strany o vysledcich monitorovani ukazatelt environmentélniho vykonu s
cilem zdUraznit zapojeni organizace do environmentalni problematiky daného regionu.
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pozadavku KHS je v rdmci uvadéni do provozu provadéno méfeni hluku unitf
arealu (zdoje hluku) i vn éaredlu (dopad na komundlni prostredi). Je
zajistovano pravidelné méfeni hluku.

na nové investi¢ni akce (IA).

Q2.42 poznamky

Je zavedeno kontaktni misto i linka pro pfipady obtéZovani zapachem (ECM).
Kazdy pfipad je individuadlné posouzen a je - li zdrojem zédpachu skutecné
nékterd z firem Skupiny, pak jsou provedena opatieni k omezeni a zlepseni
emisi zapachu. Skupina oteviené spolupracuje se zastupci ¢eskych i
némeckych Gfadl v rdcmi Cesko-némecké pracovni skupiny uz vice jak 20 let.

Q2.43 poznamky

V organizaci je zaveden a certifikovan IMS, dale probihaji havarijni cvi¢eni
(vCetné zapojeni slozek 1ZS). Je nastavena komunikace se slozkami 1ZS,
zastupci mést, MP a PCR (odposlech zéavodniho rozhlasu). Pro komunikaci je
vyuZivano i ECM a ECK. Podilime se provozu systému havarijnich SMS.

Q2.44 poznamky

Ve Skupiné probihaji pravidelnd skoleni a seminare, certifikace dle legislativy
(0Z0 dle vodniho zakona, akreditace laboratofe, vzorkati), vzdélavani
specialistt OZP.

Q2.45 poznamky

Skupina vydava ro¢ni Zpravu HSE (dostupnd na webovych strankach). Oblast
HSE, véetné novych projektt v oblasti HSE je pfedmétem setkani se zastupci
samosprav a uradu. Pro distribuci informaci z vyrobnich aredld jsou
vyuzivany i ECM a ECK.




Engineered by
KAPITOLA 3: Posileni systému fizeni chemickych latek ﬁ ARO—\D'S besons orstoncy
built assets

Kliknéte pouze na jednu z moZnosti

Navrhovéni a zlepSovéni produktu

Q3.1 Zavedla organizace proces pro navrhovani a vyvoj novych
produktd a sluzeb? Q3.1 poznamky

a) Ano a tento proces je vymezen etapami a opatfenimi, které se uplatriuji a mohou byt Definovany nésleddujici procesy:
upraveny po vyhodnoceni s cilem zajistit, aby vystupy splfiovaly pozadavky na vstupy. 1. PROVADET VYZKUM - POLYOLEFINY
Odhad rizika je zaloZen na pokynech nafizeni REACH uréenim pravdépodobnych skupin 2. PROVADET VYZKUM — RAFINERSKE, PETROCHEMICKE A
uzivatell, zamysleného pouZiti a pfimérené predvidatelného nespravného poufziti. AGROCHEMICKE PROCESY
3. 5474 upravuje odpovédnost a povinnosti ttvarl a zaméstnanct
pfi vyrobé chemickych latek a smési, pfi jejich uvadéni na trh,
nakupu, dovozu a vyvozu a pfi dalsich zpGsobech nakladani s nimi.

b) Organizace zahdjila Gvahu o ekologickém navrhu svych produktt a identifikovala kli¢ové

c) Pfi navrhovani novych vyrobku a jejich pouZivani v hodnotovém fetézci se zohlednuji
charakterizace rizik a Uvahy o fizeni rizik. Stavajici produkty se zlepsuji, aby se omezila
rizika z pocatecni faze. Mize se to projevit tak, Ze se vyhnete pouZivani Skodlivych
chemickych latek, véetné, ale ne jen téch, které jsou karcinogenni, mutagenni, toxické pro
reprodukci, nebo perzistentni a bioakumulativni. Zavadi se dalsi sniZeni rizika pro kazdého
identifikovaného uZivatele nebo kontaktni skupinu.
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d) Organizace bere v livahu takové faktory, jakymi je zamyslené pouZiti, o¢ekdvand Zivotnost
produktu, trvanlivost, opétovné pouziti, moznost recyklace nebo prospésné vyuZiti
produktu pfi jeho vyvoji. Pfi navrhovéni procest spotieby energie se zvaZuji moznosti
zlepSeni energetické naroc¢nosti. Pfi navrhovani nového nebo zlepSovani stavajiciho
produktu se zohledriuje analyza Zivotniho cyklu tohoto produktu. Organizace se viditelné
hlasi k plnéni svych zavazka.

Stanovovani priorit produkt(

Q3.2 Ma organizace k dispozici proces hodnoceni a stanoveni priorit svych produktti pro charakterizaci
rizik a Fizeni rizik? Q3.2 poznamky
viz. Q3.1

a) Organizace ma zavedeny proces, ktery pouziva jednoduchd kritéria pro upfednostnéni
chemikalii, na které by se mél primarné zamé¥it dislednym zpGsobem.

O b) Tento proces se pouZiva za pouZiti vypracovanych kritérii pro stanoveni priorit produktl
pro kazdou skupinu vyrobku (kritéria zaloZzena na novych informacich, pouziti a vzorcich
expozice v souvislosti s profilem nebezpeénosti chemické latky). Tento proces se vztahuje
na nové a stavajici produkty. Kritéria pro stanoveni priorit jsou pravidelné aktualizovana.
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c) Nastroje kritérii screeningu na stanoveni priorit rizik se neustale vyvijeji a zlepsuji: Je
zaveden proces pro aktualni sbér novych informaci umozZnujicich rozhodovéni o stanoveni
priorit.

d) Metodika stanoveni priorit je sdélovdna externé a je srovnavana.

Informace o produktu

Q3.3 Zavedla organizace systém pro sledovani pouZitelnosti, zmén a dodrzovani internich a externich
pozadavku souvisejicich s fizenim bezpecnosti chemickych latek?

Q3.3 poznamky

a) V organizaci byl zaveden proces k pfezkoumani a uréeni pouZitelnosti nafizeni a legislativy Seznam latek je zaveden v aplikaci CASEC
spolu s pozadavky na RC, kterym organizace podléha. Organizace vyvinula Seznam
chemické bezpecnosti, ve kterém jsou uvedeny chemické latky a smési, které pouziva,
dovazi nebo vyrabi.

O b) Organizace identifikovala pfislusné pfedpisy a certifikace pro kazdou polozku seznamu a
pravidelné je aktualizuje s cilem zaclenit zmény. Tento seznam predstavuje kli¢ovy nastroj
pro identifikaci prioritnich chemickych latek (latky vzbuzujici velké obavy = SVHC latky,
omezené latky).

O c) V organizaci byl zaveden systém pro komunikaci v rdmci dodavatelského fetézce a pro
pravidelnou kontrolu souladu produktl od dodavatell. Informace o dodrzovani souladu v
ramci dodavatelského fetézce jsou snadno pfistupné. Probiha ndsledna komunikace s
cilem potvrdit dodrzovani pfislusnych pfedpist.

m| d) Organizace piedpoklddd vyvoj legislativy v souvislosti s latkami pouzivanymi ve svych
vyrobcich spolu s externimi partnery. Tento proces zahrnuje pfijimani vhodnych a
vcasnych informaci o legislativnich zménach.

Organizace zajistuje proaktivni komunikaci s dodavatelskym fetézcem (fizeni omezenych
latek, nahrada nebezpecnych sloucenin).

npnpoud o sdew.oyu|

Q3.4 Zavedla organizace systém na spravu existujicich informaci o rizicich svych produktd?

Q3.4 poznamky

a) V organizaci byl zaveden proces pro shromazdovani dostupnych informaci o bezpe¢nosti Informace o nebezpecnosti jsou ve zpravach o chemické
produktd, jejich rizicich pro zdravi a Zivotnim prostredi. bezpecnosti, jejichZ soucasti jsou i expozicni scénare.

O b) Existujici informace jsou uvedeny v dokumentaci, ktera se pravidelné aktualizuje a je
volné dostupna.

O c) Existujici informace se posuzuji z hlediska spolehlivosti a jsou shrnuty v monitorovacim
systému, ktery slouZi ke sledovani jakéhokoliv zdroje informaci a revizi (véetné ukazatele
spolehlivosti).

O d) Organizace se snazi co nejvice zpfistupfiovat své interni informace tietim stranam s cilem
podpofit sdileni dat. Tento postup pfispiva napriklad k omezovani testl na zvifatech a
napliovani databazi pro prognostické modely.

Q3.5 Zavedla organizace proces fizeni informaci o pouZivani a expozici svych produkt?
Q3.5 poznamky
a) V organizaci byl zaveden proces na dokumentaci pouZivani a spotieby produktl na Urcena pouZiti produktl jsou definovéna v bezpeénostnich listech.
zakladé systému deskriptorl poufZiti, a to véetné informaci o pfislusnych provoznich Expozi¢ni scéndfe jsou zpracovany na zakladé deskriptorti pouZiti.
podminkdch (napf. roéni objemy, trvani expozice). Roéni objemy vyroby produktl jsou zaznamenavany v bilanénich
O b) Organizace vyviji proces identifikace zdmérného zneuZiti nebo nespravného pouzivani aplikacich.
produktu.
Stavajici informace jsou strukturovany v dokumentacnim systému a pravidelné se
aktualizuji a sdéluji.
VyZaduje se koneéné pouZzivani zakaznikem v ramci dodavatelského fetézce.
Zpracovavaji se obecné modely expozice, které zohledriuji realistické opatfeni pro fizeni
provoznich rizik.

c) Pro nebezpecné smési s vysokou pravdépodobnosti expozice a pfi povinném
monitorovéni na zakladé zakonnych poZadavki nebo na zékladé povoleni jsou k dispozici
spolehlivé tdaje z monitorovani expozice pti praci.

Urcend poutZiti od dalSich uZivatell a koncovych zdkaznikl se zaznamenavaji a zaclenuji
do dokumentacniho systému.
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O d) Existuje specializovany proces pro distributorskeé sité, napf. smlouva, kterd uvadi povolené
pouZiti.
Organizace zavedla proces na proaktivni shromazdovani a uchovavani informaci o pouZiti
a expozici a pfislusném fizeni zmén v rdmci dodavatelského retézce.
Citlivé informace o poutziti (vhodné pouZiti, zamérné zneuziti) jsou identifikovany a ovéfuji
se.

Q3.6 Zavedla organizace proces na spravu novych informaci?

Q3.6 poznamky

O a) Organizace zaved|a proces na: Je provadé screening legislativnich pfedpisd a relevantni pozadavky
e identifikaci nedostatecnych Udaji v poZzadavcich na Udaje s ohledem na stavajici a jsou implementovany.
novou legislativu. Sdileni dat je provadéno formou ¢lenstvi v odbornych organizacich
e stanoveni a provadéni pland testovani chemickych latek za ucelem doplriovani (SCHP, CAPPO, ...)
informaci dle potieby a
e vyvoj a Udrzbu informaci o nebezpedi, které se vyzaduji pro spInéni minimalnich
pravnich pozadavkd.

Interni a / nebo externi zdroje by mély byt technicky schopny porozumét informacim o
nebezpecnosti a potencidlni expozici.

b) Organizace pravidelné monitoruje dostupnost novych informaci o nebezpeénosti, které se
vztahuji na jeji produkty (literatura, informace o podobnych produktech pro Géely
analogického, sdileni dat s tfetimi stranami) a zavedla proces zaélefiovani novych
informaci o charakterizaci nebezpe¢nosti a expozice svych produktd.

Kromé informaci o nebezpeénosti organizace zaclenuje dostupné informace o poufziti
svych produktd nebo expozici do svych produktl véetné, ale nejen:

e novych trhl a pouZiti na mistech, kde se méni povaha expozice, jako napfiklad pfechod
z pramyslového pouZiti na profesiondlni nebo spottebitelské pouZiti,

e predpokladanych aplikacich a poufziti v regionech, které se plivodné nezvazovaly,

e pfipadd zneufZiti,

o stiznosti zakaznik(,

¢ nehod a incidentd.

Takové shromazdéné informace se nasledné vyhodnocuji. V ptipadé potieby se
vyhodnocuje zakladni pfi¢ina. Nabyté poznatky se nasledné poufiji pti aktualizaci
charakterizace rizik.
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Revizni a schvalovaci systémy zohlednuji zarover viechny zmény béhem Zivotniho cyklu
produktu, napf. zmény ve vyrobnim procesu, zmény baleni a distribuce, nové trhy ¢i
zmény pouZiti a zarucuji komunikaci s pfislusnymi zainteresovanymi stranami.

Charakterizace rizik

Q3.7 Zavedla organizace proces charakterizace rizik na zakladé shromdazdénych informaci?
Q3.7 poznamky
O a) Organizace zavedla proces charakterizace potencialnich rizik svych produktd pomoci Organizace je do téchto aktivit zapojena ¢lenstvim v rlznych
opakovaného a odstupriovaného procesu, ktery zohlednuje vysledky stanovovéni priorit. konsorcii (LOA, CONCAWE,...)
Na zakladé stanoveni téchto priorit se pro dané produkty posuzuji a dokumentuji rizika.

Proces charakterizace rizik zohledriuje podnikové zasady, které zvazuji rizika a kone¢né
pouziti produktl (napf. zdsady medicinskych aplikaci, pouZivani produktu pfi vyrobé
spotfebnich vyrobkd atd.). Tento postup se pravidelné aktualizuje s cilem za€lenit
nejnové;si informace a poznatky.

0 b) Organizace pravidelné posuzuje vliv novych informaci o nebezpeénosti, pouZiti a expozici,
platnych pfedpisti a osvédéeni novych trhl nebo aplikaci, udalosti hlddenych v ramci
dodavatelského fetézce, novych technologii testovéni a vznikajicich zdravotnich nebo
environmentalnich probléma.

Diky postupim zaméFenym na bdélost se zachycuji nova rizika v rdmci hodnotového
fetézce.

K dispozici je seznam uddlosti, které vedou k pfehodnoceni Fizeni bezpeénosti (napf. nova
aplikace, novd oblast prodeje, nové Gdaje o produktu atd.). V pfipadé potieby se
prezkoumavaji stavajici hodnoceni rizik.

Wizl soezIIARIRYD

O c) Organizace nepfetrzité a proaktivné zlepsuje kvalitu stdvajicich charakteristik rizik.
Charakterizace rizik se zdokonaluje s ohledem na citlivé skupiny obyvatel nebo zneuzivani
a systematicky se provadi pro vSechny pouZivané, dovdzené a vyrabéné produkty, a to bez
ohledu na jejich objem.

Proces charakterizace rizik pokryva cely Zivotni cyklus vyrobku (od zacatku az po konec).

d) Organizace spolupracuje s primyslem, viadou a dal$imi zainteresovanymi stranami, ¢imz
prispiva ke zvySovani znalosti o charakterizaci rizik pfi pouzivani chemickych latek nebo
produktd. Organizace je zapojena do
* rozvoje a ovérovani novych, alternativnich metodik hodnoceni rizika a expozice a
charakterizace rizik
e omezovani pouzivani zvitat pfi testovani a vyvoje alternativnich metod testd na
zvitatech,

Rizeni rizik produktu

Q3.8 Zavedla organizace proces fizeni rizik na zakladé shromazdénych informaci?

Q3.8 poznamky
a) Organizace zavedla proces zajistovani pouzivani vhodnych opatteni k fizeni rizik na Informace jsou obsazeny v bezpecnostnich listech produktd. Spravné
zékladé dostupnych informaci. oznacovani a baleni je provadéno dle pfislusnych predpisu.

Organizace informuje koncové uZivatele o nebezpeénosti produktl a poZadovanych
preventivnich a ochrannych opattenich (podminky bezpe¢né manipulace, pouzivani a
skladovani, likvidace). Na u¢innou komunikaci o nebezpecich slouzi spravné oznacovani a
vhodné baleni.

O b) Byl zaveden proces na pfehodnocovani opatfeni k fizeni rizik pfi pouzivani, skladovéni a
likvidaci chemikalii v ptipadé, Ze jsou k dispozici nové informace o nebezpecnosti
produktu a charakterizaci rizik.

O c) Organizace neustale zlepSuje doporuceni k fizeni rizik ohledné podminek pouzivani,
dopravy a skladovani svych produktt a poskytuje informace o moznostech recyklace
(nebo bezpecné likvidace) produktd. Organizace aktivné vyhledava a ziskava nové
informace s cilem zlepSovat opatfeni tykajici se fizeni rizik a aktivné komunikuje se
zakazniky s cilem shromaZzdovat a zpracovat jejich zpétnou vazbu ohledné produktd.
Organizace pfijala opatfeni zabranujici nebezpeénému pouzivani produkti v disledku
nespravné manipulace nebo skladovani Sirokou verejnosti nebo spotiebiteli.

npynpoud Yizu Juszly




O d) Organizace zvy3uje transparentnost informaci o spravé produktd.

Organizace zverejiuje prislusné souhrny charakterizace rizik s pfislusnymi opatfenimi k
fizeni rizik (napf. V podobé bezpecnostnich listh).

V pfipadé potieby se zajistuje vzdélavani koncovych zakaznikd o chemickych rizicich a
procesech bezpe¢né manipulace, napf. prostfednictvim organizovanych skoleni a
workshop0.

Q3.9 Zavedla organizace Uc¢inny proces sledovani svych produktt po dodani a provadéni napravnych
opatfeni? Q3.9 poznamky
a) Organizace zavedla postup pro zajistovani kontrolovanych podminek a spInéni pozadavkd Postup je stanoven ve smérnici S835 Reklamace vyrobkd.
na produkty a sluzby nabizené zdkaznikim. Organizace zfidila identifikaéni systém
vystupd, jejich stavu s ohledem na poZadavky na monitorovéani a méfeni, zajistovéni jejich
jednoznacné identifikace pro ucely sledovatelnosti a jejich uchovavani béhem vyroby a
poskytovani sluzeb s cilem zajistit soulad s pfislusnymi predpisy a nafizenimi.

O b) Organizace dbd na identifikaci a kontrolu vystup(, které nesplfuji p¥islu$né pozadavky s
cilem zabranit jejich nedimyslnému pouZiti nebo dodani. Tato opatieni se dokumentuji a
podléhaji sledovani a provadéni napravnych opatreni.

O c) Organizace zavedla a implementovala procesy pro oblast:

e otazek a stiznosti od zdkazniku

e incidentl nebo nehod

e odvolani produktd v ramci hodnotového fetézce.

V ramci tohoto postupu se stanovi preventivni a napravna opatieni s cilem neustéle
zlepSovat fizeni rizik produktd.

O d) Organizace zavedla postup pfi odvolavéani nebo staZeni produktt z trhu. V takovém
pfipadé se sestavuje pfislusny tym, ktery zahrnuje koordinatora, vyssi management,
oddéleni prodeje, zékaznické sluzby a jakékoliv jiné oddéleni. Odpovédnosti jsou jasné
stanoveny z hlediska rozhodovani, implementace havarijniho pldnu a ndpravnych
opatfeni. Postup objasfiuje kroky nutné k odvoldvani produktl v pfipadé podezieni, ze
ovliviiuji zdravi nebo bezpeénost uZivatel ¢ spotfebiteld. Takovy postup by mél
zahrnovat nasledujici kroky:

- Hodnoceni produktu: shromazduji se stiznosti a koordinator vyhodnoti moznost
odvolavani produktu. Viechny zainteresované strany (regulaéni organy, dodavatelsky
fetézec, interni komunikace) byly identifikovany a pfijali pfislusna opatfeni.

- lokalizace a identifikace dotyénych produktd,

- v€éasné informovani dotéenych stran

- odstranéni produktu: Vracené produkty musi shromaZzdovat, oddélovat a zpracovavat na
misté oddéleném od jakychkoli jinych produktd. Pfed svym zni¢enim, opétovnym
zpracovanim nebo pfesmérovanim se nesmi opét dostat na trh. Doporucuje se zfidit
dokumentaci o mnoZstvich a identifikaci produktd.

VyZaduje se provéreni G€innosti postupu stazeni z trhu (oznameni zakaznikGm, pfijeti
vhodnych opat¥eni).
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Rizeni hodnotového Fetézce

Q3.10 Poskytuje organizace efektivni komunikaci v ramci dodavatelského fetézce ohledné opatfeni k fizeni
rizik, které se vztahuji na jejich produkty? Q3.10 poznamky
O a) Organizace ma k dispozici aktualni a kompletni soubor bezpeénostnich listl (BL) pro Skupina poskytuje pfistup k aktudlné platnym BL, véetné jazykovych

mutaci na svych webovych strankdch. Informuje zakazniky o jejich
zménach. Soucasti BL jsou nezbytné kontaktni Gdaje.

viechny nebezpelné materialy, které se pouZivaji nebo skladuji na misté (suroviny,
meziprodukty, produkty). Pfed komercializaci nebo odeslanim se zajistuje spravné
oznaceni.

b) Organizace zavedla proces pravidelného aktualizovani svych BL s cilem za€lenit nové
informace (interni nebo externi) a jejich vliv z hlediska fizenf rizik.

Organizace posuzuje kvalitu BL, které obdrzela od dodavateld.

c) Organizace zavedla proces sledovani distribuce aktualizovanych verzi BL naslednym
uzivatelim a dal3im zainteresovanym stranam. Organizace zajistuje pfijem a spravné
chapani svych BL a v pfipadé potteby navrhuje skoleni pro zakazniky a distributory s cilem
zajistit bezpe¢nou manipulaci s produkty.

d) BLjsou vefejné dostupné a pfizplisobené regionu, ve kterém se produkt pouZiva. Na BL se
nachazeji i kontaktni Gidaje o odpovédné osobé v ramci spolecnosti, kterd odpovida na
pfipadné otazky ohledné chemickych latek. BL a oznaceni obsahuji informace o moZnosti
recyklace vyrobku, pokud jsou takové informace k dispozici.
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KAPITOLA 4: Pusobeni na obchodni partnery

Odpovédné ziskavani zdrojl

Q4.1 Jak se organizace zavdzala k odpovédnému ziskavani zdroji?

O a) Organizace dodrzuje legislativni povinnosti, avSak nema jasny zavazek ani nezfidila
formalni proces tykajici se odpovédného ziskavani zdroja.

O b) Organizace stanovila zasady, které objasiiuji jeji pristup k odpovédnému ziskavani
zdroju a zaroveri vyZaduje, aby jeji dodavatelé v rdmci spoluprace tyto zasady
uznaly a podpofily pfistup k podnikové socidlni odpovédnosti.

c) Organizace zmapovala rizika spojend s obstardvdnim a zohledfiuje vliv na Zivotni
prostiedi prostfednictvim ekologickych kritérii v rdmci procesu vybéru
zakoupeného zboZi, vybaveni a sluZeb. Pfi ziskavani energie za poufZiti produktd,
zafizeni nebo sluzeb bere organizace jako jedno z kritérii energetickou naro¢nost
po dobu predpokladané Zivotnosti.

O d)

Organizace vyclenila rozpocet na nakup vybaveni, zboZi a sluzeb, které jsou Setrné
k Zivotnimu prostfedi. Na zdkladé posouzeni dopadi se stanovi pfislusné priority.

Spoluprace v dodavatelském Fetézci (obchodni partnefi)

Q4.2 Jak organizace zlepSuje spolupraci v dodavatelském fetézci?
O a) Organizace dodrZuje své legislativni povinnosti, avSak nema jasny zavazek v této
oblasti.
O b) Organizace zajistuje pfednostné sluzby pro divéryhodné obchodni partnery a
hodnoti jejich spokojenost s cilem udrzeni dobré spoluprace v ¢ase.

c) Organizace poskytuje svym hlavnim byznys partnerdim stfednédobé kontrakty,
aby byli schopni investovat do efektivnich a Setrnych technologii.

d)
Organizace se podili na R&D projektech a specifickych partnerstvich v ramci
dodavatelského fetézce za icelem spole¢ného vyvoje novych produktd a sluzeb.

Obchodni integrita

Q4.3 Jakym zplsobem vyjadfuje organizace svij zavazek vici podnikatelské etice?

O a) Organizace splriuje pfislusné zakonné poZzadavky, nepfijala vSak zadné konkrétni
zévazky.

O b) Organizace stanovila zésady nebo kodex chovani v oblasti podnikatelské etiky
(v€etné postup boje proti nekalé soutézi a korupci), ktery je formalné schvalen
vrcholovym vedenim a/nebo informuje zaméstnance o chovéni v rizikovych
situacich.

c) Organizace zavedla procesy, které zabranuji angaZovani nebo spoluptsobeni v
situacich nekalé soutéze a korupci (napf. Zavedenim systému, ktery umoziiuje
zaméstnancm anonymné upozorfiovat na jakoukoliv situaci predstavujici takové
riziko).

O d)

Organizace sezndmila zainteresované strany o téchto zasadach a umoznila jim
ptistup k systému na upozorriovani na jakékoli situace predstavujici takové riziko.

Pracovni prava (Prdva zaméstnanct)

Q4.4 Jakym zplsobem fesi organizace socidlni problematiku a lidskd préva v rdmci spoluprace s
obchodnimi partnery?
O a) Timto tématem se nezabyva.
b) Organizace stanovi minimalni pozadavky tykajici se lidskych prav a na zakladé
téchto kritérii vybira obchodni partnery.

c) Organizace ustanovila proces posuzovani obchodnich partneri na zakladé téchto
kritérii.

d) Organizace pravidelné provéfuje schopnost obchodnich partnert zajistit
dodrzovani lidskych a socialnich prav.

Q4.5 Jakym zplsobem zabrariuje organizace détské praci?
Organizace
1-zavedla systém ovérovani véku;
2-nezaméstnavd déti mladsi 15 let (v zavislosti na mistni legislativy). Jedinou vyjimku
predstavuji uéni, skolni praxe nebo vzdélavaci staze;
3-zarucuje, aby pracovni naplii osob mladsich nez 18 let neovliviiovala jejich Skolni dochdzku
(doba stravena dopravou do prace a Skoly a z prace a $koly, Skolni dochazkou a praci je méné
nez 10 hodin denné );
4-zajistuje, Ze pracovni naplii mladych pracovnik neni dusevné, fyzicky, spolecensky ani
moralné nebezpecna a skodliva.

a) Zadna ze Ety¥

b) Jeden nebo dva ze ¢tyr
c) Trize Ctyf

d) v3echny Ctyfi

Logistiti partnefi

Q4.6 Jakym zplsobem zabezpecduje organizace spInéni svych pozadavk ze strany logistickych
partnerd?

a)
Organizace nevymezila vagi svym logistickym partneriim zadné jasné poZzadavky.

b) Organizace zavedla pro své dodavatele logistickych sluzeb minimalni pozadavky
na HSE&S.

c) Organizace ustanovila proces hodnoceni svych logistickych partnerd na zakladé
dodrZovani poZadavkd organizace.

d)
Organizace pravidelné provéfuje schopnost svych logistickych partnerd dodrzovat

pozadavky organizace (véetné energetické Gcinnosti a emisi sklenikovych plynu).

Nasledni uZivatelé

Q4.7 Jakym zplsobem organizace chrani a zabezpecuje majetek a Gdaje naslednych uZivateld nebo
externich poskytovatel(, které se pouzivaji nebo zacleriuji do produkti a sluzeb?

a) Organizace postupuje v souladu s mistni a mezinarodni legislativou o ochrané
0dajl (ochrana, souhlas, pravo na odstranéni) a majetku, avsak pro dané téma
nezavedla zadny konkrétni proces.

O b) V pfipadé, Ze se majetek nebo Udaje nasledného uZivatele nebo externiho
poskytovatele ztrati, poskodi nebo se jinak zjisti, Ze jsou nevhodné k pouziti,
organizace o tom informuje nasledného uZivatele nebo externiho poskytovatele a
uchovava zdokumentované informace o tom, co se stalo.
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Q4.1 poznamky

Pfi nakupovdéni energetickych sluZeb, produkt( a vybaveni
spotfebovavajicich energii, které maji nebo mohou mit vliv na vyznamna
uziti energie, spolecnosti informuji dodavatele, Ze nabidky jsou
hodnoceny i na zdkladé energetické hospodarnosti. Pro nakupované
produkty, vybaveni a sluzby spotfebovavajici energii (s vyznamnym
vlivem na energetickou hospoddrnost) maji spole¢nosti zavedeny kritéria
posuzujici spotiebu energie a energetickou hospodarnost. Schopnost
dodavatel(i/ndjemcd plnit poZadavky spole¢nosti k zajisténi HSE
pozadavku je hodnocena na zékladé vysledk realizovanych externich
auditl, pravidelnych a nepravidelnych kontrol.

Q4.2 poznamky

Skupina vyhledava pfileZitosti v rdmci dodavatelského fetézce na vyvoj
novych produktd, surovin pro vyrobu a zefektivnéni vyrobnich procest
(nové typy PE a PP, DCPD a jeho izomery, vyuZiti mateiralové a chemické
recyklace odpadnich plastd, sbér a vyuziti UCO apod.). Do téchto aktivit
zapojuje i partnery z oblasti vyzkumu a univerzitniho prostfedi.

Q4.3 poznamky

Skupina stanovila Firemni hodnoty a Eticky kodex a oteviené je
komunikuje. Stanovila postupy pro hlaseni neetického chovani.
Jmenovala etického obbudsmana, ktery je povéfen tim, aby Gcinné fesil
pfipadné poruseni etickych norem a zajistil pfijeti napravnych opatreni.
Skupina pfijala a oteviené komunikuje Interni protikorupéni program.

Q4.4 poznamky

viz. Q4.3

pravidla pro pfistup k nasim obchodnim partnertdm jsou souéasti
firmenich hodnot

Q4.5 poznamky
vyzadovano platnymi legislativnimi pfedpisy

Q4.6 poznamky

Cast prepravnich sluzeb je zajistovana dcefinnymi spole¢nostmi Skupiny
(ORLEN UNIPETROL Doprava, Petrotrans, ORLEN Koltrans). VSichni
smluvni pfepravci Skupiny prochazi vybérovym fizenim, v rdmci néhoz
jsou hodnocenxy veskeré nastavené parametry (napf. cena, kvalita
pfepravnich prostfedki ve vazbé na jejich bezpecnost a provozni
funkénost, systém vyfizovani reklamaci pfi prepravé, nehodové udalosti,
véasnost pfeprav, pomoc pfi feseni nestandardnich situaci, informacéni
servis, atd.)

Q4.7 poznamky
:Skupina implementovala pravidla zajistujici soulad nastavenych procesti s
{GDPR




c) Organizace zavedla interni pravidla pro spravu dat a majetku, které zajistuji jejich
utajeni (napf. Zadné udaje se neuchovavaji déle, nez je potreba).

O d) Organizace navazala pravidelny dialog se svymi naslednymi uzivateli a externimi
poskytovateli s cilem informovat je o situaci a procesech pro zajisténi té
nejvhodnéjsi ochrany jejich udajd a majetku.

Q4.8 Co zahrnuje dialog s naslednymi uZivateli?

O a) Poskytovani informaci o produktech a sluzbach.

O b) Poskytovani informaci o produktech a sluzbach, vyfizovani poptavek, smluv nebo
objednavek véetné zmén.

O c) Poskytovani informaci o produktech a sluzbéch, vyfizovani poptavek, smluv nebo

objednavek véetné zmén, ziskdvani zpétné odezvy od zdkaznikl ohledné produktd
a sluzeb, a to v€etné stiznosti naslednych uZivateld.

d) Poskytovani informaci o produktech a sluzbéch, vyfizovani poptavek, smluv nebo
objednavek véetné zmén, ziskdvani zpétné odezvy od zakazniki ohledné produktd
a sluzeb véetné stiznosti naslednych uzivatel( a v pfipadé potfeby stanoveni
zvlastnich pozadavkd na mimoradna opatteni.
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Q4.8 poznamky

Obchodni tvary, pfipadné Utvary zajistujici ndkup a distribuci produktu &i
sluzby, uplatriuji efektivni zplsoby komunikace se zakazniky. Komunikace
se prevazné tyka informaci o produktu ¢i sluzbé (bézny typ komunikace,
katalogy, reklama, internet), vyfizovéni poptavek, smluv nebo
objednavek, véetné jejich zmén, zpétné vazby od zakaznika, véetné
stiznosti zakaznika (informace poskytované zakaznikem pfi hodnoceni
jeho spokojenosti, informace souvisejici se stiznostmi a reklamacemi),
zachdzeni s majetkem zakaznika nebo Fizeni majetku zdkaznika, stanoveni
specifickych pozadavk( na nouzova opatfeni, jsou-li relevantni.




KAPITOLA 5: Zapojeni zainteresovanych stran Besin Consutany

built assets

Kliknéte pouze na jednu z moznosti

Hodnoceni zu¢astnénych stran

Q5.1 Jakym zpisobem zapojuje organizace své externi zainteresované strany a naplfiuje jejich

ocekavani? 5.1 poznamky
Skupina komunikuje s vybranymi zainteresovanymi stranami,
zjidtuje jejich potieby a ty jsou zahrnovany do prezkoumani IMS
vedenim a dalsich CSR dokumentd. Vybrani zastupci spole¢nosti
zastupuji Skupinu v mistnich, regionalnich, narodnich i
mezinarodnich sdruzenich (HSRM, HSRUK, HK, SCHP, SPaD, LOA,
CEFIC, ...).

O a) Organizace posuzuje své povinnosti tykajici se dodrzovani pfislusnych nafizeni a
pfedpisU, aviak nezavedla formalni proces identifikace svych externich
O zainteresovanych stran.
b) Organizace identifikovala pfislusné zainteresované strany a stanovila jejich
potteby a oekavani.
c) Organizace posoudila hlediska svych zainteresovanych stran a bere je v Gvahu.
Na zékladé jejich vlivu organizace upfednostnila riizné zainteresované strany
(mapovani).
d) Organizace ovéfila potfeby a ocekdvani prioritnich zainteresovanych stran ve
spoluprdci s nimi a zacleriuje hlediska zainteresovanych stran do prezkoumani
vedenim.
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Externi dialog a transparentnost

Q5.2 Jakym zptisobem vede organizace dialog s vefejnosti, Urady a dalsimi zainteresovanymi
stranami, véetné mistnich komunit a zakaznik( v souvislosti s HSE&S v rdmci jejich ¢innosti,
produktl a sluzeb?

Q5.2 poznamky

0 a) Organizace vede dialog za vyjime¢nych okolnosti nebo v reakci na stiznosti. viz. Q5.1

Skupina organizuje pravidelna i nepravidelna setkani se zastupci

mistni spravy (starostové, primatofi, hejtmani), informuje je o

strategickcych zamérech, zjistuje potieby dotéenych obci a v rdmci

svych sponzorskych aktivit ptispiva k jejich napInéni (anketa obc¢anti

Litvinova a Mostu, podpora vzdélavani, Zivotniho prostredi, kultury,

program KomUNIta, den dobrovolnictvi, podpora provozu ECM a

ECK, vyuZiti nadace UNIPETROL).

b) Organizace informuje a komunikuje s kli¢ovymi zainteresovanymi stranami o
svych aktivitach.

c) Organizace formalné zfidila pfislusné kanaly pro dialog se svymi klicovymi
zainteresovanymi stranami a pravidelné je vyuZiva.

d) Organizace systematicky konzultuje a pfimo zapojuje své zainteresované strany
do svych aktivit prostfednictvim rozvoje spoleénych projektt nebo partnerstvi.

Jakym zplsobem zverejriuje organizace informace tykajici se
HSE&S?
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Q5.3 poznamky

O a) Informace tykajici se HSE&S se nezverejniuji; vyjimkou jsou konkrétni pozadavky. Vysledky hodnoceni vykonosti pravidelné Skupina zvefejiuje ve
formé ro¢ni Zpravy HSE, nezajistuje viak jeji posouzeni 3. stranou
b) Vysledky hodnoceni vykonnosti organizace se zvefejriuji. (pouze v souvislosti s obhajobou RC): vysledky jsou komunikovany
dle kriteria d).

c) Vysledky hodnoceni vykonnosti organizace jsou pred zvefejnénim kazdoro¢né
posouzeny nezavislou tfeti stranou.

d)
Organizace je proaktivni a sdili vysledky hodnoceni své vykonnosti s pFislusnymi
zainteresovanymi stranami, napf. vedeni organizace seznamuje Urady verejné
spravy a jiné statni organy nebo mistni komunity o dosazenych vysledcich.

Mistni komunity

Q5.4 Jakym zplsobem podporuje organizace mistni komunity? Q5.4 poznamky
O a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné pozadavky. viz. Q5.2
O b) Organizace reaguje na konkrétni pozadavky mistnich komunit. Organizace vede
dialog s mistnimi zastupci a bere ohled na blaho sousedu.

¢) Organizace podporuje mistni projekty a ¢innosti (napt. U¢ast zaméstnanci na
mistnich projektech béhem pracovni doby, v mistnich skoldch béhem vyuéovéni
a informace o rdznych pracovnich nabidkach atd.) s cilem prispét k mistnimu
rozvoji.

d) Organizace podporuje mistni komunitu uéasti v riznych skupinach,
prostiednictvim komunika¢nich prostiedk(, vefejné spravy, organizaci firem a
zastupcd zaméstnanct, ekologickych skupin, odbornik(, sousednich firem,
sousedskych sdruzeni a podobné. Organizace spolupracuje a predvida rozpocet
na rozvoj spole¢nych projektd, ¢innosti nebo partnerstvi na zakladé pozadavk(
komunity.

Ayunwoy Juisjin

Q5.5 Jakym zptsobem stimuluje organizace mistni zaméstnanost a vzdélavani? Q5.5 poznamky
O a) Organizace splfiuje pfislusné zékonné poZadavky. Skupina podporu zejména prostiednictvin Nadace UNIPETROL
0 b) Organizace reaguje na specifické poZzadavky mistnich $kol a pracovnich organizacil vzdéldvaci aktivity na zakladnich, stfednich i vysokych $koldch nejen
a vede dialog s mistnimi zastupci. v oblasti chemie - nakup technického vybaveni a pomtcek, podpora
vybranych uéiteld i studentl v rdmci grantového programu, praxe,
c) Organizace pfispiva k mistni zaméstnanosti a podporuje mistni skoly: v rdmci exkurze a cast odbornik( Skupiny na vzdélavani. Skupina velmi
pracovniho ndboru zapojuje mistni pracovni organizace véetné platforem pro Uzce spolupracuje s univerzitami zejména VSCHT, UJEK, CVUT -
reintegraci zaméstnanc(, organizace vita staZisty z mistnich skol a Uc¢astni se praxe, staze, podpora diplomovych a bakalarskych praci, exkurze,
Skolnich aktivit. zadavani vyzkumné ¢innosti, testiim, analytické podpory,

d) Organizace navazala partnerstvi s mistnimi pracovnimi organizacemi a poloprovozni zafizeni a pod.
spolupracuje na vzdélavacich programech s mistnimi skolami a védeckou
komunitou (napf. Spoluprace s univerzitami, granty, vyzkum atd.).
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KAPITOLA 6: Prispivani k udrzitelnosti

Hodnoceni zavaznosti

Q6.1 Jakym zplsobem definuje organizace vyznamné problémy a zavaznost?

O a) a)Organizace jesté neidentifikovala své nejvyznamnéjsi problémy a zévaznost, ale

spliiuje své legislativni povinnosti.

b) Organizace identifikovala vyznamné socialni, ekonomické a environmentélni otazky
predstavujici rizika nebo prileZitosti pro samotnou organizaci na zakladé stavajicich
sektorovych plana (napf. Sektorovy plan WBCSD:
https://www.wbcsd.org/Programs/People/Sustainable-Development-Goals/SDG-
Sector-Roadmaps/Resources/SDG-Sector-Roadmaps.
https://cefic.org/app/uploads/2019/01/Cefic-Sustainability-Charter-TeamingUp-For-A-
SustainableEurope.pdf

¢) https://www.americanchemistry.com/Sustainability/Principles.html

d) Organizace publikuje vysledky svych hodnoceni vyznamnosti v souladu s pokyny
mezindrodni organizace Global Reporting Initiative (GRI) nebo jejich ekvivalentu.

O

Udrzitelny rozvoj

Q6.2 Jakym zplsobem hodlda organizace pfispivat k udrZitelnému rozvoji?
O a) Organizace spliiuje pfislusné zakonné (pravni) povinnosti, avsak nesoustfedi se na
udrzitelny rozvoj.
O b) Organizace zmapovala své pfispévky do programu Cila udrZitelného rozvoje (SDGs).
c) Organizace identifikovala pfileZitosti vlivu a planované pfispévky ve smyslu pldnu pro
SDG pro chemicky pramysl.

O d) Organizace zcela za¢lenila principy udrZitelnosti do své obchodni strategie.

Q6.3 Jakym zplsobem komunikuje organizace zainteresovanych stran na téma udrzitelnosti?
a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné pozadavky, nijak viak v ramci daného tématu
nekomunikuje.
b) Organizace vede jednoduchou, pfimou a vécnou interni komunikaci na téma
udrZitelnosti.
c) Organizace vede ad hoc externi komunikaci na téma udrZitelnosti se zdkazniky,
pracovnimi partnery a komunitou.

O

O

O d) Organizace vede interni i externi komunikaci na téma udrzitelnosti. Organizace
kazdoroc¢né publikuje Gplnou zpravu o udrzitelnosti ve vSech vyznamnych otdzkach v
souladu s pokyny mezinarodni organizace Global Reporting Initiative (GRI)
(https://www?2.globalreporting.org/standards/g4/Pages/default.aspx) nebo jejich
ekvivalentu.

UdrZitelné portfolio

Q6.4 Ma organizace zavedeny proces navrhovani vyrobk( s lepsimi vysledky udrzZitelnosti?

a) PFi navrhovani vyrobk( nejsou systematicky zohledriovany tvahy o udrzitelnosti.

b) Organizace se dohodla na spole¢ném chéapani toho, co znamena ,udrzitelnost” v ramci
produktovych portfolii, identifikovala kritické zajmy zainteresovanych stran a klicové
body rozhodovani pfi zpracovani produktu.

c) Organizace zavedla proces hodnoceni udrzitelnosti svého portfolia: definuji cile,
rozsah, procesy a segmenty hodnoceni. Signaly trhu jsou zachyceny.

d) Organizace implementuje, monitoruje a podava zpravy o systému hodnoceni
udrZitelnosti pro verejnost, zakazniky a dalsi relevantni zainteresované strany.

Efektivnost zdroj(i / ob&hové hospodafstvi

Q6.5 Jakym zplsobem zvysuje organizace efektivnost zdroji ve svych vyrobnich procesech?

a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti tykajici se monitoringu, avsak zvIast
se nezabyva zvySovanim acinnosti zdrojl ve svych vyrobnich procesech.
b) Organizace zavedla systém pro méreni efektivity zdrojd ve svych vyrobnich procesech.

O

O c) Organizace ma zavedeny proces pro zlepseni efektivnosti zdrojl ve svém vyrobnim
procesu.
Tento proces je navrzen a prezkouman s ohledem na upfednostiovani
recyklovatelnych surovin (material(i) a opétovné pouZiti prostfednictvim implementace
kritérii tykajicich se téchto aspektl pfi vybéru nakupu, jako alternativu k
neobnovitelnym surovinam.
Utinnost tohoto procesu je pravidelné vyhodnocovéna.

d) Organizace navazala partnerstvi na zvySovani efektivnosti zdrojli ve svych vyrobnich
procesech a se svymi obchodnimi partnery sdili osvédéené postupy. Organizace se
zapojuje do primyslové symbidzy. To zahrnuje spole¢nou tvorbu, v jejimz ramci
intenzivni spoluprace s tfetimi stranami zaruéuje dodavku vhodnych druhotnych
surovin.

Q6.6 Jakym zplsobem stimuluje organizace obéhové hospodarstvi prostrednictvim svych produktd?

a) Organizace spliiuje pfislusné zakonné povinnosti tykajici se monitoringu, ovsem
nesoustfedi se na aspekt cirkularity (obéhu).

b) Organizace prozkoumala a identifikovala moznost recyklace a trvanlivost svych
produkt( a zavedla plany na zlepseni procesu navrhovani produktd, které tyto aspekty
zohlednuji.

c) Vyrobky a obchodni procesy jsou koncipovany a pfehodnocuji se s ohledem na
moznost recyklace a trvanlivost produktd organizace.

Vyrobky organizace jsou navrZeny za Uc¢elem snadnéjsi recyklace a minimalizace
mnozZstvi vyrobeného odpadu.

d) Organizace pracuje s hodnotovym fetézcem s cilem zlepsit cirkulacni Feseni pro své
produkty. Kromé toho organizace sdili osvéd¢ené postupy se svymi obchodnimi
partnery.

O

Q6.7 Jakym zplsobem podporuje organizace inovace pfi vyvoji produktll a feseni, které odpovidaji
vyzvam udrZitelnosti?

0 a) Investice do inovaci se soustieduji na poZadované zlepseni s cilem splnit pfislusné
zdkonné pozadavky.
O b) Pfi hodnoceni projektl inovace se berou v tvahu kritéria tykajici se zlepSovani

socidlnich nebo environmentalnich vliva.
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Q6.1 poznamky

Skupina identifikuje vyznamné problémy a jejich zavaznost v
ramci strategie a zohlednuje problémy v oblasti HSE v ramci
zavedného IMS.

(kontext - identifikace rizik a prileZitosti).

Q6.2 poznamky

Skupina se snaZi prispivat k udrzitelnému rozvoji aplikaci
modernich technologii (napf. T600, PE3 apod.), pfipravou
projektd na snizeni energetické narocnosti, vyvojem technik
pro zpracovani odpadu a jejich integrace do vyrobkd Skupiny
(UCO, pyrolyza plastu), ptipravou projektd na vyuzivani OZE a
vodikové mobility.

Q6.3 poznamky

Skupina komunikuje se zakazniky, partnery a vefejnosti
prostiednictvim webu, socialnich siti. Prostfednictvim
vzdéldvacich akci a podpory vzdélavani(personalni, technicka i
finan¢ni) na vSech urovnich skol.

Q6.4 poznamky
V rdmci navrhu a vyvoje vyrobk( Skupina bere v potaz signaly
trhu, novou legislativu, nové mozné ekologicky Setrné a

na zdravi a Zivotni prostredi.

Q6.5 pozndmky
Ve Skupiné je implementovéan systém méfeni efektivity zdroju
ve vyrobnich procesech (hodnoceni KPI).

Q6.6 poznamky
Skupina produkuje prevazné meziprodukty pro dalsi
chemickou vyrobu. Neustale hleda moznosti vy$siho vyuZiti

uplatnitelnych na trhu (vystvba nové jednotky DCPD). Tam kde
je to mozné a vhodné (plasty, UCO), ovéfuje v ramci R&D
projektd zplsob materialové nebo chemické recyklace téchto
materialt do vyrobkd Skupiny. Vybrané projekty jsou zahajeny
a podporeny dotacemi.

Q6.7 pozndmky

viz.Q.6.6



c) Projekty inovace se posuzuji na zakladé kritérii udrZitelnosti, které sdruzuji
environmentalni, ekonomické a socialni aspekty.
O d) Organizace ma zavedenou strategii a harmonogram.

Q6.8 Jakym zplisobem stimuluje organizace inovaci a spolupraci?

0 a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast
nezabyva.
b) Organizace se aktivné nezapojuje do partnerstvi v oblasti inovaci, avsak sleduje
O vysledky stavajicich spolupraci a partnerstvi.

c) Organizace se podili na spolupraci v oblasti inovaci s primyslovymi partnery nebo
akademickou obci.

d) Organizace se zapojuje do programu inovace s priimyslovymi partnery nebo

akademickymi obcemi se spoleénymi sdilenymi prostfedky (material, rozpocet, zdroje

atd.).

Q6.9 Jakym zplisobem podporuje organizace udrZitelné zpusoby spotieby?

a) Organizace splfiuje pfislusné zdkonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast
nezabyva.
0 b) Organizace zna dopad svych vyrobnich operaci a informuje zékazniky.

c) Organizace spolupracuje s partnery v chemickém primyslu s cilem podporovat
udrzitelné zpUsoby spotieby.

d) Organizace zapojuje své zainteresované strany do podpory udrZitelné spotieby

(navody, bild kniha, diskuse atd.)

O

O

Pouzivani vody

Q6.10 Jakym zpusobem organizace kontroluje a optimalizuje spotiebu vody?
O a) Organizace splfiuje pfislusné zdkonné povinnosti tykajici se monitoringu (pouze v
oblasti spotteby).
b) Organizace zfidila program na omezovani spotieby vody, informuje o vysledcich tohoto|

planu a o zdznamech o spotiebé vody.

0 c) Organizace planuje konkrétni opatfeni ke sniZeni spotfeby vody na zakladé kli¢ovych
problém identifikovanych prostfednictvim monitoringu.

0 d) Organizace uplatfiuje principy vodniho hospodaFstvi (napf. Principy Evropského

vodniho hospodafstvi (EWS) nebo podobné). Zohledriuje pfitom mistni citlivost a
zasoby vody. Pravidelné investuje do ucinnéjsich vodohospodarskych technologii a
podporuje vsakovani destové vody z mist (stfechy, silnice) v zemi s cilem spolupodilet
se na obnové zdsob podzemni vody.

VyuZivani pGdy a biodiverzita

Q6.11 Jakym zpusobem se Fidi vliv organizace na biodiverzitu a ekosystém?

a) Organizace splfiuje pfislusné zadkonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast

nezabyva.

O b) Organizace identifikovala dopad svych vyrobnich mist a produktid na biodiverzitu a
specificky citlivé okolni prosttedi a zavedla akéni plan pro omezeni jejiho vlivu (napf.
snizenim spotieby papiru s cilem zamezeni zabranit odlesriovani, instalaci tzv. zelenych
strech, obydli pro hmyz atd.).

c) Organizace vypracovala ukazatele (lidské, finanéni a organiza¢ni) na ochranu

biodiverzity (napf. vyvoj postupl udrzby zelenych ploch - typ plevele, frekvence seceni,

druh vysadby, naroky na vodu a pod., zafizeni na ochranu ptakd na vyskovych
budovach atd.) a pravidelné je vyhodnocuje.

O d) Organizace spolupracuje se subjekty zapojenymi do ochrany Zivotniho prostredi
ohledné moznych zpUsob pfispivani k zachovani mistni biodiverzity a k podobnym
kroklm vybizi i své zaméstnance.

Q6.12 Jakym zpUsobem posuzuje organizace svou zavislost na pfirodnich zdrojich (ekosystémech)?

O a) Organizace se timto tématem nijak zvIast nezabyva.
b) Organizace identifikovala opatfeni pro zajisténi sluzeb poskytovanych ekosystémy pro
svou ¢innost (napf. zavislost na urcitych surovinach).

c) Organizace zavedla uréita konkrétni opatFeni na ochranu sluzeb poskytovanych
O ekosystémy pro svou ¢innost (napf. zavislost na uréitych surovinach).

0 d) Organizace zavedla strukturovany pfistup k ochrané sluzeb poskytovanych okolnimi
ekosystémy (napf. zavislost na urcitych surovinach). Organizace zvefejfiuje své
vysledky a sdili osvédcené postupy.

Klima a vyuZivani energie

Q6.13 Jakym zpusobem fidi organizace svou spotfebu energie?
a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti a provadi zlepseni tam, kde je
O ndvratnost investic témér okamzita (méné nez 2 roky).

b) Organizace definovala a implementovala plan sbéru dat o energii odpovidajici jeho
velikosti, sloZitosti, zdrojlim a méfFicim a monitorovacim zafizenim. Plan uréuje udaje
pottebné ke sledovéni klicovych charakteristik a uvadi, jakym zplsobem a s jakou
frekvenci budou tyto Udaje shromazdovany a uchovavany.

O c) Organizace urcila ukazatele energetické naroc¢nosti (EnPl), které jsou vhodné pro

monitorovani jeji energetické vykonnosti a umoZiuji organizaci prokazat zlepseni

energetické Gcinnosti. Udaje o tom, Ze relevantni proménné vyznamné ovlivriuji
energeticky vykon, byly povaZzovany za vhodné pro stanoveni vhodnych EnPIl. Hodnoty

EnPI jsou porovnany s jejich pfislu$nou energetickou zékladnou EnB (s). Na zékladé

téchto Udajl organizace stanovila cile zlepseni a energetické cile. Organizace dale

investuje do inteligentnich technologii (automatické osvétleni, regulované vytapéni,
automatizované procesy, systémy vyuZiti energie atd.).

d) Organizace analyzuje vyuZiti a spotfebu energie na zakladé méfeni a dalSich udajd,
identifikuje vyznamnd vyuZziti energie SEU (véetné pfislusnych proménnych; soucasna
energeticka naro¢nost; osoba (osoby) ovliviiujici tuto SEU), uréuje a upfednostriuje
prileZitosti pro zlepseni energetické vykonnosti; a odhaduje budouci spotfebu energie
a spottebu energie. U¢innost planu snizovani spotteby energie je pravidelné
vyhodnocovana a zlepSovana prostfednictvim energetického prezkumu.

Q6.14 Jakym zpusobem fidi organizace emise sklenikovych plynt (kromé Uspor energie)?

O a) Organizace splfiuje pfislusné zakonné povinnosti, aviak zvlast se nezabyva emisemi
sklenikovych plynG.
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Q6.8 poznamky

Skupina velmi tzce spolupravuje s akademickou obci (VSCHT,
CvUT, UJEP), pramyslovymi partnery a v ramci této spoluprace
poskytuje materialové, personalni, technické i finanéni zdroje).

Q6.9 poznamky
Skupina zna dopady spotfeb vyrobnich operaci a informuje
zdkazniky (BL, data sheety, technicka podpora...).

Q6.10 poznamky

Skupina pribéziné sleduje a vyhodnocuje spotiebu vody.
Mésicni zavérky jsou postoupeny k analyze jak controllingu,
tak jednotlivym vedoucim provozd. Tam kde, je to efektivni
(€S PHM, ¢istici stanice) zajistuje nahradu zafizeni novymis
nizsi spotfebou vody. Jsou identifikovany projekty ke snizeni
spotieby vody v Chemparku Zaluzi.

Q6.11 pozndmky
Povinnou sou¢asti véech novych projekt je analyza dopadd
na Zivotni prosttedi, tam kde to vyZaduje zakon ve formé
posouzeni EIA. Organizace realizuje projekty na zachovani
biodiverzity napf. podpora hnizdéni sokola v nékolika arealech
(spoluprace s ALKA WILDLIFE), chovu v¢el, vysazovani ryb do
povrchovych toki (spoluprace s Ceskym rybaiskym svazem),
vzdéldvanim zaka zakladnich i stfednich $kol (ECM, ECK).

Q6.12 pozndmky
Skupina identifikovala moznosti ¢aste¢né nahrady zakladnich s

Q6.13 pozndmky
Skupina ma certifikovany systém Energy managementu dle
1SO 50001.

_Q6.14 pozndmky
§Skupina pfijala v ramci své strategie zavazek snizit emise
Ssklenikovych plynt o 1 mil.t dor. 2030 a do r. 2050 byt




O b) Organizace identifikovala své potencialni zdroje opakovaného vyuZiti energie a
moznosti zvyseni podilu obnovitelné energie.
¢) Organizace identifikovala své potencidlni zdroje obnovy opétovného vyuziti energie a

moznosti zvyseni podilu obnovitelné energie.

O d) Organizace navazala partnerstvi s geograficky pfibuznymi organizacemi s cilem rozvijet
"mistni synergie" (napfiklad prodej zbytkového tepla mezi dvéma subjekty) a
spoluprdaci.

Q6.15 Jaka je strategie organizace na snizovani emisi sklenikovych plyn?

a) Organizace se zvlast nezabyva emisemi sklenikovych plynd.

b) Organizace provedla analyzu nedostatkd s cilem identifikovat potencial snizovani emisi
scope 1 & 2.

c) Organizace stanovila jasné cile, hodnoti pokrok pfi jejich dosahovéni a podnika kroky
ke snizeni emisi scope 1 & 2.

d) Organizace stanovila jasné cile, hodnoti pokrok pfi jejich dosahovéni a kompenzuje
zbylou uhlikovou stopu. Organizace navic kazdorocné zverejruje své vysledky tykajici
se uhlikové stopy (scope 3).

Q6.16 Jakym zpusobem se organizace pfipravuje na klimatické zmény?

a) Organizace splfiuje pfislusné zdkonné pozadavky, timto tématem se viak zvlast
nezabyva.

b) Organizace si uvédomuje stfednédobé potencidlni i¢inky klimatickych zmén na svou
¢innost.

c) Organizace urdila rizika souvisejici s klimatickymi zménami pro své ¢innosti a
potencialné opatreni k omezeni téchto rizik.

d) Organizace investuje do opatfeni na zlep3eni své odolnosti viéi klimatickym zménam a
hodnoti jejich ucinnost.

Q6.17 Jak organizace zajistuje rovné pfileZitosti p¥i naboru a béhem kariéry viech?

a) Spolecnost nedefinovala konkrétni zavazek k zajisténi rovnych pfileZitosti, ale pIni
legislativni povinnosti.

b) Organizace se zavazala (napf. podepsat chartu osvédcenych postuptl) k podpore
rovnocennych pfileZitosti, a zfidila specializované procesy pro jejich zajisténi.

c) Organizace ma jasny akéni plan s kvantifikovanymi cili k zajisténi rovnych pfileZitosti a
zaclenila aspekty rozmanitosti do vSech svych procest v oblasti lidskych zdroju.

d) Organizace pravidelné vyhodnocuje vysledky a interné i externé je komunikuje.
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uhlikové neutralni - T600, vyuZiti OZE, vodikova mobilita +
posuzovani vhodnosti technologie CCS, chemické zpracovani
co2.

Q6.15 poznamky

viz. Q6.14 + implementovano sledovani uhlikové stopy
jednotlivych vyrobka

Q6.16 poznamky

Skupina si uvédomuje stfednédobé potencialni Gcinky
klimatickych zmén na svoji ¢innost (zejména vypadky v
dodavkach vody, zvysené naroky na chlazeni technologie). V
oblasti spotfeby vod ma pfipravny nebo pfipravuje opatfeni na
jeji snizeni.

Q6.17 poznamky

SSkupina dodrzuje platnou legislativu, ma uzavienu Kolektivni
Ssmlouvu, zvérejnila a uplatriuje Eticky kodex. Nastavené
;interni procesy zajistuji rovné pfileZitosti v oblasti
Sodméﬁova’nl’, naboru, pfistupu k zaméstnaneckym vyhoddm
Sapod. Skupina podporuje zapojeni zkusenych zaméstnanctli na
Szapracovénl’ novych ndstupl (tréninkové centrum, mentoring),

ive. finanéni motivace.




Vysledek

Castecné skore 6 minimum maximum
KAPITOLA1  Podnikovd kultura vedeni 1 4
KAPITOLA2  Ochrana lidi a Zivotniho prostredi
KAPITOLA 3  Posileni systém fizeni chemickych latek
KAPITOLA4  Pusobeni na obchodni partnery
KAPITOLA5  Zapojeni zasinteresovanych stran
KAPITOLA 6  Prispivani k udrzitelnosti

Celkové skoére

Podnikova kultura vedeni

Pfispivéni k udrZitelnosti Dosazeni cile Ochrana lidi a Zivotniho
prostredi

N,

Responsible Care”

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

Zapojeni zasinteresovanych stran
Posileni systémd fizeni

Pdsobeni na obchodni partnery chemickych latek
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